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คู่มือสาํหรับประชาชน: การขอรับบาํเหน็จพเิศษรายเดือน ของลูกจ้างประจาํองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

หนว่ยงานท่ีรับผิดชอบ: องค์การบริหารสว่นตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ 

กระทรวง: กระทรวงมหาดไทย 

 

1. ช่ือกระบวนงาน: การขอรับบําเหน็จพิเศษรายเดือน ของลกูจ้างประจําองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 

2. หน่วยงานเจ้าของกระบวนงาน: องค์การบริหารสว่นตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ 

3. ประเภทของงานบริการ: กระบวนงานบริการท่ีเบ็ดเสร็จในหนว่ยเดียว  

4. หมวดหมู่ของงานบริการ: อนมุตัิ  

5. กฎหมายท่ีให้อาํนาจการอนุญาต หรือท่ีเก่ียวข้อง: 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยบําเหน็จลูกจ้างของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 

 

6. ระดับผลกระทบ: บริการทัว่ไป  

7. พืน้ท่ีให้บริการ: ท้องถ่ิน  

8. กฎหมายข้อบังคับ/ข้อตกลงท่ีกาํหนดระยะเวลา -  

ระยะเวลาท่ีกาํหนดตามกฎหมาย / ข้อกาํหนด ฯลฯ  0 วนั  

9. ข้อมูลสถติิ 

 จาํนวนเฉล่ียต่อเดือน 0  

 จาํนวนคาํขอท่ีมากท่ีสุด 0  

 จาํนวนคาํขอท่ีน้อยท่ีสุด 0  

10. ช่ืออ้างอิงของคู่มือประชาชน [สําเนาคูมื่อประชาชน] การขอรับบําเหน็จพิเศษรายเดือน ของลกูจ้างประจําองค์กร

ปกครองสว่นท้องถ่ิน 17/07/2558 11:04  

11. ช่องทางการให้บริการ  

1) สถานท่ีให้บริการ สํานกังานปลดั อบต. องค์การบริหารส่วนตําบลบางพระ ตําบลบางพระ อําเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบรีุ/ติดต่อดว้ยตนเอง ณ หน่วยงาน 

ระยะเวลาเปิดให้บริการ เปิดให้บริการวนั จนัทร์ ถึง วนัศกุร์ (ยกเวน้วนัหยดุทีท่างราชการกําหนด) ตัง้แต่เวลา 

08:30 - 16:30 น. 

หมายเหตุ - 

 

12. หลักเกณฑ์ วิธีการ เง่ือนไข(ถ้ามี) ในการย่ืนคาํขอ และในการพจิารณาอนุญาต 

สิทธิประโยชน์เก่ียวกบับําเหน็จพิเศษรายเดือน เป็นสิทธิประโยชน์ท่ีจา่ยให้แก่ลกูจ้างประจําท่ีได้รับอนัตรายหรือป่วยเจ็บ

เพราะเหตปุฏิบตังิานในหน้าท่ีหรือถกูประทษุร้ายเพราะเหตกุระทําตามหน้าท่ีซึง่แพทย์ท่ีทางราชการรับรองได้ตรวจ และ

แสดงวา่ไมส่ามารถปฏิบตังิานในหน้าท่ีได้อีกเลย ซึง่ลกูจ้างประจําผู้ มีสิทธิรับบําเหน็จพิเศษจะขอรับเป็นบําเหน็จพิเศษ
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รายเดือนแทนก็ได้ โดยจา่ยเป็นรายเดือน เร่ิมตัง้แตล่กูจ้างประจําออกจากงานจนถึงแก่กรรม 

 

 

13. ขัน้ตอน ระยะเวลา และส่วนงานท่ีรับผิดชอบ 

ท่ี ประเภทขัน้ตอน 
รายละเอียดของขัน้ตอน

การบริการ 

ระยะเวลา

ให้บริการ 

ส่วนงาน / 

หน่วยงานท่ี

รับผิดชอบ  

หมายเหตุ 

1) 

- 
 

ลกูจ้างประจําผู้ มีสิทธิย่ือน

เร่ืองขอรับบําเหน็จพิเศษ

รายเดือนพร้อมเอกสารตอ่

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

ท่ีสงักดัสดุท้าย 
 

0 วนั - - 

2) 

การตรวจสอบเอกสาร 
 

เจ้าหน้าท่ีผู้ รับผิดชอบของ

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

ตรวจสอบความถกูต้องและ

รวบรวมหลกัฐานและ

เอกสารท่ีเก่ียวข้องเสนอผู้ มี

อํานาจพิจารณา 
 

3 ถึง 5 วนั องค์การบริหาร

สว่นตําบล

บางพระ อําเภอ

ศรีราชา จงัหวดั

ชลบรีุ 

- 

3) 

การพิจารณา 
 

นายกองค์กรปกครองสว่น

ท้องถ่ินหรือผู้ รับมอบอํานาจ

พิจารณาสัง่จา่ยเงิน

บําเหน็จพิเศษรายเดือน 
 

1 ถึง 2 วนั องค์การบริหาร

สว่นตําบล

บางพระ อําเภอ

ศรีราชา จงัหวดั

ชลบรีุ 

- 

4) 

การพิจารณา 
 

องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน

แจ้งและเบกิจา่ยเงิน

ดงักลา่วให้แก่ลกูจ้างประจํา 
 

1 ถึง 2 วนั องค์การบริหาร

สว่นตําบล

บางพระ อําเภอ

ศรีราชา จงัหวดั

ชลบรีุ 

(กรณีจา่ยบําเหน็จ

พิเศษรายเดือน ให้

จา่ยในวนัเดียวกนั

กบัการจา่ย

บํานาญ

ข้าราชการส่วน

ท้องถ่ิน) 
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ระยะเวลาดาํเนินการรวม   15 วนัทําการ 

 

14. งานบริการนี ้ผ่านการดาํเนินการลดขัน้ตอน และระยะเวลาปฏิบัตริาชการมาแล้ว  

ยงัไมผ่า่นการดําเนินการลดขัน้ตอน 

 

15. รายการเอกสารหลักฐานประกอบการย่ืนคาํขอ 

15.1) เอกสารยืนยันตวัตนท่ีออกโดยหน่วยงานภาครัฐ 

ท่ี 
รายการเอกสาร

ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

1) 

แบบคําขอรับ

บําเหน็จพิเศษ

รายเดือน 

องค์การบริหาร

สว่นตําบลบางพระ 

อําเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบรีุ 

1 0 ฉบบั - 

2) 

สําเนาคําสัง่

บรรจ/ุแตง่ตัง้ 

หรือหนงัสือ

รับรองการบรรจุ

เป็น

ลกูจ้างประจํา 

องค์การบริหาร

สว่นตําบลบางพระ 

อําเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบรีุ 

0 1 ฉบบั (ให้รับรองสําเนา

ถกูต้อง) 

3) 

คําสัง่ของ

ผู้บงัคบับญัชา

หรือหลกัฐาน

เก่ียวกบัการไป

ปฏิบตัริาชการ 

องค์การบริหาร

สว่นตําบลบางพระ 

อําเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบรีุ 

1 0 ฉบบั (อนโุลมตาม

ระเบียบ

กระทรวงมหาดไท

ย วา่ด้วยเงิน

บําเหน็จบํานาญ

ข้าราชการส่วน

ท้องถ่ิน 

พ.ศ.2546) 

4) 

รายงานหรือ

รายละเอียดการ

ปฏิบตังิานใน

หน้าท่ีจนเป็นเหตุ

องค์การบริหาร

สว่นตําบลบางพระ 

อําเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบรีุ 

1 0 ฉบบั - 
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ท่ี 
รายการเอกสาร

ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

ให้ถกูประทษุร้าย

หรือได้รับ

อนัตราย 

5) 

รายงานของ

ผู้ ร่วมงานหรอืผู้ รู้

เห็นเหตกุารณ์

ใกล้ชิด 

องค์การบริหาร

สว่นตําบลบางพระ 

อําเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบรีุ 

1 0 ฉบบั ((ถ้ามี) (อนโุลม

ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไท

ย วา่ด้วยเงิน

บําเหน็จบํานาญ

ข้าราชการส่วน

ท้องถ่ิน 

พ.ศ.2546)) 

6) 

รายงานการ

สอบสวนของ

เจ้าหน้าท่ีตํารวจ

ในกรณีท่ีถกู

ประทษุร้าย หรือ

ได้รับอนัตรายนัน้

เกิดจากการ

กระทําผิดอาญา

ของผู้หนึง่ผู้ ใด 

หรือสําเนาคํา

พิพากษาคดีนัน้ 

สํานกังานตํารวจ

แหง่ชาต ิ

1 0 ฉบบั (อนโุลมตาม

ระเบียบ

กระทรวงมหาดไท

ย วา่ด้วยเงิน

บําเหน็จบํานาญ

ข้าราชการส่วน

ท้องถ่ิน 

พ.ศ.2546) 

7) 

หลกัฐานการ

สอบสวนพร้อม

ทัง้สรุปความเห็น

ของ

คณะกรรมการซึง่

ผู้บงัคบับญัาได้

แตต่ัง้ขึน้

องค์การบริหาร

สว่นตําบลบางพระ 

อําเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบรีุ 

1 0 ฉบบั (อนโุลมตาม

ระเบียบ

กระทรวงมหาดไท

ย วา่ด้วยเงิน

บําเหน็จบํานาญ

ข้าราชการส่วน

ท้องถ่ิน 
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ท่ี 
รายการเอกสาร

ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

สอบสวนวา่การ

ถกูประทษุร้าย

หรือได้รับ

อนัตรายนัน้เกิด

จากความผิดหรือ

ความประมาท

เลินเลอ่อย่าง

ร้ายแรงของผู้

นัน้เองหรือไม ่ใน

กรณีท่ีไมอ่าจ

แนบหลกัฐาน

ตาม (6) หรือ

หลกัฐานตาม (6) 

ไมป่รากฎชดัวา่

การถกู

ประทษุร้ายหรือ

ได้รับอนัตรายนัน้ 

เกิดจากความผิด

หรือความ

ประมาทเลินเลอ่

อยา่งร้ายแรง 

ของผู้นัน้เอง

หรือไม ่

พ.ศ.2546) 

8) 

ใบรับรองแพทย์ท่ี

ทางราชการ

รับรองได้ตรวจ

และแสดงวา่ ไม่

สามารถ

ปฏิบตังิานตอ่ไป

กรมการแพทย์ 1 0 ฉบบั (อนโุลมตาม

ระเบียบ

กระทรวงมหาดไท

ย วา่ด้วยเงิน

บําเหน็จบํานาญ

ข้าราชการส่วน
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ท่ี 
รายการเอกสาร

ยืนยันตัวตน 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

ได้ ท้องถ่ิน 

พ.ศ.2546) 

9) 

คําสัง่เล่ือน

เงินเดือนกรณี

พิเศษ 

องค์การบริหาร

สว่นตําบลบางพระ 

อําเภอศรีราชา 

จงัหวดัชลบรีุ 

1 0 ฉบบั ((ถ้ามี) (อนโุลม

ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไท

ย วา่ด้วยเงิน

บําเหน็จบํานาญ

ข้าราชการส่วน

ท้องถ่ิน 

พ.ศ.2546)) 

 

15.2) เอกสารอ่ืน ๆ สาํหรับย่ืนเพิ่มเตมิ 

ท่ี 
รายการเอกสาร

ย่ืนเพิ่มเตมิ 

หน่วยงานภาครัฐ

ผู้ออกเอกสาร 

จาํนวน
เอกสาร 
ฉบับจริง 

จาํนวนเอกสาร 
สาํเนา 

หน่วยนับ
เอกสาร  

หมายเหตุ 

ไม่พบเอกสารอื่น ๆ สําหรับยื่นเพ่ิมเติม 

 

16. ค่าธรรมเนียม 

ไม่มีข้อมูลค่าธรรมเนียม 

 

17. ช่องทางการร้องเรียน 

1) ช่องทางการร้องเรียน องค์การบริหารสว่นตําบลบางพระ  โทรศพัท์. 038-357-506-7 

หมายเหตุ (เลขที ่38 ม.11 ถ.3144 ต.บางพระ อ.บางพระ จ.ชลบรีุ 20110 /  www.bangphrachon-

sao.go.th) 

2) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชนสํานกังานปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ (เลขที ่1 ถ.พิษณโุลก เขตดสิุต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตูป้ณ.1111 

ถ.พิษณโุลก เขตดสิุต กทม. 10300) 

3) ช่องทางการร้องเรียน ศนูย์บริการประชาชน สํานกัปลดัสํานกันายกรัฐมนตรี 

หมายเหตุ ( เลขที ่1 ถ.พิษณโุลก เขตดสิุต กทม. 10300 / สายด่วน 1111 / www.1111.go.th / ตู ้ปณ.1111 

เลขที ่1 ถ.พิษณโุลก เขตดสิุต กทม. 10300) 
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18. ตัวอย่างแบบฟอร์ม ตัวอย่าง และคู่มือการกรอก  

ไม่มีแบบฟอร์ม ตวัอย่าง และคู่มือการกรอก 

 

19. หมายเหตุ 

- 

 

วันท่ีพมิพ์ 13/08/2558 

สถานะ รออนมุตัขิัน้ท่ี 2 โดยสํานกังาน 

ก.พ.ร. (OPDC) 

จัดทาํโดย องค์การบริหารสว่นตําบลบางพระ 

อําเภอศรีราชา จงัหวดัชลบรีุ สถ.

มท. 

อนุมัตโิดย - 

เผยแพร่โดย - 

 

 

 
 


