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คำนำ 
 

   การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า   
การพัฒนา ศักยภาพและขีดสามารถในการแข่งขันของประเทศ  ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง  ทำให้เกิดความเสียหายในวงกว้างโดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม 
ระบบการเมือง การปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก  การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่ง
สำคัญที่หน่วยงานในภาครัฐซึ่งเป็นหน่วยงานหลัก   ในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความ
เจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียม  ที่จะต้องประสานความร่วมมือ        
ทั้ งภาคเอกชนและภาคประชาสังคม  เพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ            
และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมกัน ๆ กัน  โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย 
ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง  รวมทั้งเข้าใจวิถีดำเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  เพ่ือให้การ
ดำเนินการดังกล่าวบรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ จึงจัดทำ      
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ประจำปี พ.ศ. 2562 – 
2565 ขึ้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครั ฐ       
ให้เกิดผลในทางปฏิบัติ  และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระ  ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามวิสัยทัศน์กำหนดไว้  
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1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  

    การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร  มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้ความเสี่ยง
ของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กร  โดยประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือ
หน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต  เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่
ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและ ประสิทธิผลหรือไม่ ซึ่งการทุจริตระดับท้องถิ่นมีปัจจัยมาจากการกระจาย
อำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซ่ึงเป้าหมายแท้จริงของการกระจายอำนาจนี้เพ่ือให้สามารถ
ดำเนินการตอบสนองการให้บริการต่าง  ๆ ใน พ้ืนที่ โดยไม่ต้องรอจากส่วนกลางเพียงฝ่ายเดียว               
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ   แต่จากแนวทางในการปฏิบัติทำให้แนวโน้มการทุจริตใน
ท้องถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเช่นเดียวกัน   โดยลักษณะการทุจริตมีอาจเกิดจากด้านงบประมาณ , ด้านบุคลากร , 
ด้านระเบียบกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติ  , ด้านคุณธรรมจริยธรรม , การขาดความรู้ ความเข้าใจ ,        
การตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุมหรือขาดประสิทธิภาพหรือแม้แต่การใช้อิทธิพลในท้องถิ่นรูปแบบต่าง ๆ  

    การวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตในองค์กรและการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน
เพ่ือให้การ ดำเนินการตามนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  การวิเคราะห์เพ่ือ       
กำหนดแนวทางการแก้ปัญหา  ทำให้การปฏิบัติงานขององค์กรเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 

   ทั้งนี้ความหมายของคำว่าทุจริต ตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 1(1) หมายถึง “เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น” ผลประโยชน์ทับซ้อน องค์กรต่อต้าน
คอร์รัปชัน (ประเทศไทย) ได้ให้ความหมายว่า “ผลประโยชน์ส่วนบุคคลกับผลประโยชน์ ส่วนรวมขัดกัน
เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ส่วนรวมการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่จึงต้องไม่มี ผลประโยชน์
ส่วนตัวเข้ามาเกี่ยวข้อง” ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร องค์การบริหาร        
ส่วนตำบลบางพระได้ใช้เทคนิค SWOT  
 
จุดอ่อน  
- ค่านิยมส่วนบุคลหลายประการยังไม่เป็นไปในทางที่เป็นคุณเช่นค่านิยมในการเลี้ยงดู การไม่ตระหนักใน
ประโยชน์สาธารณะ หลักศีลธรรมทางศาสนา ศีล 5 เป็นเพียงพิธีกรรม  
-  การจัดวางระบบเพื่อลดความเสี่ยง สร้างความยุ่งยาก ซับซ้อน ภาระงานมากขึ้น ไม่ เกิดความคล่องตัว  
 
จุดแข็ง  
-  มีหลักเกณฑ์ตามระเบียบ กฎหมาย กำหนดวางมาตรการป้องกันมีแนวทางปฏิบัติงาน ไว้  
-  มีหลักเกณฑ์กำหนดให้มีการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในขั้นตอนการปฏิบัติงาน  
-  เป็นหน่วยงานในพื้นท่ีใกล้ชิดประชาชน ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารติดตาม ตรวจสอบได้  
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โอกาส  
-  ปัจจุบันมีหน่วยงานตรวจสอบภายนอกร่วมในการตรวจสอบ ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
 
อุปสรรค  
-  สังคมยอมรับและมองการทุจริตเป็นเรื่องปกติในสังคม ไม่ใช่เรื่องของตน  
-  ผู้ประกอบการบางส่วนมุ่งผลประโยชน์ของตนไม่ตระหนักถึงประโยชน์สาธารณะ สังคมส่วนรวม  
 
ดังนั้น จึงกำหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันการทุจริตและป้องกัน  
ผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น ดังนี้  

1. การสร้างจิตสำนึก  
2. การสร้างสังคมให้สะอาดด้วยการสร้างสื่อประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้มีความตระหนักถึงประโยชน์
สาธารณะ  
 
หลักการและเหตุผล  

    องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะเป็นผู้ใช้อำนาจรัฐ                
ในการปกครองและ บริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเป็นหน่วยงานที่มีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะ
ด้านต่างๆ ดำเนินการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นให้แก่คนในท้องถิ่น  เป็นองค์กรที่มีความใกล้ชิดกับ
ประชาชนและมีความเข้าใจในสภาพและรับรู้ถึงสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นภายในท้องถิ่นได้ดีกว่าหน่วยงาน
ราชการส่วนกลาง  ในการปฏิบัติงานและการดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นย่อมอาจส่ง  
ผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ  ซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบหรือได้ใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้   รวมทั้งปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่นอันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเป็นเวลานานและนับวันยิ่งทวีความรุนแรงมากขึ้น  ทั้งใน
เชิงขนาดและความสลับซับซ้อน  ซึ่งทางคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช . ได้มีคำสั่งคณะรักษา  
ความสงบแห่งชาติ ที่ ๖๙/ ๒๕๕๗  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ         
ได้กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง      
ธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัด
กั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริต  

    ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗  ได้กำหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสำคัญของ
รัฐบาล กระทรวงมหาดไทยได้จัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เมื่อวันที่  ๓ ธันวาคม ๒๕๕๗ และ
คณะรัฐมนตรีได้มีมติ เมื่อวันที่ ๒๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๐ ให้หน่วยงานของรัฐแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทจริตระยะท่ี ๒ (พ.ศ.๒๕๕๖-๒๕๖๐) และระยะท่ี 3 (พ.ศ.๒๕60-๒๕๖4)    



                                                        แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                                                                  

                                                                                 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  4 

 

 

ไปสู่การปฏิบัติ  โดยกำหนดในแผนพัฒนาท้องถิ่นและเป็นการสอดคล้องกับการกำหนดให้มีการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  Integrity and Transparency Assessment 
(ITA)  โดยทางสำนักงาน ป .ป.ช. เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมินคุณธรรมการดำเนินงาน 
(Integrity Assessment) และดัชนีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงาน ป.ป.ช. เข้าด้วยกัน 
และสร้างเครื่องมือประเมินที่ผนวกหลักการประเมินเชิงภาพลักษณ์  (Perception Base) และหลักฐาน    
เชิงประจักษ์ (Evidence Base)  โดยมีเป้าหมายคือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป้าหมายทั้ง ๗,๕๗๑ แห่ง 
โดยมุ่งหวังให้เกิดการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและนำผลที่ได้จาก
การประเมินเพ่ือใช้ในการกำหนดนโยบายการส่งเสริมธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริต พัฒนาคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีภาพลักษณ์ที่ดีขึ้นในอนาคตและเป็นการปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ  ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ .ศ . ๒๕๔๒               
และตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท 0810.3/ว 2271 เรื่อง แจ้งกรอบขยายเวลา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2563 

    องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระได้เล็งเห็นถึงความสำคัญและตระหนักถึงปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น ดังนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต   
ประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ลดปัญหาเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และเป็นการพัฒนา
คุณธรรมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระจึงได้จัดแผนป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๕) ขึ้น  เพ่ือเป็นมาตรการ แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ  เพ่ือให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ใช้เป็น
กรอบแนวทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  และเพ่ือเป็นแผนปฏิบัติการ               
ในการดำเนินการเรื่องโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( Integrity and 
Transparency Assessment-ITA) อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถทำงานด้วย   
ความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม  สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า
และรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้  ทั้งนี้ได้มุ่งเน้นให้การดำเนินการป้องกันและปราบปราม   
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  สร้างระบบราชการที่มีความโปร่งใส 
จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม ความคุ้มค่า เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานให้เกิดความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุนภาคประชาชนให้มี
ส่วนร่วมในการรณรงค์และปลูกจิตสำนึกค่านิยมของสังคมให้ประชาชนร่วมกันต่อต้านการทุจริตประพฤติ   
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ   สอดคล้องกับพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖   
 
พันธกิจ ( Mission )  

๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระยึดหลักธรรมาภิบาล  
๒. บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
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๓. ส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร    
ส่วนตำบลบางพระ ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ  
๕. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพระอย่าง จริงจังและต่อเนื่อง  
 
วัตถุประสงค์การจัดทำแผน  

1. เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
2. เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนท้องถิ่นปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขั ดกันแห่ง
ผลประโยชน์ และแสวงหาหา ผลประโยชน์โดยมิชอบ  
3. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมือง ที่ด ี 
5. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ที่มีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง  
 
เป้าหมาย  

1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระตลอดจนประชาชนมี
จิตสำนึกในเรื่องของ ความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝ่าย  
2. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระมีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ ราชการ และเจ้าที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการ อ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่าง  
3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และ ปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ  
4. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระสามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุม และถ่วงดุล
การใช้อำนาจให้เหมาะสม  
5. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระพัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 
ประโยชน์ของการจัดทำแผน  

1.  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระมีจิตสำสำนึกใน การปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส  
2. ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพระ มีระบบการ ควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาส
ในการกระทำการทุจริตและประพฤติ มิชอบ  
3. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  
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4. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต  
5. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนราชการ ประชาชนในการป้องกัน
การทุจริต  
 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
บริหารงานตาม  หลักธรรมาภิบาล  วัตถุประสงค์  เพ่ือส่ งเสริม เสริมสร้าง จิตสำนึกและค่านิยม                
ให้ทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์   
ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระ  รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกหน่วยงานมี วินัย เคารพกฎหมาย กฎ และ
ระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระได ้อย่างมีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และประชาชน ให้ปฏิบัติงานและ  ดำเนินชีวิต
ตาม หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
 ๑.๓ ส่งเสริมการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ทุกหน่วยงาน  
ทุกส่วนราชการ  

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
 ๒.๑ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระมีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการ
ฝึกอบรมเพ่ือให้ ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 ๒.๒ ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระได้ประพฤติปฏิบัติตนตาม มาตรฐานทาง
คุณธรรมและ จริยธรรม  
 ๒.๓ ควบคุม กำกับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร    
ส่วนตำบลบางพระ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

๓. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต โดยให้  
ยึดถือเป็นค่านิยมกระแสหลักของชาติ  

 ๓.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ด้วยความ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
 ๓.๒ รณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ  
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
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 ๓.๓ ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
 ๓.๔ ส่งเสริม สนับสนุน ให้ทุกหน่วยงานร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริต
ของ องคก์ารบริหารส่วนตำบลบางพระ  
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการระหว่างหน่วยงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  วัตถุประสงค์      
เพ่ือประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระในการป้องกัน และแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ ติดตาม 
ตรวจสอบการทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ เสริมสร้างและพัฒนา 
เครือข่ายภาคประชาชนให้เป็นกลไกในการ ตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัย
ในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

๑. บูรณาการระหว่างหน่วยงานภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระกับองค์กรทุกภาคส่วน       
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ
กับองค์กรทุก ภาคส่วน  
 ๑.๒ ให้มีการจัดตั้ง “ศูนย์การข่าวกลาง” เพ่ือดำเนินการจัดระบบการข่าว เก็บรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวกับ 
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ตลอดจนการเชื่อมโยง 
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ด้านการทุจริต หรือประพฤติมิชอบใน องคก์ารบริหารส่วนตำบลบางพระ จากทุก 
หน่วยงาน เพ่ือนำไปประมวล วิเคราะห์ เพ่ือ ใช้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
 ๑.๓ ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชน ให้มีความเข้มแข็ง และเป็นอิสระ 
ในการทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
 ๑.๔ ส่งเสริม สนับสนุนให้ มีระบบอินเทอร์เน็ตเพ่ือทำการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ในการป้องกัน       
และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ โดยให้มีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่าง
กัน  

๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ    
ในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

 ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ภาคประชาชนมีความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
 ๒ .๒  สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีค วามสะดวกหลากหลาย            
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
 ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
 ๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
 ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ของเทศบาลตำบล
บางพระ วัตถุประสงค์ เพ่ือมุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้
เหมาะสม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการกระจายอำนาจสู่ระดับกอง สร้างกลไกความร่วมมือ
ระหว่างหน่วยงานภาครัฐ กับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง 
แก้ไข และพัฒนาข้อบัญญัติ ข้อบังคับที่เอ้ือประโยชน์ต่อการทุจริตหรือเป็นอุปสรรคต่อการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพ  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

๑. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสม ชัดเจน และมี  
ประสิทธิภาพ  

 ๑.๑ ให้ทุกหน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต มี โครงสร้างของหน่วยงานอัตรากำลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม 
สอดคล้องกับภารกิจและ ความรับผิดชอบ  
 ๑.๒ ให้หน่วยงานในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ สร้างระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ 
โดยกำหนดให้แยกอำนาจการบริหารงานออกจากอำนาจการพิจารณาคดี เพื่อสามารถถ่วงดุลหรือยับยั้งอีก
อำนาจหนึ่งได้  
 ๑.๓ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานขององค์การบริหาร      
ส่วนตำบลบางพระด้วยกันเอง  
 ๑.๔ ให้หน่วยงานทุกหน่วยงาน ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการ ปฏิบัติงาน  
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตด้วยความรวดเร็วต่อเนื่องและเป็นธรรม  

๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระกับภาคเอกชนให้มีศักยภาพ      
ในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  

 ๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมื อระหว่างองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ            
กับภาคเอกชนหรือ หน่วยงานตรวจสอบภายนอก ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ วัตถุประสงค์ เพ่ือมุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐใน
การป้องกันและ ปราบปราม การทุจริตภาครัฐให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือแก้ไขสภาพปัญหา
การทุจริตให้เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติ
กับองค์กรทุกภาคส่วน  

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  

๑ พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

 ๑.๑ กำหนดให้เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องรับการฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และปราบปราม          
การทุจริต ทั้งในและต่างประเทศเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านวิชาชีพ  
 ๑.๒ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลความรู้ทางวิชาการเพ่ือให้มีกระบวนการเรียนรู้ และการถ่ายทอดความรู้ ตลอดจน 
ให้มีการศึกษาตัวอย่างกรณี (case study)  



 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 



ส่วนที่ ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 2565)                                    
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ                                                                                                                                            

แยกตามมิติดงันี ้
 

มิติที ่๑. การสร้างสังคมไม่ทนต่อการทุจริต  

มิติที ่๒. การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  

มิติที ่๓. การส่งเสริมการมีบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  

มิติที ่๔. การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถิ่น 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๕ ปี (พ.ศ.2562 – 256๕) 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 1 
การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ

ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่าย    สภา
ท้องถิ่น และฝ่ายประจำ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
1. (1) โครงการเสริมสร้างศักยภาพ
บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล 
2 . (2 ) โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม “อบต.บางพระ ร่วมใจ
ต่อต้านการทุจริต” 
3 . (3 ) โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรม “อบต.บางพระ โปร่งใส  
ใจสะอาด  สร้างธรรมาภิบาล” 
๔ . (๔ ) โครงการอบรมคุณธรรม  
จริยธรรม  “อบต.บางพระ ยุคใหม่ 
ใสใจจริยธรรม” 
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สำนักปลัด อบต. 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 1 
การสร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ

ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้ าราชการฝ่ าย
การเมืองฝ่าย สภาท้องถิ่น 
และฝ่ายประจำขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนั ก ใน การป ระพ ฤติ ต าม
ประมวลจริยธรรม 
1 . (1 ) มาตรการ “ส่ งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของอ งค์ ก ารบ ริห ารส่ วน ตำบ ล
บางพระ” 

 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 

สำนักปลัด อบต. 

1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็น
การขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. (2) มาตรการ “จัดทำคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 
2. (1) กิจกรรม “ให้ความรู้ เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
3. (3)  มาตรการ  “จัดทำคู่มือเรื่อง
ระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ 
มาตรา 103” 

 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบ    
ประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
- 
 

ไม่ใช้งบ    
ประมาณ 

- 

 
 
 
 
- 
 

ไม่ใช้งบ    
ประมาณ 

- 

 
 
 
 
- 
 

ไม่ใช้งบ    
ประมาณ 

- 

 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 

สำนักปลัด อบต. 
 

สำนักปลัด อบต. 
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\ 

 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 
 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 
การสร้าง
สังคมที่ 
ไม่ทน 
ต่อการ
ทุจริต 

1.2 การสร้างจิตสำนึกและ
ค ว า ม ต ร ะ ห นั ก แ ก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 
 

๑.๒.1 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1. (5) โครงการ อบต.บางพระร่วม
ใจร่วมบุญ 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

  ๑.๒.๒ สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
2. (6)  โครงการ อบต. บางพระ 
รักษ์น้ำ คืนชีวิตสู่ธรรมชาติ 
๓. (7) โครงการรักษ์ป่า  ลดโลกร้อน 
 

 
 
 

24,000 
 

18,000 

 
 
 

24,000 
 

18,000 

 
 
 

27,000 
 

80,000 

 
 
 

27,000 
 

80,000 

 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

  ๑.๒.๓ สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลัก
เศรษฐกิจพอเพียง 
1. (8 ) โครงการส่งเสริมปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 

50,000 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
 

กองสวัสดิการสังคม 
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มิติ 

 
 

ภารกิจตามมิติ 

 
 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 
 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 1 
การสร้าง
สังคมท่ี 
ไม่ทน 
ต่อการ
ทุจริต 

1.3 สร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 

- 
๑.๓.๒ สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
๑. (9) โครงการบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี เนื่องในวันคล้ายวันพระ
ราชสมภพ  ๒ เมษายน 
๑. (๑๐) โครงการบรรพชาสามเณร
ภาคฤดูร้อน 
 
 

 
 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

๑๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 

 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๑๗๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 

๑๗๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

๑๗๐,๐๐๐ 

 

 
 
 
 
 

๑๗๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 

1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
1.1.3 (10) โครงการจิตอาสาทำดี
เพ่ือพ่อ 
 

 
 

- 

 
 

- 
 
 

 
 

70,000 

 
 
 
 

70,000 

 
 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 มิติที่ 1 รวม ๗ โครงการ/ 1 กิจกรรม /         
1 มาตรการ 

๑,๐๘๖,๐๐๐ ๑,๐๓๖,๐๐๐ ๑,๑๔๑,๐๐๐ ๑,๑๒๑,๐๐๐ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 
 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 2 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การทุจรติ 

2.1 การแสดงเจตจำนง
ท า งก า ร เมื อ ง ใน ก า ร
ต่อต้ านการทุ จริตของ
ผู้บริหาร 
 

2.1.1 สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุข
แก่ประชาชนในท้องถิน่ 
1. (1)  มาตรการ “แสดงเจตจำนง
ทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพระ  ด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต” 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้            
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต.   

 

2.2 มาตรการสร้างความ
โป ร่ งใส ใน การปฏิ บั ติ
ราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณ ธรรม ทั้ งใน เรื่องการบรรจุ
แ ต่ ง ตั้ ง  โ ย ก ย้ า ย  โอ น  เลื่ อ น
ต ำแ ห น่ ง / เงิ น เดื อ น  แ ล ะก า ร
มอบหมายงาน 
1. (2) มาตรการ “การสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล    
(ถือปฏิบัติตามระเบียบ)” 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
อบต. 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 2 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โป ร่ ง ใส ใน การป ฏิ บั ติ
ราชการ 

2. (1) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
๓ . (3 ) มาตรการ “การใช้ เครื่อง
สแกนลายนิ้วมือเข้ามาเป็นเครื่องมือ
สำหรับการลงเวลาปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างแทน
การลงลายมือชื่อ” 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดการพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบั ติ ให้ เป็น ไปตาม
กฎหมาย ระเบี ยบ  กฎ เกณ ฑ์ที่
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
1. (2) กิจกรรม “ควบคุม การเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 
 

ไมใ่ช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 2 

การบริหาร
ราชการ

เพื่อป้องกัน
การทุจริต 

2.2 มาตรการสร้างความ
โป ร่ งใส ใน การปฏิ บั ติ
ราชการ 

2. (3) กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการ จัดหาพัสดุ” 
3. (4) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใส      
ในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการ
ให้ บ ริ ก า รส า ธ า รณ ะ /บ ริ ก า ร
ประชาชน เพื่ อให้ เกิดความพึ ง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
๑.(5) กิจกรรม “การใช้บัตรคิวใน 
การติดต่อราชการ” 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
 
 

 

 

 

ทุกส่วนราชการ 

2.3 มาตรการการใช้ดุลย
พินิจและใช้อำนาจหน้าที่
ให้ เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมือง  
ที่ด ี

2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน
และระยะเวลาการดำเนิ น การ
เกี่ ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่ เกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและใน
ระบบเครือข่ ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ 2 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การทุจริต 

2 .3  มาตรการการใช้   
ดุลยพินิจและใช้อำนาจ
ห น้ า ที่ ให้ เป็ น ไป ต า ม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมือง  ที่ด ี

1. (4) มาตรการ “จัดทำคู่มือสำหรับ
บริการประชาชนตามพระราชบัญญัติ
การอำนวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558” 
๒. (6)  กิจกรรม “การจัดทำแผนผัง/
ขั้นตอนการปฏิบัติราชการในทุก        
ส่วนราชการ” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ทุกส่วนราชการ 

 

 

 

ทุกส่วนราชการ 

 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งอนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. (7) กิจกรรม “การลดขั้นตอน        
การปฏิบัติราชการ” 
 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 

 

 
 

ทุกส่วนราชการ 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 
 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 2 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด ำ เนิ น กิ จ ก า ร  ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ที่ประจักษ ์
 

2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความ
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม 
1 . (8 ) กิ จ ก ร รม  “ พ นั ก ง า น /
ข้าราชการดีเด่นประจำปี สำหรับ
ผู้ ป ฏิ บั ติ งานตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมดีเด่น  เพ่ือ
เข้ า รั บ ก าร ย ก ย่ อ งช ม เช ย เป็ น            
ผู้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
คุณธรรมและจริยธรรมและเป็นผู้ที่
ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน” 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
ทุกส่วนราชการ 

2.4 .2 ยกย่องเชิดชู เกียรติที่ ให้
ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะ
หรือมีจิตสาธารณะ 
1. (9) กิจกรรม “ยกย่องและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่น  ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วม
กิจกรรมกับองค์การบริหารส่ วน
ตำบลบางพระสม่ำเสมอตามโอกาส
ต่าง ๆ” 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 

สำนักปลัด 
อบต. 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 2 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การทุจริต 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงาน/บุคคลในการ
ด ำ เนิ น กิ จ ก า ร  ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็น
ทีป่ระจักษ ์
 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรง
ตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
1. (10) กิจกรรม “เชิดชู เกียรติ
ประชาชน  ผู้ดำเนินชีวิตตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 

สำนักปลัด 
อบต. 

 

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณี   ได้ทราบ หรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใด
ระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริตมีคุณธรรม จริยธรรม และ
การบริหารราชการกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี
1. (๑ 1) กิ จ ก ร ร ม  “ก า ร จั ด ท ำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 2 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกนั

การทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณี   ได้ทราบ หรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทจุริต 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ 
ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่
เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล
การปฏิบั ติ ราชการขององค์ กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
๑. (๕)  มาตรการ “ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการ
ตามอำนาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ 
ควบคุม  กำกับ  ดู แลการปฏิ บั ติ
ราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพระ” 
2. (๖) มาตรการ “ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ” 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 

 



                                                                                              แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 2 
การ

บริหาร
ราชการ

เพื่อ
ป้องกัน

การทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการใน
กรณี   ได้ทราบ หรือรับ
แจ้งหรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่
รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กรณี มี เรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
1 .  (๗ )  ม า ต ร ก า ร  “แ ต่ ง ตั้ ง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน”                            
๒ . (๘) มาตรการ “การกำกับการ
ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น” 

 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 
 

มิติที่ 2 รวม 
- โครงการ/ 11 กิจกรรม /          

7 มาตรการ 
- - - - 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 
 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 3
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง
ที่ เป็นการอำนวยความ
สะดวกแก่ประชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการ
ป ฏิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า ม
อำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกข้ันตอน 

 

3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 
๑. (1) มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพระให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น” 
2. (1) กิจกรรม “การออกระเบียบ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ” 
๓. (2) กิจกรรม “การจัดทำวารสาร     
รายเดือน วารสารรายงานผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ป ร ะ จ ำ ปี  แ ผ่ น พั บ        
เพ่ื อ เผยแพ ร่ กิ จ การต่ า งๆ  ขอ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ” 

 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
300,000 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
300,000 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
300,000 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
300,000 

 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
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มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที ่3
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓ .๑  จั ด ใ ห้ มี แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่ เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกข้ันตอน 

 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ  การเงิน การ
จัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตาม
หลั ก เกณ ฑ์ วิธี ก ารทางกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่ นต้ อง
เผยแพร่ให้ ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
1.(3) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 
2.(4) กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุและ
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบล
และการรับ เรื่องร้องเรียน เกี่ ยวกับ
การเงินการคลัง” 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 

กองคลัง 
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                                                                                 สำนกัปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๒๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 3
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

๓ .๑  จั ด ใ ห้ มี แ ล ะ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางที่ เป็นการ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอำน าจ
ห น้ า ที่ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ทุกข้ันตอน 

3.1.3  การปิดประกาศ เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วน
ร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 3. (2) มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที ่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน ในการดำเนิน
กิจการตามอำนาจหน้าที่ขององค์
ปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่  และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
1. (๑) โครงการ “โครงการประขาคม
หมู่บ้านและประชาคมตำบล” 

 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 
 
 

100,000 

 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
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                                                                                 สำนกัปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๒๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 3
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.2  การรับฟั งความ
คิ ด เห็ น  ก าร รับ แ ล ะ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 
 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 

1. (5) กิจกรรม “การดำเนินงานศูนย์
รับ เรื่อ งราวร้องทุ กข์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ” 

2 . (3 ) มาตรการ  “บริการรับ ฟั ง        
ความคิดเห็นและร้องทุกข์ร้องเรียน
ผ่านทางเว็บไซด์ แอปพลิเคชั่นไลน์  
เฟซบุ๊คขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระ” 
 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลั ก ษ ณ์ อั ก ษ ร ใ ห้ ป ร ะ ช า ช น              
ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการ
ด ำ เนิ น ก า ร เกี่ ย ว ข้ อ ง กั บ เรื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
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                                                                                 สำนกัปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๒๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ 3
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.2  การรับฟั งความ
คิ ด เห็ น  ก าร รับ แ ล ะ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

1. (6 ) กิจกรรม “รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

สำนักปลัด อบต. 
 

3 .3  การส่ ง เส ริม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บ ริ ก า ร กิ จ ก า ร ข อ ง    
อ ง ค์ ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

3.3.1 ดำเนินการให้ประชาขนมีส่วน
ร่ ว ม ใน ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น พั ฒ น า        
การจัดทำงบประมาณ 
1. (7) กิจกรรม “ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการบริหารกิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

สำนักปลัด อบต. 

3.3.๒ ดำเนินการให้ประชาขนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
1. (๘) กิจกรรม “การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพระ” 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
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                                                                                 สำนกัปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๒๙ 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 3
การ

ส่งเสริม
บทบาท

และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3 .3  การส่ ง เส ริม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บ ริ ก า ร กิ จ ก า ร ข อ ง    
อ ง ค์ ป ก ค ร อ ง ส่ ว น
ท้องถิ่น 

2. (๙) กิจกรรม “ มาตรการตรวจสอบ
โดยคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบั ติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริห ารกิ จการ บ้ าน เมื อ งที่ ดี ขอ ง
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 

 
 

 

มิติที่ 3 รวม 
1 โครงการ/ 9 กิจกรรม /          

3 มาตรการ 
400,000 400,000 400,000 400,000 
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                                                                                 สำนกัปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๓๐ 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๔
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ 

 

 

 

 

๔.๑ มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภ า ย ใ น ต า ม ที่
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

- 

     
 
 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบควบคุมภายใน 
1 . (1 ) ม าต รก าร  “ ก าร แ ต่ งตั้ ง
คณะทำงานติดตามประเมินผลระบบ
การควบคุมภายในระดับองค์กรและใน
ระดับสำนัก/ส่วนต่างๆ” 
2. (1 )  กิ จ ก ร ร ม  “ ก า ร จั ด ท ำ
แผนปฏิบัติการและแผนติดตามการ
ควบคุมภายใน” 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงานหรือบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได้ 

4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ  กำกั บ  ดู แลการ
บริหารบุ คคลเกี่ ยวกับการบรรจุ  
แต่งตั้งโอน ย้ายข้าราชการพนักงาน 
ลูกจ้าง 
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                                                                                 สำนกัปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๓๑ 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ ๔
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงานหรือบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได้ 

1 . (2 ) มาตรการ  “สนั บ สนุ น ให้          
ภาคประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร      
ส่วนตำบลบางพระได้ตามระเบียบ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง” 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สำนักปลัด อบต. 

4.2.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการบริหาร
งบประมาณ การรับ = จ่ายเงิน 
1. (2) กิจกรรม “การจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างขององค์กร” 
1. (2) กิจกรรม “การรายงานผลการ
ใช้จ่ายเงินให้ประชาชนรับทราบ” 
1. (2) กิจกรรม “การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการตรวจสอบการรับการ
จ่าย และการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน
ข อ งอ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว น ต ำบ ล
บางพระ” 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
 

กองคลัง 
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                                                                                 สำนกัปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๓๒ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 
หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

มิติที่ ๔
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ 

4.2 การสนับสนุนให้
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่ ว ม ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ปฏิบัติงานหรือบริหาร
ราชการตามช่องทางที่
สามารถดำเนินการได้ 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการจัดหา
พัสด ุ
1 . ( 5 )  กิ จ ก ร ร ม  “ แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะก ร รม ก ารต รว จ ส อ บ พั ส ดุ
ประจำปี” 
2. (6 )  กิ จ ก ร ร ม  “ ก า ร จั ด ห า
คณ ะกรรมการจั ดซื้ อ จั ด จ้ างจาก
ตัวแทน”ประชาคมหมู่บ้าน” 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

 
 
 

กองคลัง 
 
 

กองคลัง 

4.3  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชิกท้องถิ่นให้ มีความรู้  ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว้ 
1. (1) โครงการ “โครงการเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรองค์การบริหาร       
ส่วนตำบล” 

 
 
 
 
 
 
 

๗๗๔,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๗๗๔,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๗๗๔,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

๗๗๔,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 



                                                                                              แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 

                                                                                 สำนกัปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๓๓ 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
256๓ 

ปี 
256๔ 

ปี 
256๕ 

 

 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ ๔
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ 

4.3  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

2 . (2 ) โค รงการอบ รมคุณ ธรรม 
จริยธรรม “อบต.บางพระ ร่วมใจ
ต่อต้านการทุจริต” 
3 . (3 ) โค รงการอบ รมคุณ ธรรม 
จริยธรรม “อบต.บางพระ โปร่งใส ใจ
สะอาด สร้างธรรมาภิบาล” 
๔ . (๔ ) โค รงการอบ รมคุ ณ ธรรม  
จริยธรรม  “อบต.บางพระ ยุคใหม่     
ใส่ใจจริยธรรม” 
 

20,000 
 
 
- 
 

 
 

- 
 
 
 

- 
 
 

20,000 
 
 
- 
 

- 
 
 
- 
 
 

20,000 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 
 

 
4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้
มีบทบาท ในการตรวจสอบการ
ปฏิ บั ติ งานของฝ่ ายบ ริห ารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่ เกี่ ยวข้องได้กำหนดไว้    
โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1. (7) กิ จกรรม  “ส่ ง เสริมสมาชิ ก       
สภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ
ให้มีบทบาทในการตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร” 
 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 



                                                                                              แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 

                                                                                 สำนกัปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๓๔ 

 

 
 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ ๔
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ 

4.3  ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

2. (8) กิจกรรม “การมีส่วนร่วมใน      
การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ” 
3. (9) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์/
ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการ
ประชุมสภา 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

ไมใ่ช้
งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 

สำนักปลัด อบต. 
 

4.4 การส่งเสริมพลัง
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการ     
เฝ้าระวังการทุจริต 
1. (3) ม าต รก าร  “ก าร เฝ้ า ระ วั ง        
การคอรัปชั่นโดยภาคประชาชน” 
2 . (1 0 ) กิ จ กรรม  “การติ ดป้ าย
ประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต 

 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 

 
 

สำนักปลัด อบต. 
 

สำนักปลัด อบต. 
 
 



                                                                                              แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 

                                                                                 สำนกัปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๓๕ 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 
2562 

ปี 
2563 

ปี 
2564 

ปี 
2565 

 

หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
มิติที่ ๔
การ

เสริมสร้าง
และ

ปรับปรุง
กลไกใน

การ
ตรวจสอบ

การ
ปฏิบัติ
ราชการ 

4.4 การส่งเสริมพลัง
ก า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ข อ ง
ชุมชน (Community) 
และบูรณาการทุกส่วน
เพื่อต่อต้านการทุจริต 

4.4 .2  บู รณ าก ารทุ ก ภ าค ส่ ว น          
เพื่อต่อต้านการทุจริต 
1. (4) มาตรการ “การส่งเสริมและ
พัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการ
ทุจริต” 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
 

 
 

สำนักปลัด 0อบต. 
 
 

 

มิติที่ 4 รวม 
1 โครงการ/ 10 กิจกรรม /          

4 มาตรการ 

794,000 794,000 774,000 774,000  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/ 
กิจกรรม/มาตรการ 



                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
ส่วนที่ ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 

มิติที่ ๑  การสร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทจุริต 
 

๑.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 
ลำดับที ่1 

1. ชื่อโครงการ “โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล” 

2. หลักการและเหตุผล 
  ปัจจุบันการพัฒนาบุคลากร เป็นหัวใจสำคัญต่อการเปลี่ยนแปลงองค์กร บุคลากรจึงจำเป็นที่ จะต้อง
ได้รับการพัฒนาตลอดเวลาเพื่อให้มีความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ  การพัฒนาบุคลกรจึงเป็น  การนำศักยภาพ
ของแต่ละบุคคลมาใช้ไม่ว่าจะเป็นการนำเอาความรู้ความสามารถที่มีอยู่ รวมทั้งกฎหมาย  ระเบียบต่างๆ ที่
จำเป็นในการปฏิบัติราชการมาปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและประชาชน  และสร้างให้แต่ละ
บุคคลเกิดทัศนคติที่ดีต่อองค์กร  ตลอดจนเกิดความตระหนักในคุณค่าของตนเองและเพ่ือนร่วมงาน  
อย่างไรก็ตามในการพัฒนาองค์กร  ต้องอาศัยองค์ประกอบที่สำคัญ 2 ประการ คือ การพัฒนาระบบในการ
ทำงาน ซึ่งระบบในการทำงานเมื่อมีการปรับเข้าสู่ระบบเรียบร้อยแล้วมีการปฏิบัติงานไปตามระบบ แต่
ศักยภาพของบุคลากรจะต้องมีการพัฒนาและปรับให้มีความเหมาะสมกับยุคสมัยที่มีการเปลี่ยนแปลงไป
ตลอดเวลา  การพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงานรวมถึงความรู้ในด้านต่างๆของบุคลากรเป็นเรื่องที่จะต้อง
มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง นอกจากเป็นการเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานได้อย่างดีแล้ว    
ยังเป็นการสร้างขวัญกำลังในการทำงานที่นับว่าเป็นสวัสดิการอันดีให้กับบุคลากรในองค์กร  ซึ่งจะทำให้
บุคลากรได้รับความรู้  เพ่ือนำไปใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  เห็นความสำคัญในการพัฒนาองค์กร  บุคลากร  เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์ต่อชุมชนและประชาชน  และสนับสนุนให้บุคลากรน้อมนำแนวพระราชดำริเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน  จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์

  1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความเข้าใจ  และน้อมนำแนวพระราชดำริ  เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน   
  2. เพ่ือปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงานได้อย่างเหมาะสม   

  3. เพ่ือพัฒนาองค์กร  บุคลากร  ให้เกิดประโยชน์ต่อชุมชนและประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ   

4. เป้าหมาย /ผลผลิต 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  ประกอบด้วย  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนตำบลและเจ้าหน้าที่  จำนวน  120  คน  
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๓๘ 

                                                                                                                         

 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

6. วิธีดำเนินการ 
  ๑. การอบรมให้ความรู้ทางวิชาการ   
  ๒. กิจกรรมการดูงาน      

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 256๕ 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินงาน 
   774,000  บาท (เจ็ดแสนเจ็ดหมื่นสี่พันบาทถ้วน)   

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ทำให้สามารถนำแนวพระราชดำริ  ปรับใช้ให้เหมาะกบัสภาพพ้ืนที่เพ่ือเกิดประโยชน์กับ
ประชาชน   
    2. ทำให้ประชาชนเกิดทัศนะคติที่ดีต่อองค์การบริหารส่วนตำบล 
  3. ทำให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ในการทำงาน 

11. ตัวช้ีวัด  
 รอ้ยละ  60  ของบุคลากรที่เข้ารับการอบรม  มีความรู้และทักษะเพ่ิมขึน้    
 
ลำดับที ่2 

๑. ชื่อโครงการ “โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม “อบต.บางพระ ร่วมใจต่อต้านการทุจริต” 

๒. หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงมหาดไทย  ได้กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินโครงการของขวัญปีใหม่สำหรับประชาชน 
พ.ศ.๒๕๖๐ เป้าหมายการดำเนินงานโครงการเพ่ือให้ “มหาดไทยใสสะอาดต่อต้านการทุจริต” เพ่ือให้ส่วน
ราชการได้นำกรอบแนวทางการดำเนินโครงการดังกล่าวในส่วนที่เกี่ยวข้องไปสู่การปฏิบัติ   โดยมีมาตรการ
การป้องกันและปราบปรามทุจริต  ในการบริหารงานและการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล การปลูกฝัง
ค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรในสังกัดได้มีความรู้ความเข้าใจสามารถยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  สร้าง
ค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต  และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอพียงมาใช้ในการปฏิบัติงานและการดำรงชีวิต   
ส่งเสริมการดำเนินการให้เกิดความโปร่งใสและประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแจ้งเบาะแสการ
กระทำการทุจริต  มุ่งต่อต้านและเฝ้าระวังการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ   
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  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  ได้นำกรอบแนวทางการปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากร
ในสังกัดได้มีความรู้ความเข้าใจสามารถยึดหลักคุณธรรม  จริยธรรม  สร้างค่านิยมซื่อสัตย์สุจริต  ไปสู่การ
ปฏิบัติ  โดยจัดทำโครงการอบรมความรู้ด้านกฎหมาย  “อบต.บางพระ ร่วมใจต่อต้านทุจริต” ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม  (ประมวล
จริยธรรม) และความโปร่งใส   
  ๒. เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมและทัศนคติให้ผู้เข้ารับการอบรมปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต   
  ๓. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจบทบาทและหน้าที่ในการปฏิบัติงานและมุ่งปฏิบัติงานเพ่ือให้
บริการแก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
จำนวน  ๗๕  คน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ   

๖. วิธีการดำเนินการ 
  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม (ประมวลจริยธรรม) และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องการปฏิบัติงาน  

๗. ระยะเวลาดำเนินการ   
  เดือนธันวาคม  ๒๕๖๒  

๘. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ   
  จำนวน  ๒๐,๐๐๐  บาท   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานกฎหมายและคดี   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  ๑. ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในสาระสำคัญของคุณธรรม  จริยธรรม (ประมวล
จริยธรรม) และกฎหมายที่เก่ียวข้องการปฏิบัติงาน  
  ๒. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์  สร้างความโปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี 
  ๓. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถใช้หลักคุณธรรม  จริยธรรม ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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๑๑. ตัวช้ีวัด  
 ร้อยละ  60  ของบุคลากรที่เข้ารับการอบรม  มีความรู้และทักษะเพ่ิมขึ้น    
 
ลำดับที่ ๓ 

๑. ชื่อโครงการ “โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม   “อบต.บางพระ โปร่งใส  ใจสะอาด               
สรา้งธรรมาภิบาล 

๒. หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอร์รัปชั่นยังเป็นปัญหาในทุกระดับ  ทุกหน่วยงาน  ทั้งภาครัฐ  ภาคเอกชน  และเป็น
ปัญหาสำคัญในการขัดขวางการพัฒนาประเทศ  ทั้งความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  ระบบอุปถัมภ์  การติด
สินบนให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและผลประโยชน์ทับซ้อน  ล้วนเป็นปัญหาเรื้อรังเปรียบเสมือนเนื้อร้ายที่คอย
เกาะกินร่างกาย ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติได้มีคำสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗  เรื่องมาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ  กำหนดมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบโดยให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐกำหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติ มิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ มุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลและส่งเสริม
การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบ  เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้   
  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  จึงจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม “อบต.
บางพระ โปร่งใส ใจสะอาด  สร้างธรรมาภิบาล” ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและความ
โปร่งใส 
  ๒. เพ่ือเสริมสร้างให้ผู้เข้ารับการอบรมมีทัศนคติ  ค่านิยม  ในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
  ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
จำนวน  ๗๕  คน 

๕. พืน้ทีด่ำเนินการ 
  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ   

๖. วิธีการดำเนินการ 

  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม  กฎหมายที่เกี่ยวข้องการปฏิบัติงานและ
กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
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7. ระยะเวลาดำเนินการ   
  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานกฎหมายและคดี   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

9. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ   
  จำนวน  ๒๐,๐๐๐  บาท   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  ๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในสาระสำคัญของคุณธรรม  จริยธรรม กฎหมายที่
เกี่ยวข้องการปฏิบัติงาน  และกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ   
  ๒. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์  สร้างความโปร่งใส และเป็นไป
ตามหลักธรรมาภิบาล  
  ๓. ผู้เข้ารับการอบรมมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

๑๑. ตัวช้ีวัด  
 ร้อยละ  60  ของบุคลากรที่เข้ารับการอบรม  มีความรู้และทักษะเพ่ิมขึ้น    
 
ลำดับที่ ๔ 
๑. ชื่อโครงการ  “โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  “อบต.บางพระ ยุคใหม่ ใสใจจริยธรรม” 
๒. หลักการและเหตุผล 
  พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.๒๕๓๗  ได้มีข้อบัญญัติเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไว้ชัดเจนต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น  การปฏิบัติงานของบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลเพ่ือบรรลุเป้าหมายในการทำให้
เกิดประโยชน์สุขของประชาชนได้นั้น  ต้องคำนึงถึงคุณธรรม  จริยธรรมเป็นพ้ืนฐาน  ปฏิบัติหน้าที่ตาม
ระเบียบกฎหมาย  ซื่อสัตย์ สุจริต มีขั้นตอนที่โปร่งใสและตรวจสอบได้  ซึ่งสมควรที่จะได้รับการปลูกฝัง
ค่านิยมและทัศนคติการทำงาน เพ่ือให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพ  และเพ่ือเป็น
ข้าราชการยุคใหม่ที่พร้อมจะให้บริการแก่ประชาชน 
การเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม  จริยธรรม เป็นแนวทางหนึ่งสำหรับเจ้าหน้าที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระที่จะได้รับความรู้ความเข้าใจ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระจึงจัดทำโครงการ
อบรมคุณธรรม  จริยธรรม “อบต.บางพระ ยุคใหม่ ใส่ใจจริยธรรม” ขึ้น 
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๓. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่างๆ         
ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามทุจริต   
  ๒. เพ่ือเสริมสร้างทัศนคติ  ค่านิยม  ในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
  ๓. เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรม ให้กับผู้เข้ารับการอบรมในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล  และเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ      
จำนวน  ๗๕  คน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ   

๖. วิธีการดำเนินการ 
  จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต   

๗. ระยะเวลาดำเนินการ   
  เดือนมีนาคม  ๒๕๖๔ 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานกฎหมายและคดี   ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

๙. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ   
  จำนวน  ๒๐,๐๐๐  บาท   

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
  ๑. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในสาระสำคัญของกฎหมาย ระเบียบ  ขั้นตอนการปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องกบัการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
  ๒. ผู้เข้ารับการอบรมสามารถนำความรู้ไปปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้
อย่างถูกต้อง  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อการให้บริการประชาชนมากข้ึน 

๑๑. ตัวช้ีวัด  
 ร้อยละ  60  ของบุคลากรที่เข้ารับการอบรม  มีความรู้และทักษะเพ่ิมขึ้น    
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  1.1.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
ลำดับที่ 5 

1. ชื่อมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ” 

2. หลักการและเหตุผล 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ได้จัดทำประมวลจริยธรรม  โดยกำหนดกลไกและระบบ   
ในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว      
ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ 
ประกอบกับได้มีประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม
ของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558   กำหนดให้
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล   มีหน้าที่ดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและให้บริการ      
แก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ 
ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม, มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม 
และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน        
มีคุณภาพ  โปร่งใส และตรวจสอบได้  ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร   นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใด โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม      
ตามนัยหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557  ซึ่งองค์การบริหาร  
ส่วนตำบลบางพระได้นำแนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

  ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้จัดทำ
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ประจำทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม  
  2. เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนไป และสร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
  3. เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน
และต่อสังคมตามลำดับ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทัว่ไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
  2. ประชุมคณะทำงานฯ 
  3. จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร   
ที่ต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  4. จัดทำเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ        
ปฏิบัติตน  
  5. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ  
  6. ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 256๕ 

8. งบประมาณที่ใชด้ำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบริหารทั่วไป สำนักปลัดองค์การบรหิารส่วนตำบล 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝ่ายบริหาร ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายพนักงาน 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้า ง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

11. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  - ร้อยละ 80 ของบุคลากรในองค์กร มีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฎิบัติตนตามประมวล
จรยิธรรมขององคก์ร  
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  1.1.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
ลำดับที่ 6 

๑. มาตรการ “จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๒. หลกัการและเหตุผล 

  รัฐบาลภายใต้การนําของพลเอกประยุทธ์ จันทรโ์อชา ได้ให้ความสําคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย ๑๑ ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐโดยจัดระบบอัตรากําลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ
เป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สํานักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่
องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
(Conflict of Interest) สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับ
สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทํา
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม การทุจริตระยะท่ี ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และพัฒนา
เครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA)  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตข้างต้น และเพ่ือนําเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการปฏิบัติให้เป็นกลไกสําคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทํา  
ที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ ส่วนตำบลตําบลบางพระจึงได้ตระหนักและเห็น
ถึงความสําคัญของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้ าง
ความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา ในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้
ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็น
สังคมท่ีใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือผลิตคู่ มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของส่วนตำบลตําบลบางพระให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานนําไปเป็นองค์ความรู้ในการทํางานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
  ๒. เพ่ือเป็นประโยชน์ ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่ บุคลากรให้เ กิดความตระหนักถึง
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  คู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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๕. พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

๖. วิธีดําเนินการ 
  ๑. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
  ๒. จัดทํา (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๓. ตรวจสอบความถูกต้อง 
  ๔. จัดทําคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๕. เผยแพร่/แจกจ่ายให้บุคลากร 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 และ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๘. งบประมาณที่ใชด้ําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานกฎหมายและคดี  ฝ่ายบริหารทั่วไป สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

๑๐. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  - ข้าราชการและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑๑. ตัวช้ีวัด 
  - ไดคู้่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
ลําดับที่ 7 

๑. ชื่อกิจกรรม “กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน” 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยสถานการณ์หรือการกระทําของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งการกระทําดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระทําความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคํานึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม)  แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคํานึกถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง
“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้
อิทธิพลตามอํานาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จํากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรอืทรัพย์สิน
เท่านั้นแต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปดํารง
ตําแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอํานาจที่
ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทท่ีตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดย 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๔๗ 

                                                                                                                         

มิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ โดยกําหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้ความรู้เรื่องการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ดังนั้น ส่วนตำบลตําบลบางพระ จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในส่วนตำบลตําบลบางพระ เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ  จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านการประชุม ผู้บริหารกับพนักงานเจ้าหน้าที่  
เพ่ือให้พนักงานทุกคนทํางานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความ
ประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานฯ พนักงานจ้างเก่ียวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
  ๒.  เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทํางานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล 
  ๓.  เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลมีจิตสํานึกำค่านิยม และ
วัฒนธรรม  เรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทํางานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้
หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใสสะอาด 

๔. เป้าหมาย 
  ข้าราชการและพนักงานจ้างส่วนตำบลบางพระ 

๕. พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

๖. วิธีการดําเนินการ 
  อบรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในการประชุมประจําเดือน จํานวน ๔ ครั้ง/ปี 

๗. ระยะเวลาการดําเนินการ 
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 – ๒๕๖๕) 

๘. งบประมาณที่ใชด้ําเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานกฎหมายและคดี  ฝ่ายบริหารทัว่ไป สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - ข้าราชการและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติปฏิบัติงาน    
ที่ไม่ยุ่งเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

11. ตัวช้ีวัด 
  - ร้อยละ 80 ของข้าราชการและพนักงานจ้างทีม่ีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน  
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ลำดับที่ 8 

1. ชื่อมาตรการ “มาตรการจัดทำคู่มือเรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103” 

2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการผลักดันให้การป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่อง
การส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดยจัดระบบอัตรากำลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและ
เป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้าง
ระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ
การมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ 
  ปัจจุบันหน่วยงานต่างๆ เช่น สำนักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุ จริต  โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทั บซ้อน (Conflict of Interest) สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตามรัฐธรรมนูญ ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสการดำเนินงานของหน่ วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง การต่อต้านการทุจริตใน
องค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านกิจกรรมต่างๆ 
อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้ องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วย 
  เพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ข้างต้น และเพ่ือนำเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
การปฏิบัติให้เป็นกลไกสำคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทำที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์     
ทับซ้อนของเจ้าหน้าที่ในภาครัฐ   องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสำคัญ
ของการจัดหาคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจ
ได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตนในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาดลด
ระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือผลิตคู่มือเรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103 ให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน
นำไปเป็นองค์ความรู้ในการทำงานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 
  2. เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรมีคู่มือเรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103  
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5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล 
  2. จัดทำ (ร่าง) คู่มือเรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103 
  3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
  4. จัดทำคู่มือเรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103 
  5. แจกจ่ายให้บุคลากร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

8. งบประมาณที่ใชด้ำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานกฎหมายและคดี  ฝ่ายบริหารทั่วไป สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  - ข้าราชการและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103 

11. ตัวช้ีวัด 
  - ไดคู้่มือเรื่องระเบียบกฎหมาย มาตรา 100 และ มาตรา 103 
 
1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
  1.2.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
ลำดับที ่9  

๑. ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.บางพระ ร่วมใจร่วมบุญ 

๒. หลักการและเหตุผล 
        การเข้าวัด ปฏิบัติธรรมในวันพระกําลังถูกลบเลือนไปเพราะวิถีชีวิตในสังคมปัจจุบัน  การดิ้นรนทำมา
หากินเลี้ยงปากท้องจากถิ่นฐานบ้านเกิดของตนเองไปประกอบอาชีพต่างถิ่น  ความประมาทในการใช้ชีวิต 
การส่งเสริมให้เด็กเยาวชนและประชาชนเข้าวัดทำบุญ ฟังธรรม ถือเป็นการขัดเกลาจิตใจและปัญหาใน    
การครองสติ  เพื่อการดำรงชีวิต  การทำงาน  ให้อยู่ในสังคมได้อย่างผู้มีภูมิต้านทานให้กับตนเองและท้องถิ่น      
ด้วยคุณธรรมที่ว่า “อ่านตนออกำบอกตนได้ ใช้ตนเป็น”  
  การจัดกิจกรรมให้พุทธศาสนิกชน เข้าวัด ทำบุญตักบาตร ฟังพระธรรมเทศนา เป็นการส่งเสริม 
สนับสนุนการทำบุญให้ทาน  เจริญภาวนา รักษาศีล  และสืบทอดขนบธรรมเนียมประเพณีอัน ดีของ
สังคมไทย จึงได้จัดทำโครงการ อบต.บางพระ ร่วมใจ รว่มบุญ ขึน้ 
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๓. วัตถุประสงค ์
  เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พุทธศาสนิกชนได้ทำบุญ รักษาศีล ฟังพระธรรมเทศนา และรักษาไว้ซึ่ง
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีของสังคมไทย 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา เจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ และประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ 

๕. สถานที่ดำเนินการ  
         วัดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

๖. วิธีดำเนินการ 
  กิจกรรมทำบุญตักบาตรอาหารคาว หวาน ฟังพระธรรมเทศนาในวันพระ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 

  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 256๕ ทุกวันพระ ตั้งแต่เดือนตุลาคม – เดอืนกนัยายน                                                                                                                                                   
๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

๙. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 
  เป็นโครงการที่ร่วมทำนุบำรุงศาสนา โดยไม่ใช้งบประมาณ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - ทำให้พุทธศาสนิกชนได้ร่วมสืบทอด ขนบธรรมเนียมประเพณี การทำบุญตักบาตร ฟังพระธรรม
เทศนาในวันพระ   

11. ตัวช้ีวัด 
  - จำนวนวันที่บุคลากรเขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
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 1.2.2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
   
ลำดับที่ ๑0 

๑ ชื่อโครงการ : โครงการ อบต.บางพระ รักษ์น้ำ คืนชีวิตสู่ธรรมชาติ 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีทรัพยากรสัตว์น้ำอุดมสมบูรณ์มากำ จนมีคำพูดที่ติดปากคนไทยมาตั้งแต่
ในอดีตว่า "ในน้ำมีปลา ในนามีข้าว" หรือ "กินข้าวกินปลา" เป็นต้น  แต่ต่อมาบ้านเมืองเจริญขึ้น อัตราการ
เจริญเติบโตของประชากรเพ่ิมมากขึ้น   สัตว์น้ำที่มีอยู่ถูกนำขึ้นมาใช้อย่างเสรี  ขาดการจัดการที่มี
ประสิทธิภาพ ทำให้สัตว์น้ำอยู่ในสภาพลดน้อยถอยลงอย่างรวดเร็ว  จำเป็นต้องมีการเพ่ิมหรือฟ้ืนฟู
ทรัพยากรสัตว์น้ำ  วิธีการที่จะเพ่ิมปริมาณสัตว์น้ำ  นอกจากการปลูกฝังการใช้ทรัพยากรสัตว์น้ำอย่างฉลาด 
 
และรู้จักบำรุงรักษาแล้ว  การเพ่ิมสัตว์น้ำโดยการปล่อยคืนกลับสู่แหล่งน้ำธรรมชาติก็เป็นช่องทางหนึ่งที่จะ
ยังความอุดมสมบูรณ์ได้ ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกโครงการ
จัดการชายฝั่งแบบบูรณาการจังหวัดชลบุรี (Intergrated Coastal Management : ICM) ที่มีวัตถุประสงค์
ในการเสริมสร้างขีดความสามารถขององค์กรปกครอง     ส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการวางแผน การพัฒนา 
การจัดการทรัพยากรชายฝั่งและทรัพยากรทางทะเล การประยุกต์ใช้แนวทางการจัดการชายฝั่งแบบบูรณา
การ โดยมุ่งเน้นความร่วมมือระหว่างท้องถิ่นในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม  เป็นการอนุรักษ์ทรัพยากร
ชายฝั่งโดยให้ประชาชนในท้องถิ่นที่เป็นผู้ใช้ทรัพยากรได้เห็นถึงคุณค่าของทรัพยากร  เพ่ือให้การพัฒนา
ท้องถิ่นและคุณภาพชีวิต  ส่งผลกระทบต่อระบบนิเวศให้น้อยที่สุด  โดยอาศัยความร่วมมือจากหลายฝ่ายใน
การรักษาสภาพแวดล้อมทางทะเลควบคู่ไปกับการเจริญเติบโตและการพัฒนาทางเศรษฐ กิจสังคมที่ยั่งยืน
ตลอดไป 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ เห็นความสำคัญของการเพ่ิมทรัพยากรสัตว์น้ำในแหล่งน้ำ
ธรรมชาติ เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนร่วมกันรักษาสิ่งแวดล้อม มีความรับผิดชอบต่อสังคม  จึงได้
จัดทำโครงการ อบต.บางพระ รักษ์น้ำ คืนชีวิตสู่ธรรมชาติ ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพ่ือเพ่ิมปริมาณสัตว์น้ำ และเป็นการฟ้ืนฟูและรักษาระบบนิเวศทางน้ำ 
  2. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีความร่วมมือร่วมใจและเห็นคุณค่าของทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่น 
  3. เพ่ือให้การดำเนินงานสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการจังหวัด
ชลบุรี ( Intergrated Coastal Management : ICM ) 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  จำนวน  150 คน ประกอบด้วย 
  1. ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
  2. เจ้าหน้าที่และพนักงานของหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
  3. นักเรียน นักศึกษาจากสถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
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5. พืน้ที่ดำเนินการ 
  บริเวณอ่างเก็บน้ำบางพระ หมู่ที่ 11 ตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. จัดกิจกรรมปล่อยพันธุ์ปลาลงสู่อ่างเก็บน้ำบางพระ 
  2. จัดกิจกรรมให้ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม 
  3. ประเมินผลและสรุปผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕62 –256๕ 

๘. งบประมาณที่ใช้ดำเนินการ 

  ด้านบริการชุมชนและสังคม แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
  ปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ พ.ศ. ๒๕๖๓  จำนวน  24,๐๐๐ บาท (สองหมื่นสี่พันบาทถ้วน)  
  ปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ พ.ศ. ๒๕๖๕  จำนวน  2๗,๐๐๐ บาท (สองหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน) 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ทำให้มีปริมาณสัตว์น้ำในอ่างเก็บน้ำบางพระเพ่ิมขึ้น และระบบนิเวศทางน้ำได้รับการฟื้นฟู 
  2. ทำให้ประชาชนเห็นความสำคัญในการดูแลบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่น 
  3. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ มีการดำเนินการตามวัตถุประสงค์ของโครงการจัดการชายฝั่ง
แบบบูรณาการจังหวัดชลบุรี (Intergrated Coastal Management : ICM) 

11. ตัวช้ีวัด 
  - ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ในเรื่องการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม  
 
ลำดับที่ 11 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการรักษ์ป่า ลดโลกร้อน 

๒. หลักการและเหตุผล 
  ภาวะโลกร้อน (Global Warming) เป็นปัญหาอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(Climate change) ที่มีผลกระทบเป็นลูกโซ่ต่อระบบนิเวศและสิ่งมีชีวิตทั่วโลกำที่สำคัญได้แก่ การละลาย
ของภูเขาน้ำแข็งและธารน้ำแข็ง  การเพ่ิมขึ้นของระดับน้ำทะเลและมหาสมุทร  ความแปรปรวนของสภาพ
ภูมิอากาศและการเกิดพายุและภัยธรรมชาติที่รุนแรงและบ่อยครั้งขึ้น  ผลกระทบต่างๆ ดังกล่าวมานี้ จะ
ส่งผลต่อภูมิภาคต่างๆ ของโลกอย่างไม่เลือกเขตแดน ประเทศที่จะได้รับผลกระทบมากที่สุดก็คือประเทศ
กำลังพัฒนาและประเทศด้อยพัฒนาที่มีความสามารถในการปรับตัวเพ่ือรองรับความเสี่ยงและผลกระทบ
จากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศน้อยกว่าประเทศที่พัฒนาแล้ว ประเทศไทยในอดีตเป็นประเทศที่มี
ทรัพยากรป่าไม้อยู่มากกว่าร้อยละ ๕๐ ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ  แต่จากการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจและ 
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สังคมของประเทศ  ทำให้มีการตัดไม้ทำลายป่าเป็นจำนวนมากำก่อให้เกิดผลกระทบต่อวิถีชีวิตความเป็นอยู่
ของประชาชน  หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน  ได้ดำเนินการให้มีการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้
กันเพ่ิมมากขึ้น  ซ่ึงจะช่วยให้ธรรมชาติของประเทศกลับมามีความสมดุล   
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  ได้เห็นถึงความสำคัญในปัญหาดังกล่าว  จึงได้จัดทำโครงการ
รักษ์ป่า  ลดโลกร้อน ขึ้น  

๓. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อรณรงค์ลดปัญหาภาวะโลกร้อนและการแก้ไขปัญหาภาวะโลกร้อน 
  2. เพ่ือลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อน สร้างความสมดุลให้ระบบนิเวศในพ้ืนที่และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว
  3. เพ่ือเป็นการรณรงค์ให้ประชาชนเห็นคุณค่าและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. เจ้าหน้าที่  อบต. ผู้นำหมู่บ้าน/ประชาคม และประชาชน จำนวน          
150 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  ในพ้ืนทีเ่ขตรับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีการดำเนินการ  
  จัดกิจกรรมปลูกต้นไม้ 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ 
   ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕62 –256๕ 

8. งบประมาณทีใ่ช้ดำเนินการ 

  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน  
  ปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำนวน 18,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน)   
  ปึงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ และ พ.ศ. ๒๕๖๕ จำนวน 8๐,๐๐๐ บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน)   

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ   

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องภาวะโลกร้อนเพ่ิมมากขึ้น 
  2. มีพ้ืนที่สีเขียวเพ่ิมมากขึ้น ช่วยลดปัญหาภาวะโลกร้อน และทำให้ฝนตกตามฤดูกาล 
  3. สภาพป่าไม้และทรพัยากรธรรมชาติในเขตพ้ืนที่มีความอุดมสมบูรณ์มากข้ึน 
  4. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและพัฒนาทรัพยากรป่าไม้และแก้ไขปัญหาด้าน
สิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
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  ๑.๒.๓ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ลำดับที่ ๑๒ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล 
   “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสชี้แนะแนวทาง   
การดำเนินชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกว่า 25 ปี ตั้งแต่ก่อนเกิดวิกฤติการณ์ทางเศรษฐกิจ 
และเมื่อภายหลังได้ทรงเน้นย้ำ แนวทางการแก้ไขเพ่ือให้รอดพ้น และสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและ
ยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์และความเปลี่ยนแปลง  คำนิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย  3  
คุณลักษณะพร้อม ๆ กัน ดังนี้ 
  1. ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่เบียดเบียนตนเอง   
และผู้อ่ืน  
  2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้น  จะต้องเป็นไปอย่างมี
เหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการกระทำนั้น ๆ   
อย่างรอบคอบ 
  3. การมีภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและการเปลี่ยนแปลงด้าน
ต่าง ๆ ที่จะเกิดขึ้นโดยคำนึงถึงความเป็นไปได้  ของสถานการณ์ต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้
และไกล 
   ๕. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  ได้เล็งเห็นถึงการนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้  
คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคมสิ่งแวดล้อม 
ความรู้และเทคโนโลยี  จึงจัดทำโครงการส่งเสริมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  ขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีแนวคิดและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชนในพื้นท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  จำนวน  50  คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  ถนนสาย 3144 

6. วิธีดำเนินการ 
  จดัการฝึกอบรมโดยการบรรยายให้ความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและการปลูกพืชไร้ดิน     
(ผักออแกนิก)  

7. ระยะเวลาดำเนินการ       
  ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕62 และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 
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๘. งบประมาณ   
  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน  งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน                
   ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ จำนวน 50,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน)   
        ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ จำนวน ๒0,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน)   

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานพัฒนาชุมชน  ฝ่ายสวัสดิการและพัฒนาชุมชน  กองสวัสดิการสังคม  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. ทำให้ประชาชนสามารถใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติได้อย่างเหมาะสมกับ
การดำเนินชีวิตประจำวัน 
  ๒. ทำให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิต  และสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน 

11. ตัวช้ีวัด 
  - ร้อยละ 5 ของผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้เรื่องปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ิมข้ึน 
 
๑.๓  การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
  ๑.๓.๑ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต 
  ๑.๓.๒ สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
ลำดับที่ ๑๓ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ ๒ เมษายน 

๒. หลักการและเหตุผล 
  การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เป็นกิจกรรมหนึ่งที่เป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับความรู้
เกี่ยวกับหลักธรรม คำสั่งสอนขององค์สมเด็จพระพุทธเจ้า โดยการบรรพชาสามเณร แล้วศึกษาหลักธรรมคำ
สอนของพระพุทธศาสนาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือสร้างเสริมความรู้และประสบการณ์ชีวิต นำ
ความรู้ที่ได้รับไปประพฤติปฏิบัติ เป็นการพัฒนาตนเองให้เป็นคนดีมีคุณธรรม พ่อแม่ ผู้ปกครอง และ
พุทธศาสนิกชนได้มีโอกาสบำเพ็ญบุญกุศล ได้ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา ทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
สมาชิกของคนในครอบครัว พระสงฆ์ได้แสดงบทบาทในการอบรมสั่งสอนศีลธรรมแก่พุทธศาสนิกชน จึงเป็น
การสร้างความรักำความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ นำความสันติสุขมาสู่สังคม การ
จัดบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน      จึงเป็นการสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนของชาติได้รั บการศึกษา
หลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนาในช่วงระยะเวลาทีเ่หมาะสม  
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  พุทธศาสนิกชนชาวไทยถือว่าการบรรพชาและอุปสมบท เป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทิตาต่อ
บุพการีและผู้มีอุปการคุณอย่างสูง ได้ถือปฏิบัติสืบต่อกันมาเป็นเวลานาน จนกลายเป็นวิถีชีวิตและประเพณี
อันดีงามของชาวไทย และผู้ที่บรรพชาอุปสมบทจะได้รับการศึกษา ฝึกฝนอบรมตนเองตามหลักธรรมนำ
ความรู้ที่ได้รับมาใช้ปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ มีหน้าที่ส่งเสริมพัฒนา
เด็กและเยาวชน และเพ่ือเผยแผ่เกียรติคุณให้ประชาชนสำนึกในพระหากรุณาธิคุณของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
จึงได้จัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ขึน้ 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารีเนื่องในวันคล้ายวันพระราช
สมภพ ๒ เมษายน 
  ๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสเข้ารับศึกษาอบรมและปฏิบัติธรรมได้อย่างถูกต้อง
สามารถนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้เหมาะสมแก่วัย  
  ๓. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมที่ดีงามให้แก่เด็กและเยาวชน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
   เด็กและเยาวชน ที่มีอายุระหว่าง ๙-๑๓ ปี จำนวน ๔๕ คน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
        - วัดเขาไม้แดง หมู่ที่ ๕ ตำบลบางพระ  อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี

  - วัดและศาสนสถาน 

 ๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
        ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕62 – ๒๕๖๓ 

๗. วิธีดำเนินการ 
     -  จัดกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนและอบรมศึกษาหลักธรรม หลักปฏิบัติเบื้องต้น และฝึก 
     - ปฏิบัติวิปัสสนาภาวนา  
  - จัดกิจกรรมศึกษาทัศนาธรรม  วัดและศาสนสถาน 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

๙. งบประมาณ  

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ ต้ังไว้ ๑๕๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
 
 
 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๕๗ 

                                                                                                                         

 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  ๑. พสกนิกรแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ๒. ผู้เข้ารับการบรรพชาเป็นสามเณรได้รับการศึกษาอบรมธรรมะและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและครอบครัว  ตลอดถึงประเทศชาติเป็นประการสำคัญ 

11. ตัวช้ีวัด 

  - ร้อยละ 50 ของผู้เข้ารับการบรรพชาเป็นสามเณรมีความรู้เกี่ยวกับธรรมะเพ่ิมขึ้น 
 
ลำดับที่ ๑๔ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน 

๒. หลักการและเหตุผล   
  การบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน เป็นกิจกรรมหนึ่งที่เป็นการส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้รับความรู้
เกี่ยวกบัหลักธรรม คำสั่งสอนขององค์สมเด็จพระพุทธเจ้า โดยการบรรพชาสามเณร แล้วศึกษาหลักธรรมคำ
สอนของพระพุทธศาสนาทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ เพ่ือสร้างเสริมความรู้และประสบการณ์ชีวิต นำ
ความรู้ที่ได้รับไปประพฤติปฏิบัติ เป็นการพัฒนาตนเองให้เป็นคนดีมีคุณธรรม พ่อแม่ ผู้ปกครอง และ
พุทธศาสนิกชนได้มีโอกาสบำเพ็ญบุญกุศล ได้ใกล้ชิดกับพระพุทธศาสนา ทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง
สมาชิกของคนในครอบครัว พระสงฆ์ได้แสดงบทบาทในการอบรมสั่งสอนศีลธรรมแก่พุทธศาสนิกชน จึงเป็น
การสร้างความรัก ความสามัคคีและความสมานฉันท์ของประชาชนในชาติ นำความสันติสุขมาสู่สังคม การ
จัดบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน      จึงเป็นการสร้างโอกาสให้เด็กและเยาวชนของชาติได้รับการศึกษา
หลักธรรมคำสอนในพระพุทธศาสนาในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลในการ
ให้บริการที่สามารถดำเนินการได้ภายในระยะเวลาที่กำหนดและสร้างความเชื่อมั่นความไว้วางใจ รวมถึง
ตอบสนอง ตามความคาดหวัง ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการและมีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความ
หลากหลายและมีความแตกต่าง  

  พุทธศาสนิกชนชาวไทยถือว่าการบรรพชาและอุปสมบท เป็นการแสดงความกตัญญูกตเวทิตาต่อ
บุพการีและผู้มีอุปการคุณอย่างสูง ได้ถือปฏิบัติสืบต่อกันมาเป็นเวลานาน จนกลายเป็นวิถีชีวิตและประเพณี
อันดีงามของชาวไทย และผู้ที่บรรพชาอุปสมบทจะได้รับการศึกษา ฝึกฝนอบรมตนเองตามหลักธรรมนำ
ความรู้ที่ได้รับมาใช้ปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ มีหน้าที่ส่งเสริมพัฒนา
เด็กและเยาวชน และเพ่ือเผยแผ่ เกียรติคุณให้ประชาชนสำนึกในพระหากรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ จึงได้จัดโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อน ขึ้น  

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑.  เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา เจ้าฟ้ามหาจักรี  
สิรินธร มหาวชิราลงกรณวรราชภักดี สิริกิจการิณีพีรยพัฒน รัฐสีมาคุณากรปิยชาติ สยามบรมราชกุมารี เนื่อง
ในวันคล้ายวันพระราชสมภพ ๒ เมษายน 
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   ๒. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสเข้ารับศึกษาอบรมและปฏิบัติธรรมได้อย่างถูกต้องสามารถ
นำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา  ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้เหมาะสมแก่วัย  
  ๓. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและศีลธรรมที่ดีงามให้แก่เด็กและเยาวชน   

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
   เด็กและเยาวชน ที่มีอายุระหว่าง ๙-๑๓ ปี จำนวน ๔๐ คน   

๕. พื้นที่ดำเนินการ 
        - วัดเขาไม้แดง หมู่ที่ ๕ ตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุร ี
  - วัดและศาสนสถาน 
๖. ระยะเวลาดำเนินการ 
        เดือนมีนาคม - เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

๗. วิธีดำเนินการ 
     -   จัดกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนและอบรมศึกษาหลักธรรม หลักปฏิบัติเบื้องต้น และฝึกปฏบิัติวิปัสสนา   
ภาวนา  
  -  จัดกิจกรรมศึกษาทัศนาธรรม วดัและศาสนสถาน 

๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
        กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

๙. งบประมาณ  

  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ ตั้งไว้ ๑๗๐,๐๐๐ บาท  (หนึ่งแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน) 

๑๐. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 

  ๑. พสกนิกรแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  ๒. ผู้เข้ารับการบรรพชาเป็นสามเณรได้รับการศึกษาอบรมธรรมะและนำไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและครอบครัว  ตลอดถึงประเทศชาติเป็นประการสำคัญ 

11. ตัวช้ีวัด 

  - ร้อยละ 50 ของผู้เข้ารับการบรรพชาเป็นสามเณรมีความรู้เกี่ยวกับธรรมะเพ่ิมขึ้น 
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  1.3.3 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 
ลำดับที่ ๑๕ 

๑. ชื่อโครงการ : โครงการจิตอาสาทำดีเพื่อพ่อ 

๒. หลักการและเหตุผล 
  การปลูกฝังให้เด็กและเยาวชน มีจิตสาธารณะอยากช่วยเหลือสังคมด้วยความสำนึกในหน้าที่ ปฏิบัติ
ตนในสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวมในทางสร้างสรรค์ ท่ามกลางสังคมโลกท่ีมีความเปลี่ยนแปลง
แก่งแย่งกันทุกวิถีทาง เพ่ือให้ได้สิ่งที่มุ่งหวังโดยไม่คำนึงถึงวิธีการและความถูกต้องนั้นเป็นเรื่องยากำแต่เป็น
เรื่องที่จำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีกิจกรรม โครงการต่างๆ ให้เด็กและเยาวชนได้มีโอกาสเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์ตรง ให้ซึมซับวิธีคิด วิธีปฏิบัติร่วมมือกันทำความสะอาดชุมชน เก็บขยะ เพ่ือให้ชุมชนสะอาด
น่าอยู่จึงได้จัดทำโครงงานนี้ขึ้นเพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการทำดีเพ่ือพ่อและปฎิบัติตามค่านิยม ๑๒ ประการ ที่ว่า
ด้วยการเสียสละ การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและการมีความรักชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์และลงมือ
ทำด้วยจิตที่เต็มไปด้วยความเต็มใจในการทำตนให้เป็นประโยชน์แก่สังคมและส่วนรวม 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  มี หน้ าที่ ส่ งเสริมและสนับสนุนให้ เยาวชนได้บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์เป็นการปลูกฝังให้รู้จักการเสียสละและยังเป็นการทำประโยชน์ต่อส่วนรวม  จึงได้จัดทำ
โครงการจิตอาสาทำดีเพ่ือพ่อขึ้น 

๓. วัตถุประสงค์  
  ๑. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชน มีน้ำใจ ช่วยเหลือผู้อื่นและทำตนให้เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
  ๒. เพ่ือรณรงค์ให้เด็กและเยาวชนไดมี้ส่วนร่วมในการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ 

๔. เป้าหมาย 
  เด็กและเยาวชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ จำนวน ๑๐๐ คน 

๕. พื้นที่ดำเนินการ    
       ๑. ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ                                                                                                                                          
   ๒. แหล่งชุมชมและลานวัดในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ    

๖. วิธีดำเนินการ   
  ๑. จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ปลูกจิตสำนึก 
  ๒. จัดกิจกรรมการบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ในแหล่งชุมชน 
๗. ระยะเวลาในการดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕62 – ๒๕๖๕  
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๘. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ   
๙. งบประมาณ 
  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ ตั้งไว้  ๕๐,๐๐๐ บาท (หา้หมื่นบาทถ้วน)  

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. ทำให้เด็กและเยาวชนเกิดความสามัคคีในการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม                                   
  ๒. ทำให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าในการดูแลรักษาสถานที่สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

๑๑. ตัวช้ีวัด 
  - ร้อยละ ๕๐ ของเด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าในการดูแลรักษาสถานที่สำคัญทางพระพุทธศาสนา 
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มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

 
2.๑ การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารข้าราชการฝ่าย
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  2.1.1 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
 
ลำดับที่ 1 

1. ชื่อมาตรการ : แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพระ  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต”  

2. หลักการและเหตุผล    
  คณะกรรมการ  ป.ป.ช.  ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว     
3  ฉบับ  ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่  3  เริ่มจากปี  พ.ศ. 2560  จนถึงปี  พ.ศ.  2564  ซ่ึงมุ่งสู่การเป็น 
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต ทุก
รูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ  ตลอดจนประชาชน  ในการพิทักษ์
รักษา ผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใส
ทัดเทียม นานาอารยประเทศ  โดยกำหนดวิสัยทัศน์  “ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต”  มี
เป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption  Perceptions  
Index :  CPI)     ไม่น้อยกว่าร้อยละ  50  ในปี พ.ศ.  2564  ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การ
บริหารงานภาครัฐต้องมี ระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น  เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรม
แตกต่างจากที่ เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ  โดยได้กำหนด
ยุทธศาสตร์การดำเนินงานออกเป็น                 6  ยุทธศาสตร์ ดังนี้    
    ยุทธศาสตร์ที่  1  สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต            
   ยุทธศาสตร์ที่  2  ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต      
    ยุทธศาสตร์ที่  3  สกัดกัน้การทุจริตเชิงนโยบาย               
    ยุทธศาสตร์ที ่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุกำ         
    ยุทธศาสตร์ที่  5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต     
    ยุทธศาสตร์ที่  6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption  Perceptions  Index :  CPI)   
  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ      
ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง  ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางสู่ท้องถิ่นและเป็น
กลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการ
สาธารณะและ กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น  การพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้เกิดความ ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักใน
การจัดบริการสาธารณะ  รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่  ส่วนการกำกับดูแล
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่จะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด  และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครอง        
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ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น ทั้งนี้  ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็น
เรื่องที่มีคำครหา  ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน  
ซ่ึงหากพิจารณาจำนวนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ  บั่นทอน
ความมีคุณธรรม  จริยธรรม  ซื่อสัตย์สุจริต  ของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป  และ
หากจะว่ากันไปแล้วเรื่องในทำนองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้
เช่นเดียวกัน  เพียงแต่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจต้องถูกครหาในเรื่อง    การใช้อำนาจ
หน้าที่โดยมิชอบมากกว่า  แม้ว่าโอกาสหรือช่องทาง ที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอก
ทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืน  และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ  ที่
คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกิดขึ้นก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจาก
การทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ดังนั้น  จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระต้องแสดงเจตจำนงทาง
การเมอืงในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม  ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
ส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระบริหารงานด้วยความโปร่งใส  มีความเข้มแข็ง ในการบริหาร
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล  บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน  
และยกระดับมาตรฐานในการ ป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่   ทั่วประเทศ
ต่อไป         

3. วัตถุประสงค์  
   - เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วย การจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร  

4. เป้าหมาย  
  1. ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ อย่างน้อย   
1  ฉบับ  
  2. มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย 1  ครัง้ 
  3. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 4  ปี  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
   องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

6. วิธีดำเนินการ  
  6.1 ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  6.2 ประชุมหน่วยงาน / บุคคลที่เกีย่วข้อง  
  6.3 จัดตั้งคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.4 ประชุมคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.5 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
  6.7 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริต  
  6.8 รายงานผลการดำเนินงาน  
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7. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
   3  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562 – 256๕)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
   งานกฎหมายและคดี  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
  1. การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส  สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  
 2. ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

11. ตัวช้ีวัด 
 1. มีประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  อย่างน้อย  1  ฉบับ    
 2. มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน  อย่างน้อย  1  ครั้ง  
 3. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 4  ปี  จำนวน  1  ฉบับ  
 
2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
  2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่อง การ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 
ลำดับที่ 2 

1. ชื่อมาตรการ : การสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล  (ถอืปฏิบัติตามระเบียบ)   

2. หลักการและเหตุผล     
  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระเป็น
บุคลากรทีม่ีความสำคัญต่อองค์กร  โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานของส่วนตำบลให้มีศักยภาพ     โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร  และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้อง
เริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน  ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมีมาตรฐานในการ
ทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจนและมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบการทำงานได้ด้าน
การพัฒนาระบบบริหารให้มี ประสิทธิภาพ  เป็นธรรม  เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส  และ
การให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป  เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  มาตรา 69/1  ที่กำหนดให้
การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วม ของประชาชนในการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล การจัดทํางบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง  การตรวจสอบ  การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฏหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่า 
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ด้วยการนั้นและหลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนดและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี  พ.ศ.  2546  มาตรา  6              
ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีนั้น  ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ประกอบประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตำบล จังหวัดชลบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานขององคก์ารบริหาร
ส่วนตำบล  ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2545  และแก้ไขเพ่ิมเติม  และกับประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
ส่วนตำบล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2558 กำหนดให้พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ 
อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ,     มีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต 
และรับผิดชอบ ยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน , 
ยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย , ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย 
และไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ          ไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้  ยึดมั่นในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  ดังนั้น  
เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรมในการทำงาน  มีความโปร่งใส  และตรวจสอบการทำงานได้  จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น          

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
  2. เพ่ือให้การปฏิบัติงานของบุคลากรมีรูปแบบ  ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง  โปร่งใสสามารถ 
ตรวจสอบได้  
  3. เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
  3. เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพได้  
คนดี  คนเก่ง  เข้ามาทำงาน  

4. เป้าหมาย   
  จัดทำมาตรการด้านการบริหารงานบุคคลของส่วนตำบล  จำนวน  1  มาตรการ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
   องคก์ารบริหารส่วนตำบลบางพระ  

6. วิธีดำเนินการ  
  1. กำหนดหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง  โยกย้าย  โอนเลื่อน           
ตำแหน่ง/ เงินเดือน  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล จังหวัดชลบุรี  เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่ 2 ธันวาคม 2545  และแก้ไข
เพ่ิมเติม  
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  2. นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
  3. ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
  4. ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
  5. สรุปผลการดำเนินการบรหิารงาน  

 7. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
   4 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2562 – 256๕)  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    
  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลของส่วนตำบล  จำนวน  1  มาตรการ      
  2. เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  

11. ตัวช้ีวัด 
  1. ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของส่วนตำบลลดลงร้อยละ 50 %     
  2. บุคลากรของส่วนตำบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ำกว่า    
ระดับ  3  

 
ลำดับที่ 3 

๑. ชื่อกิจกรรม : สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  

2. หลักการและเหตุผล    
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  เป็นกระบวนการหนึ่ง ของ          
การบริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นใน    
การพัฒนาผลงาน  ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ  ของเรื่องการบริหารงานบุคคล  
โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล จังหวัดชลบุรี    
ได้กำหนดให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน
พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  ด้วยเหตุผลนี้เองจึงเป็นที่มาของกิจกรรมการสร้างความโปร่งใส
ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  

3. วัตถุประสงค์  
  เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส  เป็นธรรมและสามารถ
ตรวจสอบได้    
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4. เป้าหมาย    
  พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

6. วิธีดำเนินการ  
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร  
ส่วนตำบลบางพระ  โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  เป็นประธานกรรมการ  และ
หัวหน้า     ส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระที่รับผิดชอบงาน
การเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
โดยประกอบด้วย ประธานกรรมการ  หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ  และข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ  
  3. ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพระ  เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดย
เจ้าหน้าที่ให้คำปรึกษา และเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการปริมาณผลการ
ปฏิบัติราชการ  
  4. คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แก่คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
  5. คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ    
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรอง       
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระเสนอมา  โดยใช้
หลักเกณฑ์ตามที่กำหนดไว้ในประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ    
จังหวัดชลบุรี เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการองค์การบริหาร   
ส่วนตำบลบางพระ        

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
  ช่วงระยะเวลามีนาคม  -  เมษายน  และกันยายน   -  ตุลาคม ของทุกปี    

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รบัผิดชอบโครงการ  
  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  - มีการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนที่โปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจสอบได้   
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11. ตัวช้ีวัด 

  - ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลของส่วนตำบลลดลงร้อยละ 50 %    
 
ลำดับที่ 4 

๑. ชื่อมาตรการ  : การใช้เครื่องสแกนลายนิ้วมือเข้ามาเป็นเครื่องมือสำหรับการลงเวลาปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างแทนการลงลายมือชื่อ 

2. หลักการและเหตุผล 
  เพ่ือสร้างความโปร่งใสในกระบวนการลงระบบควบคุมการมาปฏิบัติราชการของบุคลากรใน 
สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ สามารถตรวจสอบได้ และเป็นการป้องกันการทุจริตเวลาราชการ 
 

3. วัตถุประสงค ์
  - เพ่ือให้ระบบการลงเวลาปฏิบัติราชการเป็นไปดว้ยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระทุกคน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีดําเนินการ 
  1. ติดตั้งเครื่องสแกนนิ้วมือ จํานวน 1 จุด ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
  2. แจ้งแนวทางการปฏิบัติ เกี่ยวกับการลงเวลาการปฏิบัติราชการให้ ทุกสํานัก/กอง ทราบ 
  3. สรุปสถิติการลงเวลาการปฏิบัติราชการ รายงานผู้บริหารและทุกส่วนราชการทราบ 
 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
  3 ปี งบประมาณ 2562 – 256๕ 

8. งบประมาณดําเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบ 
  งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  - บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระทุกคน บันทึกเวลาการปฏิบัติงานด้วยเครื่อง
สแกนลายนิ้วมือ 

11. ตัวช้ีวัด 
  - ไม่มีการทุจริตในการลงเวลาปฏิบัติราชการ  
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  2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดการพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 
ลำดับที่ ๕   
1. ชื่อกิจกรรม : ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

2. หลักการและเหตุผล    
  เพ่ือให้การบันทึกบัญชี  การจัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทาง เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม ควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  จัดทำ
ทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจ ในการปฏิบัติ  ทำให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลด
ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจำปี  และดำเนินงานตามขั้นตอน
ของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ สั่ งการที่เกี่ยวข้อง  ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย  ระเบียบ  และมีความจำเป็นต่อการบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น          

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศ 
และหนังสือที่เก่ียวข้อง    
  2. เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  

4. เป้าหมาย   
  บุคลากรฝ่ายการเงินและบัญชี  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

6. วิธีดำเนินการ  
  จัดทำทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย  แยกแผนงาน  แยกประเภท
รายจ่าย ตามงบประมาณท่ีตั้งไว้  

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน  

  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 256๕     

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  

  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. บุคลากรฝ่ายบัญชี  กองคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ  ประกาศและ 
หนังสือสั่งการทีเ่กี่ยวข้อง  
  2. เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

1๑. ตัวช้ีวัด 
  - ข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ  และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ลดลงร้อยละ 80 

 
ลำดับที่ ๖   

1. ชื่อกจิกรรม : “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ”  

2. หลักการและเหตุผล   
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งกำหนดให้มี         
การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุด
กับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ    
พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือปรับปรุงการดำเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง  
 2. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร  
 3. เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซ้ือจัดจ้างของหน่วยงาน  
 4. เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน   
 5. เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ    
 6. เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
  1. หัวหน้าฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได ้ 
  2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

6. วิธีการดำเนินการ  
 1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง  
 ๒. จำแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจำนวนโครงการและร้อยละของจำนวน
งบประมาณ  
 3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
 4. สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  
 5. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
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 6. รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี  
 7. เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 256๕)  

8. งบประมาณดำเนินการ    
 ไมใ่ช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ   
 2. ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ  
 3. ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน  

11. ตัวช้ีวัด  
 - ผู้บริหาร และผู้ปฏิบัติงานมีการนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนงานกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน  
 
ลำดับที่ 7 

1. ชื่อกิจกรรม : “สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ”  

2. หลักการและเหตุผล    
  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558   
 

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้    
 2. เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 3. เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน  เพื่อส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  

4. เป้าหมาย    
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

6. วิธีดำเนินการ  
  1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน  ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
ในการจัดหาพัสดุ  
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  2. ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ  โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความ 
เกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ  เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
  ๔  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 256๕)    

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    
 2. มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน  เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง  
  3. มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ  โปร่งใสตรวจสอบได้  

11. ตัวช้ีวัด  

 -  ไมพ่บการทุจริต 
  
 2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจ
แก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
ลำดับที่ 8 

1. ชื่อกิจกรรม : “การใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ”  
2. หลักการและเหตุผล     
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่รูปแบบ
หนึ่งที่มีอำนาจ หน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล  ทั้งที่เป็นพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552   และหน้าที่ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2542  และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้
องค์การบริหารส่วนตำบลมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมาย  ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับ
บริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ  ขององค์การบริหารส่วนตำบลนั้น  มักจะประสบปัญหาด้าน  การอำนวย
ความสะดวกอย่างเสมอภาค  เป็นธรรมอันเนื่องมาจากภารกิจ  และผู้มาขอรับบริการเป็นจำนวนมากซึ่ง
เจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที  การตอบสนองความ ต้องการเกิดความล่าช้าไม่ เป็นธรรม  
และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว  ซึ่ งเป็นช่องทางหนึ่งในการ ทุจริต  ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์  ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ  ส่งผลต่อมาตรฐานการ
ให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพ่ือให้เป็นไปพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล 
พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552  มาตรา 69/1   ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตาม 
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อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล  ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546  มาตรา  6     
ที่กำหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ได้แก่  การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมาย โดยก่อให้เกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชน  มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  ไม่มีขั้นตอน การ
ปฏิบัติงานเกินความจำเป็น  และประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวก  และได้รับการตาอบสนองความ 
ต้องการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ .ศ. 

2558    ดังนั้นองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  ได้มุ่งเน้นจะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จในระยะเวลาที่
เหมาะสม  ให้บริการโดยจัดลำดับก่อน – หลัง  เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ  และความทัดเทียมกันใน
การให้บริการ ประชาชน  โดยไม่เลือกปฏิบัติ  จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสำหรับผู้
มาติดต่อราชการ  

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอำนวยความสะดวก  ความเสมอภาคเป็นธรรมต่อ     
ผู้มารับบริการ    
 2. เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก  รวดเร็ว  สามารถตอบสนองความต้องการ 
ของประชาชน  
 3. เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ  
 4. เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทำการแสวงหาประโยชน์หรือ 
กระทำการประพฤติมิชอบต่อตำแหน่งหน้าที่  อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่    

4. เป้าหมาย / ผลผลิต    

  การจัดทำบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

6. วิธีดำเนินการ  
  1. จัดทำคำสั่งคณะทำงานเพ่ือกำหนดตัวบุคลากร  ผู้รับผิดชอบในการดูแล  กำกับการให้บริการ   
  2. ประชุมชี้แจง  แนวทาง  กำหนดรูปแบบวิธีการ  ขั้นตอนการปฏิบัต ิ 
  3. จัดทำบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ  ตามความจำเป็นและเหมาะสม  
  4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว  และการใช้บริการ 
ตามลำดับคิว  
  5 จัดทำแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ  
  6. สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์ / รายเดือน  เพื่อนำมา 
ปรับปรุง  แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ    

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
  ๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 256๕)  
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8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ    
 ไม่ไ.ช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ทุกสำนัก / กอง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 - มีการใช้บัตรคิวสำหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลำดับก่อนหลัง  สำหรับหน่วยงานที่ ให้บริการ  

11. ตัวช้ีวัด 
  1. ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ให้ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ  70  ของผู้มาขอรับบริการ  
  2. การให้บริการสาธารณะมีความโปร่งใส  ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่ 
 
2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน
รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ลำดับที่ 9 

1. ชื่อมาตรการ : “จัดทำคู่มือสำหรับบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
 เนื่องด้วยปัจจุบัน มีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก  กำหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุมัติ การอนุญาต การออกใบอนุญาต  การขึ้นทะเบียนและการแจ้งในการขอ
อนุญาตดำเนินการต่างๆ จะต้องติดต่อกับส่วนราชการหลายแห่ง  อีกทั้ งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนด
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็นรวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำให้เกิดความ
คลุมเครือไม่ชัดเจนอันเป็นการสร้างภารถแก่ประชาชนอย่างมาก  ประกอบกับ พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558   ตามมาตรา 7  ได้กำหนดให้ “ในกรณี
ที่มีกฎหมายกำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน     
ซึ่งอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอน และ
ระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต  และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้อนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับ   
คำขอ “โดยมีเป้าหมาย เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชน ลดต้นทุนของประชาชน  และเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ  สร้างให้เกิดความโปร่งให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ
ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบ 
 ดังนั้น เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระจึงได้ดำเนินการ
มาตรการ “จัดทำคู่มือสำหรับบริการประชาชนตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558” 
 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
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๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับริการของประชาชน  โดยให้ข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่
ให้บริการ 
  ๒. เพ่ือลดต้นทุนในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
๔. เป้าหมาย  
 ทุกสำนัก/ส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 

๖. วิธีดำเนินการ  
  จดัทำแผนผัง/ขั้นตอนการปฏิบัติราชการในทุกสำนัก/กอง 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 - ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑. ประชาชน/ผู้มาติดต่อราชการ ทราบขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการติดต่อตามกรณีต่างๆ 
  ๒. ประชาชน/ผู้มาติดต่อราชการได้รับความสะดวก รวดเร็วในการดำเนินการต่างๆ 
  ๓. การปฏิบัติงานต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามลำดับขัน้ตอน 
 

11. ตัวช้ีวัด 
  - ร้อยละ 70 ของผู้มารับบริการที่องค์การบริหารมีความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ 
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ลำดับที่ 10 
 

๑. ชื่อกิจกรรม : “การจัดทำแผนผัง/ขั้นตอนการปฏิบัติราชการในทุกสำนัก/กอง” 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
  องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับประชาชน การปฏิบัติงานต่างๆ ในเบื้องต้น          
จึงมีประชาชนมาติดต่อราชการเป็นจำนวนมากและบ่อยครั้ง การจัดทำแผนผัง/ขั้นตอนการปฏิบัติราชการ
ในทุกสำนัก/กอง จึงมีความจำเป็นอย่างมาก 
 

๓ .วัตถุประสงค์ 
  ๑.  เพ่ือให้ประชาชน/ผู้มาติดต่อราชการ สามารถทราบขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการติดต่อตาม
กรณีต่างๆได ้
  ๒.  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานต่างๆและเป็นการอำนวยความสะดวกให้กับผู้มาติดต่อ
ราชการ 
  ๓. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามลำดับขั้นตอน 
๔. เป้าหมาย  
  ทุกสำนัก/ส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 

๖. วิธีดำเนินการ  
  จัดทำแผนผัง/ขั้นตอนการปฏิบัติราชการในทุกสำนัก/กอง 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผูร้บัผิดชอบโครงการ  
 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 

๑๐. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  ๑๐.๑ ประชาชน/ผู้มาติดต่อราชการ ทราบขั้นตอน วิธีการ ระยะเวลาในการติดต่อตามกรณีต่างๆ 
  ๑๐.๒ ประชาชน/ผู้มาติดต่อราชการได้รับความสะดวก รวดเร็วในการดำเนินการต่างๆ 
  ๑๐.๓ การปฏิบัติงานต่างๆ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตามลำดับขั้นตอน 
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 2.3.2 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ลำดับที่ 11 

1. ชื่อกิจกรรม : “การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน”   

2.  หลักการและเหตุผล    
  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.  2546 มาตรา  52  กำหนดให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมี
หลักเกณฑ์ เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน  ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุง   
การบริหารงาน ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด  ประกอบกับในปีที่ ผ่านมาได้มีการ
ประเมินองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี  และได้ดำเนินการตามโครงการดังกล่าว
อย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ ประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า  
สามารถลดขั้นตอนการ ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  หรืออย่าง
น้อยมีผลการประเมินไม่ต่ำกว่า ปีที่ผ่านมา  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  จึงได้จัดทำโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือ การบริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดี ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระตามกฎหมายเป็น สำคัญ    

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน  
  2. เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
  3  เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  
  4. เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน  

4. เป้าหมาย  

  1. เพ่ือลดขั้นตอนในการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระให้สั้นลง       
  2. ประชาชนในพืน้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ              
  3. ประชาชนนอกพ้ืนที่  และประชาชนทั่วไป            
  4. พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ           
  5. ผู้บังคับบัญชามอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  อนุญาต  การอนุมัติ  และการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ  ไปสู่ผู้ใต้บงัคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดำเนินการเรื่องนั้นโดยตรง   
 

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ    
 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๗๗ 

                                                                                                                         

 
6. วิธีดำเนินการ  

 1. แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ      
 2. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ  ปรับปรุง 
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่  
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  การอนุญาต  การอนุมัติ   หรือการปฏิบัติ
ราชการ ใด  ๆ  ให้แก่ผู้ใต้บังคับบญัชา  
 3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชน ที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองกระบี่  มอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล
เมืองกระบี่  หรือปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระให้ประชาชน ทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิ
แสดงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   
 4. มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนำผลดังกล่าวมา 
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ  
 5. รายงานผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
และผู้บริหารทราบ   

7. ระยะเวลาการดำเนินงาน  
  ๔ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 256๕)     

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 ทุกกอง / สำนัก  ในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่  
 2. การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน  
 3. การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  
 5. ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น  

11. ตัวช้ีวัด 

 - ร้อยละ 80  ของประชาชนที่มาติดต่อขอรับบริการ  มีความพึงพอใจในการให้บริการของเจ้าหน้าที่  
 
 
 
 
 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๗๘ 

                                                                                                                         

 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
ลำดับที่ 12 

๑. ชื่อกิจกรรม : “พนักงาน/ข้าราชการดีเด่นประจำปี สำหรับผู้ปฏิบัติงานตามมาตรฐานทางคุณธรรม
จริยธรรมดีเด่น เพื่อรับการยกย่องชมเชยเป็นผู้ประพฤติปฏิบัติตามาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมและ
เป็นผู้ที่ทุ่มเทในการปฏิบัติงาน” 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
 บุคลากรของหน่วยงานถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณค่าในการขับเคลื่อนองค์กรให้ประสบ
ความสำเร็จ การมีบุคลากรที่มีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมจึงเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับ
องค์กร รวมถึงให้การสนับสนุน ยกย่อง เชิดชูผู้กระทำความดีให้เป็นบุคคลต้นแบบดีเด่น  
 

๓. วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือเป็นการเสริมสร้างขวัญและกำลังใจให้กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน 
  ๒. เพ่ือเป็นการส่งเสริม ยกย่องและสนับสนุนบุคลากรผู้ประพฤติดีมีศีลธรรม 
  ๓. เพ่ือสร้างบุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหาร        
ส่วนตำบลบางพระ 
 

๔. เป้าหมาย  
  ข้าราชการและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 

๖. วิธีดำเนินการ  
 จัดให้มีการประเมินเพ่ือคัดเลือกข้าราชการ/พนักงานดีเด่นประจำปี 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๕) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ๑. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานมีขวัญและกำลังใจในการผู้ปฏิบัติงาน 
  2. ได้บุคลากรที่เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระ 
 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๗๙ 

                                                                                                                         

 
11. ตัวช้ีวัด 
  - ไดข้้าราชการ/พนักงานดีเด่นประจำปี   
    
 2.4.2 ยกย่องเชดิชูเกียรติที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมีจิตสาธารณะ 
 
ลำดับที่ ๑๓ 

๑. ชื่อกิจกรรม  : ยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมกิจกรรมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระสม่ำเสมอตามโอกาสต่างๆ 

๒. หลักการและเหตุผล   
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ เล็งเห็นถึงความสำคัญและคุณค่าของประชาชน หน่วยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระสม่ำเสมอตาม
โอกาสต่างๆ โดยการให้ความร่วมมือ มีความเสียสละอุทิศทั้งแรงกาย แรงใจ ทรัพย์สินบางส่วนของตนเอง
ให้กับส่วนรวม โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
๓. วัตถุประสงค ์

 ๑. เพ่ือเป็นการยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่ผู้ทำคุณประโยชน์และเสียสละให้กับส่วนรวม 
 ๒. เพ่ือให้เป็นแบบอย่างท่ีดีกับบุคคลทั่วไป โดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชน 

  ๓. เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้กับผู้กระทำความดีและเป็นแรงบันดาลใจให้กับบุคคลอ่ืนในการทำ
ประโยชน์แก่ส่วนรวม 

๔. เป้าหมาย  
 ประชาชน หน่วยงาน องค์กร ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมกับองค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระสม่ำเสมอตามโอกาสต่างๆ 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 

๖. ขั้นตอนดำเนินการ  
  จดัทำพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณให้กับผู้ทำคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๕ 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
 
 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๘๐ 

                                                                                                                         

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. สามารถสร้างขวัญและกำลังใจในการกระทำความดีรวมทั้งสร้างแรงบันดาลใจให้กับบุคคลอ่ืนใน
การทำประโยชน์แก่ส่วนรวม 
 2. สามารถสร้างแบบอย่างที่ดีกับบุคคลทั่วไป โดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชน 

11. ตัวช้ีวัด 

 - ไดป้ระชาชน หน่วยงาน องค์กร ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมกิจกรรมกับองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
ลำดับที่ ๑๔ 

๑. ชื่อกิจกรรม :  “เชิดชูเกียรติประชาชนผู้ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

๒. หลักการและเหตุผล   
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ เล็งเห็นถึงความสำคัญและคุณค่าของการเนินชีวิตตาม        
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ ๙ เนื่องจากเป็นแนวทางการดำเนินชีวิตที่
สามารถสร้างชีวิตที่ดี มั่นคงได้อย่างยั่งยืน และเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมรวมถึงวิถีของคนไทย 
 
๓. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคลดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 2. เพ่ือให้เป็นแบบอย่างท่ีดีกับบุคคลทั่วไป โดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชน 
  ๓. เพ่ือเป็นขวัญกำลังใจให้กับผู้กระทำความดีและเป็นแรงบันดาลใจให้กับบุคคลอ่ืนในการดำเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๔. เป้าหมาย  
  ประชาชนในตำบลบางพระ 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
๖. ขั้นตอนดำเนินการ  
  จัดทำพิธีมอบใบประกาศเกียรติคุณให้กับบุคคลที่ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔ 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๘๑ 

                                                                                                                         

 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. สามารถสร้างขวัญและกำลังใจในการกระทำความดีรวมทั้งสร้างแรงบันดาลใจให้กับบุคคลอ่ืนใน
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๒. สามารถสร้างแบบอย่างที่ดีกับบุคคลทั่วไป โดยเฉพาะกับเด็กและเยาวชน 

11. ตัวช้ีวัด 
 - ได้บุคคลต้นแบบด้านเศรษฐกิจพอเพียง 
 
๒.๕ มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 
  2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์ สจุริต  มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
ลำดับที่ 15 
 

1. ชื่อกิจกรรม  :  “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
   

2. หลักการและเหตุผล     
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีใน
การ ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล  จรรยาบรรณสากล  และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลัก
รวมถึง ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ  สาเหตุส่วนมากเกิดจากการ
ดำเนินงานของระดับ บุคคล  หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร  หรือเกิดจากลักษณะงานและ
การรับสิ่งของต่างๆ  ที่เอ้ือให้ เกิดการทุจริต  ดังนั้น  วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ค่านิยมและ วัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร  โดยการสร้างความ ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้าน
การทุจริตภายในองค์กร  ของผู้บริหารและ เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม  แต่เป็น
สิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ เปลี่ยนแปลงเพ่ือน าไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสใส
การดำเนินงาน  ตลอดจนเป็นการสร้าง      แนวร่วม ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม  ชุมชน  
และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  ดังนั้น  องค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ  จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่กำหนดดัชนี ในการ
ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขึ้น       
เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานให้สูงขึ้น  
 

3. วัตถุประสงค์  
 1. เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ตามแนวทางการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
 2. เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก / กอง)  นำไปยึดถือและปฏิบัติ  
 3. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม  
 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๘๒ 

                                                                                                                         

 
4. เป้าหมาย  
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  พ้ืนทีใ่นเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
 

6. วิธีดำเนินการ  
 1. จัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกภาคส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีใน          
การ ประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  ตามแนวทางการบริหารกจิการบ้านเมืองที่ดี  
 2. รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
 3. ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  
 

 7. ระยะเวลาการดำเนินงาน   
 4 ปี (ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562 – 256๕)     
  

8. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ  
  ไมใ่ช้งบประมาณ 
  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ    
 ทุกสำนัก/กอง  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์  สุจริต  มีคุณธรรม  ตามแนวทางการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
 2. ทุกส่วนราชการ (สำนัก / กอง)  มีข้อตกลงการปฏิบัติราชการนำไปยึดถือและปฏิบัติ  
 3. มีวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส  มีคุณธรรม  
 

11. ตัวช้ีวัด 
 - มีข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๘๓ 

                                                                                                                         

 
  2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอ ที่ได้ดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
ลำดับที ่16 

 
๑. ชื่อมาตรการ : “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ” 

๒. หลักการและเหตุผล   
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการตรวจสอบจากหน่วย
ตรวจสอบต่างๆ ที่มีอำนาจหน้าที่ในการตรวจสอบ ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ และเตรียมพร้อมสำหรับการตรวจสอบอยู่เสมอ 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือใช้ผลการตรวจสอบเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

 ๒. เพ่ือเป็นการป้องปรามการปฏิบัติงานที่อาจส่อให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นได้ 

๔. เป้าหมาย  
 ทุกส่วน/สำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 

๖. ขัน้ตอนดำเนินการ  
 จัดประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานเพื่อเตรียมพร้อมสำหรับการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบ 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 – ๒๕๖๕) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  ทุกส่วน/สำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. สามารถปฏิบัติราชการให้สำเร็จได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒. ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่เป็นธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ 

11. ตัวช้ีวัด 

 -  การปฏิบัติที่ผิดระเบียบลดน้อยลง 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๘๔ 

                                                                                                                         

 
ลำดับที ่17 

๑. ชื่อมาตรการ : “ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

๒. หลักการและเหตุผล   
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ เล็งเห็นถึงความสำคัญของการตรวจสอบจากหน่วย
ตรวจสอบต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน อันจะนำไปสู่การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลตามที่
กำหนดไว้ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระในการให้บริการพ่ีน้องประชาชนและ
เตรียมพร้อมสำหรับการตรวจสอบอยู่เสมอ 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือใช้ผลการตรวจสอบเป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 ๒. เพ่ือเป็นการป้องปรามการปฏิบัติงานที่อาจส่อให้เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นได้ 

๔. เป้าหมาย  
 ทุกส่วน/สำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 

๖. ขั้นตอนดำเนินการ  
  จัดประชุมชี้แจงการปฏิบัติงานเพ่ือเตรียมพร้อมสำหรับการตรวจสอบจากหน่วยตรวจสอบทั้งภาครัฐ
และองค์กรอิสระ 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 - ๒๕๖๕) 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบ  
  ทุกส่วน/สำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.  สามารถปฏิบัติราชการให้สำเร็จได้ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.  ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายหรือไม่เป็นธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ 

11. ตัวช้ีวัด 

 -  การปฏิบัติที่ผิดระเบียบลดน้อยลง 

 

 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๘๕ 

                                                                                                                         

 
  2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
ลำดับที ่18 

 

๑. ชื่อมาตรการ : “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
๒. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ   มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วม  โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่ง
สามารถยื่นคำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเทอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วย
ตนเอง   
 ฉะนั้น เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  สามารถแก้ไขความ
เดือดร้อนขอประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงได้แต่งตั้งคณะทำงานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียน
ประจำองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  รวมถึงจัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นขึ้น     เพ่ือดำเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค ์
  1. เพื่อจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  2. เพือ่จัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องคก์ารบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. กำหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
  2. จัดทำคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียน 
  3. จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดำเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
  4. เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดำเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององคก์ารบริหารส่วน
ตำบลบางพระ ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับ
ความต้องการ 
 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๘๖ 

                                                                                                                         

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
  2. มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตามขั้นตอน
การปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 

11. ตัวช้ีวัด 
  - เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามคู่มือดำเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
 
ลำดับที ่19 
 

1. ชื่อมาตรการ : “การกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น” 
 

2. หลักการและเหตุผล 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระมีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี     
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถ
ยื่น   คำร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
  เพ่ือให้การดำเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้จัดทำมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ที่ เกี่ยวข้องดำเนินการอย่างรวดเร็ว 
ตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ สร้างความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายให้แก่ประชาชน  

3. วัตถุประสงค์ 
  1. เพื่อมีกระบวนการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่างเป็นระบบ โปร่งใส  
 2. เพ่ือมีมาตรการกำกับติดตามการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในขั้นตอนการดำเนินการ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของ บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ รวมถึงขั้นตอนการลงโทษ
ผู้กระทำผิดอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ  
 
 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๘๗ 

                                                                                                                         

 
4. เป้าหมาย 
  มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระ 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีดำเนินการ 
  1. ประชุมหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
  3. กำหนดมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหาร   
ส่วนตำบลบางพระให้มปีระสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ในขั้นตอนต่างๆ ดังนี้  

 - กระบวนการขั้นตอนลงโทษ 
 - กระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำความผิด  

  4. กำกับติดตามการดำเนินการให้เป็นไปตามมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
  5. เผยแพร่ มาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพระให้สาธารณะชนทราบ 
  6. รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการกำกับการดำเนินการเกี่ ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ให้ผู้บริหารทราบ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 256๕) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  งานกฎหมายและคดี สำนักปลัดองคก์ารบริหารส่วนตำบลบางพระ  

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
  1. มีกระบวนการกำกับการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกล่าวหาอย่าง
เป็นระบบ โปร่งใส 
 2. ประชาชนมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ิมมาก
ขึ้น   
 

11. ตัวช้ีวัด 
 - มีมาตรการกำกับติดตามการดำเนินการของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในขั้นตอนการดำเนิ นการ
ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนของ บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ รวมถึงขั้นตอนการลงโทษ
ผู้กระทำผิดอย่างรวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ  
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 
๓.๑ จัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วน
ร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
ลำดับที่ 1 

1. ชื่อมาตรการ : “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของ
รฐัต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กฎหมายกำหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ณ ที่
ทำการของหน่วยงานของรัฐ โดยเรียกสถานที่ที่จัดเก็บรวบรวมข้อมูลข่าวสารและให้บริการว่า “ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร” โดยมีเจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินการ
ต่าง ๆ ของรัฐ ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระจึงได้ให้มีสถานที่สำหรับประชาชน เข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ โดยจัดเป็นศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ให้บริการ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ โดยมี
งานกฎหมายและคดีสำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ เป็นผู้รับผิดชอบข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ 
ที่ประชาชนสามารถเข้าตรวจดูได้ เพ่ือประชาชนจะได้สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการ
แสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้ โดยถูกต้องตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของ
ตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง 
 2. เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพระ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ จำนวน 1 แห่ง 

5. พื้นที่ดำเนินการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
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6. วิธีการดำเนินการ 
 1. มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารและจัดสถานที่ให้ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูล 
 2. มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน 
 3. มีการจัดวางเอกสารข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ ข้อมูลครบตามรายการที่กำหนด 
 4. มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 5. มีการให้ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 6. มีบริการอินเตอร์เน็ตสำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
 7. มีการจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผลเสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  

 ๔ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 256๕) 

8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่
บิดเบือนข้อเท็จจริง 
 2. มีช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพระเพ่ิมขึ้น 

11. ตัวช้ีวัด 

 - จำนวนศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๙๐ 

                                                                                                                         

 
ลำดับที่ 2 

1. ชื่อกิจกรรม : “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 อาศัยอำนาจตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ซึ่งบัญญัติ
ไว้ว่าภายใต้บังคับมาตรา 14 และมาตรา 15 หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่าง
น้อยดังต่อไปนี้ไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจได้ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกำหนด และ
เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการบริหารราชการที่ดี พ.ศ. 2546 เรื่องหลักธรรมาภิบาลความโปร่งใส 
การมีส่วนร่วมสามารถตรวจสอบได ้

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้เป็นไปตามกฎหมาย จึงจัดทำระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ว่าด้วยข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 และประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการ
ทำสำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระขึ้น 
 2. เพ่ือให้บริการข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู ศึกษา ค้นคว้า ตลอดจน
เผยแพร่ จำหน่าย จ่ายแจก รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
 3. เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการจัดระบบข้อมูลข่าวสาร ดังนี้ 
    3.1 ข้อมูลข่าวสารที่ลงพิมพ์ในราชกิจจานุเบกษา 
    3.2 ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดเก็บไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ 
    3.3 ข้อมูลข่าวสารอื่น 
    3.4 ข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล 

4. เป้าหมาย 
 1. จัดเตรียมสถานที่จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ จำนวน 1 แห่ง 
 2. ระเบียบองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 
จำนวน 1 ชุด 
 3. ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรอง
สำเนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ จำนวน 1 ฉบับ 
 4. แบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสาร จำนวน 1 ฉบับ 

5. พื้นที่ดำเนินการ ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีการดำเนินการ 
 1. จัดทำบันทึกขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 2. เมื่ออนุมัติแล้ว แจ้งเวียนทราบภายในทุกส่วนราชการ 
 3. จัดทำร่างระเบียบฯ ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2556 เสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือ
พิจารณาอนุมัต ิ
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 4. จัดทำร่างประกาศฯ เรื่อง ค่าธรรมเนียมการทำสำเนาและการรับรองสำเนาข้อมูลข่าวสารของ
ศูนย์ข้อมูลขา่วสาร เสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 5. จัดทำร่างแบบคำร้องขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารเสนอต่อผู้บริหาร เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 
 6. จัดเตรียมสถานที่ โต๊ะ ตู้เอกสาร และจัดวางเอกสารตามกฎหมายกำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ   

 4 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ   

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

10. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ  
 1. มีการจัดระบบข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน ไว้สำหรับอำนวยความสะดวกให้กับประชาชน 
 2. มีประชาชนขอตรวจดูข้อมูลข่าวสารทางราชการ 
11. ตัวช้ีวัด  
 - มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ณ สำนักงาน
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 
ลำดับที่ 3 

1. ชื่อกิจกรรม : “การจัดทำวารสารรายเดือน วารสารรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี แผ่นพับ       
เพื่อเผยแพร่กิจการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระยึดหลักในการบริหารงานประการหนึ่งว่า ต้องมีการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระให้สาธารณชนทราบ ทั้งนี้ เพ่ือ
ก่อให้เกิดความตระหนักร่วมกันระหว่างภาครัฐและประชาชน ในการร่วมกันตรวจสอบการดำเนินงานของ
องค์การบริหาร   ส่วนตำบลบางพระ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้ประชาชนและสาธารณชนทั่วไปทราบถึงผลงาน ภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพระ 
 2. เพ่ือให้เกิดความตระหนักร่วมกันระหว่างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระและประชาชน 
ในการร่วมกันตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอน 
 3. เพื่อให้เป็นการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระอีกวิธีหนึ่ง  
 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๙๒ 

                                                                                                                         

  
4. เป้าหมาย 

 ประชาชนทั่วไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ  

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีการดำเนินการ   

 จัดทำวารสารรายเดือน วารสารรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี แผ่นพับประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ   

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๒ - พ.ศ. ๒๕๖๕ 

8. งบประมาณดำเนินการ    

 300,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. ประชาชนและสาธารณชนทั่วไปทราบถึงผลงาน ภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระ 
 2. สามารถสร้างความตระหนักให้แก่ภาคประชาชนในการมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระเพ่ิมมากข้ึน 

11. ตัวช้ีวัด  
 - ประชาชนมีความพึงพอใจต่อผลการปฏิบัติงานประจำปีขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
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 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กำหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 
ลำดับที่ 4 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัด
องค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืน ๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระจึงได้จัดทำ
มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระได้
ง่ายและสะดวก   มากขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย 
 2. เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3. เพื่อให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 

4. เป้าหมาย 

  มีข้อมูลประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพ้ืนที่ และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ   

 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขต องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีการดำเนินการ  

 จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่าง ๆ เผยแพร่ต่อประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที ่ได้แก่ 
    - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
    - งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
    - แผนการดำเนินงาน 
    - แผนอัตรากำลัง 
    - แผนการจัดหาพัสดุ 
    - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
    - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
    - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
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    - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
    - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
    - รายงานผลการปฏิบัติงานประจำปี 
    - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
    - ผลสำรวจความพึงพอใจของประชาชน 

7. ระยะเวลาดำเนินการ   

 (4 ปี) งบประมาณ 2562 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ   

 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

 งานประชาสัมพันธ์ สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและเข้าถึงง่าย 
 2. มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีห่ลากหลาย 
 3. ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมาก 

11. ตัวช้ีวัด 

 - จำนวนข้อมูลข่าวสารที่ได้รับการเผยแพร่ 

 
ลำดับที่ 5 

1. ชื่อกิจกรรม : “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลัง พัสดุและทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตำบล และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการคลัง” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามาส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบ
ได้ ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดกุภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงาน
ของภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริต 
ประพฤติมิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง เพ่ือให้มีระบบและกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิด
การทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 
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4. เป้าหมาย 
 ประชาชนภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

5. พื้นที่ดำเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีการดำเนินการ  
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียน
ทางด้านการเงินการคลังผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ และปิดประกาศข้อมูล
ดังกล่าวที่บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ   
 3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 - ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ทำให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

11.ตัวช้ีวัด 

 - มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจำปี และการจัดซื้อ
จัดจ้าง จัดหาพัสดุต่าง ๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการชำระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียน
ทางด้านการเงินการคลัง เดือนละ 4 ครั้ง 
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 3.1.3 การปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 
ลำดับที่ 6 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหาร       
ส่วนตำบล” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐ จะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญ ๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัด
องค์กร อำนาจหน้าที่ แผนงาน โครงการ และอ่ืน ๆ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระจึงได้ตระหนัก
และเห็นความสำคัญของการเผยแพร่ข้อมูลที่สำคัญ ๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของ
หน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่
ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่น ๆ ทั้งนี้ เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 2. เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3. เพื่อให้มชี่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

4. เป้าหมาย 
  ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง 

5. พื้นที่ดำเนินการ   
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีการดำเนินการ  
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชน  ได้แก่ 
    - บอร์ดหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
    - บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ร้านค้าชุมชนตามชุมชน/
หมู่บ้าน 
    - ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่ วย
ประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ 
    - ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจำ
และให้ประชาชนสืบค้นได้เอง 
    - จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจำปี 
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    - ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่านสื่อมวลชน/การ
จัดแถลงข่าว 
    - หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น 
    - ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการดำเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
    - รายการ TV 
    - รายการทาง YouTube ออนไลน์ 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ   
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 256๕) 

8. งบประมาณดำเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย 
 2. ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งขึ้น 
 3. มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 

11. ตัวช้ีวัด 

 - จำนวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
 
๓.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 
 
ลำดับที่ 7 

1. ชื่อโครงการ : “โครงการประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล” 

2. หลักการและเหตุผล 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอำนาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่
ค่อนข้างใหม่และมีจำนวนหลายฉบับด้วยกัน ทำให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสำคัญของการ
กระจายอำนาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอำนาจ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ
จึงได้จัดทำโครงการ ประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบลเป็นประจำทุกปี เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความ
เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญของการกระจายอำนาจ การมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนา
ท้องถิ่นของตนเอง 
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3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามแบบการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
 2. เพ่ือเผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนทราบถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานองค์การบริหาร      
ส่วนตำบลบางพระ 
 3. เพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดำเนินงานประจำปี
งบประมาณอีกทางหนึ่งด้วย 

4. เป้าหมาย 
 1. ประชาคมหมู่บ้าน ประกอบด้วย ผู้นำองค์กรประชาชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
สารวัตรกำนัน ผู้นำชุมชน แพทย์ประจำตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จำนวนหมู่บ้านละไมน่้อยกว่า 100 คน 
 2. ประชาคมตำบล ประกอบด้วย ผู้นำองค์กรประชาชน เช่น กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
สารวัตรกำนัน ผู้นำชุมชน แพทย์ประจำตำบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบล กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ตลอดจนประชาชนทั่วไป จำนวนไม่น้อยกว่า 250 คน 

5. พื้นที่ดำเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีการดำเนินการ  
 1. ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
 2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
 3. วางแผนกำหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมกำหนดตารางการฝึกอบรม 
 4. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 5. ดำเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ   
 3 ปี (ปีงบประมาณ 2562 – 2564) 

8. งบประมาณดำเนินการ   
 100,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - ผู้ เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึง
ความสำคัญของการกระจายอำนาจ และเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหาร
ราชการส่วนท้องถิ่น 

11. ตัวช้ีวัด 
 - ร้อยละ 15 ของประชนในพื้นที่มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
 
ลำดับท่ี 8 

1. ชื่อกิจกรรม : “การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ 
และเกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการ
เป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเป็นการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ เพ่ือไว้สำหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่าง ๆ 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพื้นที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
หรือนำมาเป็นข้อมูลในการทำแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 2. เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 3. เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระกับ
ประชาชนในพื้นท่ี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนรำคาญ หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถ
ดำเนินการแล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่กำหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความต้องการของประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลาย และมีความ
แตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหา และผลกระทบใด ๆ ที่
อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. พื้นที่ดำเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีการดำเนินการ  
 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข ์
 2. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3. นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความ
จำเป็นและเร่งด่วน 
 4. แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
 
 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๑๐๐ 

                                                                                                                         

 
7. ระยะเวลาดำเนินการ   
 ให้บริการในวัน เวลาราชการ วันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. โดยช่องทาง     
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้ 
 1. สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 038-357506-7 ทางโทรสารหมายเลข 038-357400 
 3. ทางเว็บไซต ์
 4. ทางไปรษณีย์ 

8. งบประมาณดำเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ   
 1. มีสถิติจำนวนเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ประจำสัปดาห์/ประจำเดือน ทำให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 2. สามารถดำเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

11. ตัวช้ีวัด 
 - แจ้งผลการดำเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 
ลำดับที่ 9 

1. ชื่อมาตรการ : “บริการรับฟังความคิดเห็นและร้องทุกข์ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์ แอปพลิเคชั่นไลน์ 
เฟซบุ๊ค ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การรับฟังความคิดเห็น รวมทั้งการรับเรื่องร้องทุกข์ร้องเรียนของประชาชนมาเป็นแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา เป็นสิ่งสำคัญสำหรับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล เนื่องจากเป็นหน่วยงานที่มี
ความใกล้ชิดกับประชาชนเป็นอย่างมาก 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทางและทางเลือกให้กับประชาชนในการติดต่อสื่อสาร ร้องทุกข์ร้องเรียน
กับองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 2. เพ่ือใช้เป็นช่องทางในการตรวจสอบและสะท้อนการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระจากภาคประชาชน 
 3. เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการติดต่อสื่อสารกับองค์การบริหารส่ วนตำบล
บางพระ 
 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๑๐๑ 

                                                                                                                         

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระและประชาชนทั่วไป 

5. พื้นที่ดำเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีการดำเนินการ  
 จัดให้มีเว็บไซต์ แอปพลิเคชั่นไลน์ และเฟซบุ๊คขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ   
 (4 ปี) ปีงบประมาณ 2562 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ประชาชนมีช่องทางและทางเลือกให้กับประชาชนในการติดต่อสื่อสาร ร้องทุกข์ร้องเรียนกั บ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระเพ่ิมข้ึน 
 2. องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระมีช่องทางในการตรวจสอบและสะท้อนการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระจากภาคประชาชน 
 3. สามารถอำนวยความสะดวกให้กับประชาชนในการติดต่อสื่อสารกับองค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระได้มากขึ้น 

10. ตัวช้ีวัด 

 - จำนวนเรื่องร้องเรียนที่ผ่านทางเว็บไซต์ แอปพลิเคชั่นไลน์ เฟซบุ๊ค ขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระ 
 
 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
ลำดับที่ 10 

1. ชื่อกิจกรรม : “รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการ
ร้องเรียนร้องทุกข์เสร็จแล้ว ให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
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3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ลดปัญหาทุจริต 
 2. เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง โดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบ
มาปฏิบัติ 
 3. เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมาย  
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ดำเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีการดำเนินการ   
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ แจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ   
 (4 ปี) ปีงบประมาณ 2562 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 2. ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 

11. ตัวช้ีวัด 
 - ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ แจ้งผู้ร้องไม่เกิน 15 วันทำการ 
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                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๑๐๓ 

                                                                                                                         

 
๓.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริการกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 
 
ลำดับที่ 11 

1. ชื่อกิจกรรม : “ส่งเสริมการมีสว่นร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงิน และการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การ
ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้อง
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และร่วมดำเนินการ
โครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและ
เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่าง ๆ ของตน 
 3. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการใหมี้ความถูกต้อง โปร่งใส 
 4. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

4. เป้าหมาย  
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

5. พื้นที่ดำเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีการดำเนินการ  
 1. จัดประชุมคณะกรรมการประชาคมหมู่บ้าน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็น
คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 3. เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในแต่ละชุมชนเสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุง        
การจดัทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 4. หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 5. เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
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 6. เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสาธารณชน 
 7. รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสาธารณชนทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ   
 (4 ปี) ปีงบประมาณ 2562 – 2565) 

8. งบประมาณดำเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 1. มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่าง ๆ ของตน 
 3. ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 4. ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/มาตรการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

11. ตัวช้ีวัด 
 - องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่น 

 
 3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
ลำดับที ่12 

1. ชื่อกิจกรรม : “ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและ
ปฏิบัติราชการของ อบต. ว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยาย หรือยุติการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระต่อไป  
 ดังนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระจึงได้
จัดทำโครงการการปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 – 
2565  เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติราชการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของ 
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ประชาชน  เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คำนึงถึงการมี
ส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดย
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กฎหมายกำหนด 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 2. เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 3. เพื่อดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพระ 

5. พื้นที่ดำเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีการดำเนินการ  
 1. ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 2. จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3. จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
 4. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ (ตามหนังสือสั่งการ ที่ มท 0892.4/ว 435 ลงวันที่ 
11 กุมภาพันธ์ 2558) จำนวน 7 คน ประกอบด้วย 
  (1)  ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน 2 คน 
   (2)  ผู้แทนสมาชิกสภา อบต. 2 คน 
   (3)  ผู้ทรงคุณวุฒิ 2 คน 
   (4)  ปลัด (อบจ./เทศบาล./อบต.) เป็นกรรมการและเลขานุการ 
   (5)  หัวหน้าสำนักงานปลัด เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
   (6)  หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ช่วยเลขานุการ  
ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการ ดังนี้ 
   1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
     2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ปีละ 2 ครั้ง
เป็นอย่างน้อย แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระทราบ เพ่ือนำผลที่ได้จากการ
ประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการดำเนินภารกิจต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ 
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     3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ สำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
     4) ดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระมอบหมาย 
 5. ประชุมคณะกรรมการ/คณะทำงานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 6. การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
 7. การดำเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดำเนินงาน 
 8. จัดทำแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ พร้อมตัวชี้วัด 
 9. การติดตามและประเมินผล 
 10. การจัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบ 
ปรับปรุงดำเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาดำเนินการ   
 (4 ปี) ปีงบประมาณ 2562 - 2565 

8. งบประมาณดำเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 2. เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ 
 3. การดำเนินงานเป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

11. ตัวช้ีวัด 

 - ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระดีข้ึน เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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ลำดับที่ 13 

1. ชื่อกิจกรรม : “มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้อง
กับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี        
พ.ศ. 2546 
 1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ 
 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ตำบล/ชุมชน/
หมู่บ้าน และเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

3. วัตถุประสงค ์
 1. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน 
 2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต   
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานส่วนตำบล 

5. พื้นที่ดำเนินการ   
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีการดำเนินการ  
 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
 2. ประเมินผลการปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3. รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ กำหนด 

7. ระยะเวลาดำเนินการ   
 (3 ปี) ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณดำเนินการ   
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบล ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาท
ของประชาชน 
 2. ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระ หรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ     
มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

11. ตัวช้ีวัด 
 - ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระดีข้ึน เมือ่เปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบตัิราชการของ                        

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

๔.๑ มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกำหนด 
 4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
 4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
 
ลำดับที ่1 
๑. ชื่อมาตรการ : “การแต่งตั้งคณะทำงานติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในระดับองค์กรและ       
ในระดับสำนัก/ส่วนต่างๆ” 
๒. หลกัการและเหตุผล 
   มาตรฐานการควบคุมภายในข้อ ๕  เกี่ยวกับการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ กำหนดให้     
ฝ่ายบริหารจัดให้มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน   
๓.วัตถุประสงค์ 
  ๑. เพ่ือให้มีความมั่นใจว่า ระบบการควบคุมภายในที่วางไว้เพียงพอ เหมาะสมมีประสิทธิภาพและมี
การปฏิบัติจริง 
  ๒. เพ่ือการควบคุมภายในดำเนินไปอย่างมีประสิทธิผล 
  ๓. ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานอ่ืนๆ ได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันเวลา 
  ๔. การควบคมุภายในได้รับการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป 
๔. เป้าหมาย  
  ระบบการควบคุมภายในในทุกสำนัก/ส่วน 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
๖. วิธีดำเนินการ 
  ๑. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่จากหัวหน้าส่วนในระดับองค์กร 
 ๒. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่จากสมาชิกในส่วนในระดับส่วนต่างๆ  
๗. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ ๒๕๖2 - ๒๕๖๔  
๘. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
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๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. มีการจัดวางระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในทุกสำนัก/ส่วน 
       ๒. ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานเกี่ยวกับงานที่ดำเนินการแล้วและที่กำลัง
ดำเนินการได้รับการแก้ไขอย่างเหมาะสมและทันเวลา 
  ๓. มีการปรับปรุง แก้ ไขระบบการควบคุมภายในให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถาน การณ์ที่     
เปลี่ยนแปลงไป 
11. ตัวชีวั้ด 
   -  เมื่อมีการตรวจสอบและการสอบทานเกี่ยวกับงานที่ดำเนินการแล้วและที่กำลังดำเนินการสามารถ
แก้ไขได้ภายใน 30 วัน 
 
ลำดับที ่๒ 
๑. ชื่อกิจกรรม : “การจัดทำแผนปฏิบัติการและแผนติดตามการควบคุมภายใน” 
๒. หลักการและเหตุผล  
 ระเบียบ คตง. ว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน พ.ศ. ๒๕๔๖ ให้จัดทำแผนปฏิบัติการ
และระเบียบ คตง. ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ ให้มีแผนติดตามการ
ควบคุมภายใน 
๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือใหผูตรวจสอบภายในใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ของสวนราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
 ๒. เพ่ือประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของงานตรวจสอบเปนระยะๆ และเพ่ือใหงานตรวจสอบ
ดําเนินไปอยางราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
 ๓. เพ่ือใช้เป็นอีกหนึ่งช่องทางในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงาน 
๔. เป้าหมาย  
 ทุกสำนัก/กอง/ส่วน ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
๕. พื้นที่ดำเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
๖. วิธีดำเนินการ 
  ๑. กำหนดผู้รับผิดชอบ 
  ๒. แบ่งหน่วยงานออกเป็นกิจกรรมต่างๆ 
  ๓. จัดสรรทรัพยากรบุคคล 
  ๔. จัดให้มีระบบการติดตามผลการปฏิบัติงานประเมินผล 
  ๕. กำหนดเวลาการประเมินผล 
  ๖. ดำเนินการประเมินผลการควบคุมภายในและการจัดทำเอกสารการประเมิน 
 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖5 
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๘. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. สามารถใช้เป็นแนวทางใหผูตรวจสอบภายในในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายในของสวนราชการที่กรมบัญชีกลางกําหนด 
   ๒. ใช้เป็นประโยชนในการสอบทานความกาวหนาของงานตรวจสอบเปนระยะๆ และเพ่ือใหงาน
ตรวจสอบดําเนินไปอยางราบรื่นทันตามกำหนดเวลา 
 ๓. สามารถใช้เป็นช่องทางในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในหน่วยงานได้อีกวิธีหนึ่ง 
 

11. ตัวช้ีวัด 
 - ไม่พบการทุจริตในองค์การ 
 
4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือบริหารราชการตามช่องทาง
ที่สามารถดำเนินการได้ 
 4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ 
แต่งตั้ง  โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
 
ลำดับที ่3 
๑. ชื่อมาตรการ : “สนับสนุนให้ภาคประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระได้ตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง” 

๒. หลักการและเหตุผล  
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระมีการสนับสนุนการปฏิบัติงานในด้านการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระและดำเนินกิจกรรมต่างๆร่วมกับกลุ่มมวลชน ภาคประชา
สังคมในตำบลบางพระมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้เพ่ือการปฏิบัติงานที่ โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้และเป็น
มาตรการ     ที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่พ่ีน้องประชาชนในพื้นท่ี 

๓. วัตถุประสงค ์
  ๑. เพ่ือให้ภาคประชาชนโดยกลุ่มมวลชนต่างๆ มีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการ
ทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
  ๒. เพ่ือเสริมสร้างความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

๔. เป้าหมาย  
 กลุ่มมวลชนและภาคประชาสังคมในพ้ืนที่ตำบลบางพระ 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
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๖. ขั้นตอนดำเนินการ  
  สนับสนุนการดำเนินงานของภาคประชาสังคมและกลุ่มมวลชนต่างๆ ในพ้ืนที่ตำบลบางพระในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระได้ตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖5 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
 

๑๐. ผลลัพธ์ 
 ๑. ภาคประชาสังคม กลุ่มมวลชนต่างๆ มีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการทำงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
  ๒. ประชาชน/กลุ่มมวลชนมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 

11. ตัวช้ีวัด 
 - ร้อยละ 20 ของภาคประชาสังคม กลุ่มมวลชน มีส่วนร่วมในการดำเนินงานและตรวจสอบการ
ทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 
  4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กำกับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ – 
จ่ายเงิน  
 
ลำดับที่ 4 

1. ชื่อกิจกรรม : “การจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กร” 

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มาตรา ๑๑ กำหนดให้
หน่วยงานของรัฐจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี และประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่าย
สารสนเทศของกรมบัญชีกลางและของหน่วยงานของรัฐตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางกําหนด  
และให้ปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ สถานที่ปิดประกาศของหน่วยงานของรัฐนั้น   และมาตรา            
๑ ๒  ห น่ วย งาน ขอ งรั ฐ ต้ อ งจั ด ให้ มี ก ารบั น ทึ ก ราย งาน ผลก าร พิ จ ารณ ารายละ เอี ย ด 
วิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้างและจัดเก็บไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือประโยชน์ในการตรวจดูข้อมูล  
เมื่อมีการร้องขอ 
 การจัดทําบันทึกรายงานผลการพิจารณา รายละเอียดวิธีการและขั้นตอนการจัดซื้อจั ดจ้าง 
และการร้องขอเพื่อตรวจดูบันทึกรายงานดังกล่าว ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกําหนด  
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3. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานด้านพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 ๒. เพ่ือให้การดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระเป็นไปตามแผนการ
จัดซื้อ จัดจ้างที่กําหนดไว้ 
 ๓. เพ่ือให้หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคบับัญชาสามารถตัดสินใจ/สั่งการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่าง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

4. เป้าหมาย 
 1. ผู้บริหารฝjายการเมือง ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนตำบล รองนายกองค์การบริหาร   
ส่วนตำบล 
 2. ข้าราชการฝ่ายประจําประกอบด้วย ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระและรองปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ ผู้อํานวยการสํานัก/กอง/ส่วน  หัวหน้าฝ่าย/งาน ทุกสํานัก/กอง 
 4.3 บุคลากรทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ที่รับผิดชอบปฏิบัติงานด้าน
ทรัพยากรบุคคล งบประมาณ พัสดุ ธุรการ การจัดทําฎีกา จัดทําโครงการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพระ 
 4.  ผู้มีส่วนไดเ้สียด้านพัสด ุ

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. สํารวจความต้องการตามแผนพัฒนาองคก์ารบริหารส่วนตำบลบางพระประจําปี 
 2. แตง่ตั้งเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 3. ดําเนินการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
 4. ดําเนินการตรวจสอบรายการที่เบิกจ่ายและรายงานผลการตรวจสอบพัสดุ รายไตรมาส/ปี 
เสนอผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหาร 
 5. วิเคราะห์และประเมินผลความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2564 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑. การบริหารงานด้านพัสดุเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 ๒. การดําเนินการจัดซื้อ จัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระเป็นไปตามแผนการจัดซื้อ     
จดัจ้างที่กําหนดไว้ 
 ๓. หัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาสามารถตัดสินใจ/สั่งการแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่าง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ์ 

11. ตัวช้ีวัด 
 - สามารถจัดทําแผนการจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นไปตามระเบียบ กฎหมายและหนังสือสั่งการ ได้ครบถ้วน
ถูกต้อง 100% 
 
ลำดับที่ 5 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  

2. หลักการและเหตุผล 

 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการทำงานที่ต้องอาศัยระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ 
ตลอดจนมติคณะรัฐมนตรี  วิธีการทำงานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว 
ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการเกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุด 
ถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง  ไม่มีข้อผิดพลาดบริการด้วยความเสมอภาคกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการ ปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิดความโปร่งใสไม่เกิด
การทุจริตคอร์รัปชั่น การทำงานมีกระบวนการที่โปร่งใส  สามารถตรวจสอบได้  รายงานการเงินจาก
หน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่อง มีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อ
ประชาชน  

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
  3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
   4. ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข         
การทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ ความถูกต้องได้  

4. เป้าหมาย  

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

5. พื้นที่ดำเนินการ   

  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
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6. วิธีดำเนินการ  
  จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก 
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 และ    
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ        
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี  และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนด  เพ่ือนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้
ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
 ทุก ปีงบประมาณ  

8. งบประมาณดำเนินการ    
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

10. ผลลัพธ์  
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
  10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ  

11. ตัวช้ีวัด /   
 - ร้อยละ 75 ของประชาชนสามารถตรวจสอบ ความถูกต้องของการใช้จ่ายเงินงบประมาณได้  

 

ลำดับที่ 6 
 

1. ชื่อกิจกรรม : “การมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรับ การจ่าย และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ” 

2. หลักการและเหตุผล 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของของวงจรการบริหาร
การเงินการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยหรือหนังสือสั่งการ 

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 2. การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
  3. ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
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   4. ในการบริหารจัดการต้องทำอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้  จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไข         
การทำงานขององค์กรให้มีความโปร่งใส  สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ ความถูกต้องได้  

4. เป้าหมาย  

 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

5. พื้นที่ดำเนินการ   

  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ   

6. วิธีดำเนินการ  

  จัดทำงบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก 
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2547 และ    
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผยเพ่ือให้ประชาชนทราบ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ        
ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปี  และจัดทำรายงานแสดงผลการดำเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนด  เพ่ือนำเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และประกาศสำเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผย เพ่ือให้
ประชาชนทราบทุกสามเดือน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
 ทุก ปีงบประมาณ  

8. งบประมาณดำเนินการ    
  ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   

 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

10. ผลลัพธ์  
  10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
  10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
  10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพ้ืนที่หรือผู้รับบริการ  

11. ตัวช้ีวัด /   
 - ร้อยละ 75 ของประชาชนสามารถตรวจสอบ ความถูกต้องของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
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  4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ กำกับดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
ลำดับที ่7 
 

  ๑. ชือ่กิจกรรม :  แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี   

 ๒. หลักการและเหตุผล   
  การดำเนินการจัดหาพัสดุประจำองค์การบริหารส่วนตำบลนั้น ในแต่ละปีงบประมาณมีการจัดหาเป็น

จำนวนมากและหลากหลายรายการ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการดำเนินงานของงานพัสดุและเพ่ือความโปร่งใส 
ป้องกนัการทุจริตคอร์รัปชั่นในการจัดหาพัสดุ 

 ๓. วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือดำเนินการตรวจสอบพัสดุในวันเปิดทำการวันแรกของเดือนตุลาคมเป็นต้นไปว่ารับจ่ายถูกต้อง

หรือไม่ พัสดุคงเหลือมีตัวอยู่ตรงตามบัญชีหรือทะเบียนหรือไม่ มีพัสดุชำรุด เสื่อมคุณภาพ หรือสุญไป หรือพัสดุ
ใดไม่จำเป็นต้องใช้ในราชการต่อไป  

   2. เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบล 

  ๔. เป้าหมาย  
    งานพัสดุในทุกสำนัก/ส่วนขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

  ๕. พื้นที่ดำเนินการ  
     องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

  ๖. วิธีดำเนินการ  
    แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี  

 

๗. ระยะเวลาการดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖5  
 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 - งานพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระมีการดำเนินการที่โปร่งใส ถูกต้องตาม 
 

11. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
  - งานพัสดุขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระไม่มีการดำเนินงานที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย สามารถประเมินได้จากผลการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
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ลำดับที ่8 

1. ชือ่กิจกรรม : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนประขาคมหมู่บ้าน 
2. หลักการและเหตุผล  

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระเห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วน
ร่วมตามเจตนารมณ์ ของรัฐธรรมนูญ  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 
2545 พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ ไทย (พ.ศ.2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ
จึงได้ดำเนินการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน  โดยการกำหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการ
จัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทนชุมชน  เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดย ผ่านช่องทางหรือกลไกในการ
ร่วมเป็นคณะกรรมการในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ทุก
ขั้นตอน  ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมีโอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความ
คิดเห็น  ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการบริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติ
จริง   ส่วนองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระสามารถพัฒนาระบบการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่ เปิดเผย  โปร่งใส เน้น  
การมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและเพ่ือประโยชน์
ของประชาชนเป็นสำคัญ  

3. วัตถุประสงค์  

 1. เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาคมมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ  
 2. เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระให้
เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า  

4. เป้าหมาย    
  ตัวแทนประชาคมในพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

5. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

6. วิธีดำเนินการ  
   1. คัดเลือกตัวแทนประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ 
กรรมการตรวจการจ้าง  
    2. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง  ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ 
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553  มิได้กำหนดให้มีการแต่งตั้ง
ให้มี ผู้แทนประชาคมเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระให้ความสำคัญในการมี
ตัวแทนประชาคมเข้าร่วม ตรวจสอบเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง  โปร่งใส โดยตัวแทน
ประชาคมไม่ต้องร่วมรับผิดหากเกิดความเสียหาย  
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   3. จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ  เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง เพ่ือให้ 
เจ้าหน้าที่และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจบทบาทหน้าที่  และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการ 
จ้างอย่างละเอียดและถูกต้อง  

7. ระยะเวลาดำเนินการ   
 ทุกปีงบประมาณ  

8. งบประมาณดำเนินการ    
    ไม่ใช้งบประมาณ  

 9. ผู้รับผิดชอบ   
  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ตัวแทนภาคประชาคมมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระ  
   2. ไม่พบการทุจริตในด้านที่เกี่ยวข้องกับงบประมาณขององคก์ารบริหารส่วนตำบลบางพระให้เกิด
การพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

11. ตัวช้ีวัด 
   - การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน
ร่วมตรวจสอบและไม่ เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น  
 
๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 
 
ลำดับที่ 9 – 12 รายละเอียดอยู่ใน มิติที่ 1 ข้อ 1.1 (1.1.1) 
 1. โครงการ “โครงการเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบล” 
  2. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม “อบต.บางพระ ร่วมใจต่อต้านการทุจริต” 
  3. โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม “อบต.บางพระ โปร่งใส ใจสะอาด  สร้างธรรมาภิบาล”        
 ๔. โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  “อบต.บางพระ ยุคใหม่ ใสใจจริยธรรม 
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 4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 

 
ลำดับที่ 13 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ    
ฝ่ายบรหิาร  

2. หลักการและเหตุผล  
 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  เป็น
กลไก  สำคัญที่ใช้สำหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  ซึ่งอำนาจในการ
บริหาร ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน  มีงบประมาณเป็นของตนเอง  
แต่ถึงแม้จะ เป็นอิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้เป็นไปด้วย ความเรียบร้อยและถูกต้อง  เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน  นอกจากจะทำให้
องค์การบริหาร       ส่วนตำบลบางพระมี บรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ  ยัง
สร้างความน่าเชื่อถือให้กับองค์กร  สามารถนำไปสู่ความโปร่งใสในองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระและ
ลดการทุจริต  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระจึงได้ดำเนินกิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารขึ้น  เพ่ือกำหนดบทบาทของสมาชิกสภาท้องถิ่นใน
การเป็นหน่วยตรวจสอบ  โดยให้สมาชิกสภาร่วมเป็นคณะกรรมการในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพระ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้อีกทั้งยังเป็นการช่วยลดปัญหา
การทุจริตได้  

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้เป็นกลไกสำหรับตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
  2. เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสและลดการทุจริต  สามารถตรวจสอบได้  
   3. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาท หน้าที่ของตนเองมากขึ้น  

4. เป้าหมาย    
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ    

5. พืน้ที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

6. วิธีการดำเนินงาน  
  1. จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นใช้สำหรับการประชุม  
   2. แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัด     
จ้างโครงการต่างๆ การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี  การตรวจรายงานการประชุม  การติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
   3. สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้ถามการบริหารงานในการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระ  
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7. ระยะเวลาดำเนินงาน   
  ทุกปีงบประมาณ  

8. งบประมาณดำเนินการ    
    ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
   งานกิจการสภา  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   1. สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้าใจบทบาทหน้าที่  และร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
   2. การปฏิบัติงานต่างๆ มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้  

 11. ตัวช้ีวัด 

  - ร้อยละ 100 ของสมาชิกสภาท้องถิ่นมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
  
ลำดับที่ 14 

1.ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระ  
2. หลักการและเหตุผล  
  การส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เกี่ยวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างยิ่งบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาของ
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นที่มาจากการเลือกตั้ง  ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากร
เหล่านี้มีบทบาทและหน้าที่ ของตนเองอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วน
ร่วม  โดยให้มีกระบวนการ สอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย  ให้มีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจ  และแก้ไขปัญหา ภายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  และตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชน  ตลอดจนมีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างฝ่าย สภากับฝ่ายบริหาร  และที่สำคัญส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา  รวมถึงการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระเล็งเห็นถึงความสำคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น  เกี่ยวกับการมีส่วน
ร่วมในการ ปฏิบัติงาน  จึงได้ดำเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นในเรื่อง
ต่างๆ เพ่ือเป็น การส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อำนาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ความสมดุลในการ บริหารงาน  

3. วัตถุประสงค์  
   1. เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระมีบทบาทในการปฏิบัติงาน  
และการมีส่วนร่วมในการทำงาน  
  2. เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
   3. เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  
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 4. เป้าหมาย   
   สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ   

5. พื้นที่ดำเนินงาน  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

6. วิธีดำเนินงาน  
  1. แต่งตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานใน
เรื่องต่างๆ เช่น   
      - แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน ร่วมกับสำนักงานยุติธรรมจังหวัด จำนวน 2 คน  
 2. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระที่ได้รับการแต่งตั้ง  เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นำข้อมูล
แจ้งในที่ประชุมสภา องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  เพ่ือทำการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วน            
ที่ประชาชนไดร้ับความเดือดร้อนและต้องการของ ประชาชน  

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
 ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 เป็นต้นไป  

8. งบประมาณดำเนินการ    
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  องค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพระ  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

  1. ให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระมีบทบาทในการปฏิบัติงาน  และมีส่วนร่วมใน
การทำงาน  
  2. มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร  
   3. บรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน  

11. ตัวช้ีวัด 
 - ร้อยละ 100 ของสมาชิกสภาท้องถิ่นมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร   
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ลำดับที ่15 
 

๑. ชื่อกิจกรรม : “การประชาสัมพันธ์/ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วมรับฟังการประชุมสภา” 
 

๒. หลักการและเหตุผล  
  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์และขอเชิญผู้สนใจร่วมรับฟังการ
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระในทุกครั้งที่มีการนัดประชุมขึ้น เพ่ือให้ประชาชนและผู้สนใจ
ทั่วไปได้ร่วมรับฟังการประชุมเพ่ือรับทราบนโยบาย ขั้นตอนการทำงาน ตลอดจนแนวทางปฏิบัติการทำงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
 

๓. วัตถุประสงค ์
 ๑. เพ่ือให้ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการมสี่วนร่วม 
 ๒. เพ่ือการบริหารที่ยึดหลักความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

๔. เป้าหมาย 
   ประชาชนทั่วไป 
 

๕. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 

๖. วิธีดำเนินการ 
  ดำเนินการ ส่งหนังสือประชาสัมพันธ์และขอเชิญร่วมรับฟังการประชุมสภาฯ ผ่านผู้ใหญ่บ้าน/กำนัน 
 

๗. ระยะเวลาดำเนินงาน  
 ปีงบประมาณ ๒๕๖2 – ๒๕๖5 
 

๘. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

๙. ผู้รับผิดชอบ  
 งานกิจการสภา สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 

๑๐. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  1. ประชาชนเกิดความรู้ความเข้าใจในกระบวนการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่ วยงาน
ภาครัฐ  
  2. ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 

11. ตัวช้ีวัด  
  - ร้อยละ 60 ของประชากรในพ้ืนที่รับทราบการดำเนินงานของสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระ 
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 4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
ลำดับที่ 16 

1. ชื่อมาตรการ : เฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นโดยภาคประชาชน 

2. หลักการและเหตุผล   

 คอร์รัปชั่น หมายถึง การใช้ตําแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ตําแหน่งหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายกระทําการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือ
ว่ามีการกระทําคอร์รัปชั่นการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ   

 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 และ
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาล
ของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะ
ทําให้ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธาและไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 

3. วัตถุประสงค์ 
 - สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย  
 คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 พ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. เชิญคณะกรรมการชุมชนประชุมเพ่ือสร้างความรู้ความเขา้ใจเรื่องการคอร์รัปชั่น 
 2. คณะกรรมการหมู่บ้านเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 3. จัดทําคําสั่งมอบหมายการทํางานท่ีชัดเจน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 - 2565 

8. งบประมาณดําเนินการ  
 ไม่ใช่งบประมาณ 

9. ผู้รบัผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. คณะกรรมการหมู่บ้านมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชั่นและสามารถตรวจสอบการ    
คอรร์ัปชั่นได้ 
 2.  มีคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชั่นในระดับองค์การบริหาร      
ส่วนตำบลบางพระ 
 
ลำดับที่ 17 

1. ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล  
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก 
จำเป็น        ที่ทุกภาคส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหาโดยการเข้าไปมี
ส่วนร่วมเป็นเครือข่าย ในการขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง  ป้องปรามการทุจริต  ในรูปแบบ
การกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนใน จังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต  
  2. เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
5. เป้าหมาย 
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  
 
4. พื้นที่ดำเนินการ  
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

6. วิธีดำเนินการ  
  1.  ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์  
   2.  ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ บริเวณสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

7. ระยะเวลาดำเนินการ    
   ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2562 เป็นต้นไป  

8. งบประมาณดำเนินการ    
   ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผดิชอบโครงการ   
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
  1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 

  2. มีการนำเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปดำเนินการปรับปรุงแก้ไข  
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11. ตัวช้ีวัด 
 - จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตลดลง 
 
4.4 การส่งเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกส่วนเพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 
 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
   
ลำดับที่ 13  

1. ชื่อมาตรการ : การส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต  

2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ พ.ศ. 2496 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 13)      
พ.ศ. 2552 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระมี ภารกิจหน้าที่ที่ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์
สุขของประชาชน  โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดทำงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ  
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับว่าด้วย   การนั้น  ประกอบกับพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการ
บ้านเมือง ที่ดี พ.ศ. 2546 และนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งเน้น
ในการสร้าง จิตสำนึก ค่านิยม การบูรณาการ การสร้างความเข้มแข็ง และการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น
สามารถเกิดขึ้นได้ทุกวงการ  ไม่ว่าจะเป็นวงการระดับท้องถิ่น จนถึงระดับชาติ  ซึ่งองค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพระ มีภารกิจหน้าที่ในการบริหารราชการท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า เจริญรุ่งเรือง  โดยการ
มีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาคประชาชนทั่วไปในการร่วมกัน พัฒนา
ท้องถิ่นให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีเศรษฐกิจที่ดีในท้องถิ่น  ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นจะพัฒนาให้เจริญก้าวหน้าได้นั้น จำเป็นจะต้องมีองค์ประกอบหลายๆ ด้านในการร่วมกัน
พัฒนาท้องถิ่น ในการนี้ การมีเครือข่ายที่ดีคอยสนับสนุนและร่วมมื อกันพัฒนาท้องถิ่น จึงเป็น
สิ่งจำเป็นโดยเฉพาะเครือข่าย ด้านการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น       ซึ่งเป็นการเปิดโอกาสให้
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวิสาหกิจ รวมถึงภาค ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการเป็นเครือข่ายร่วมกับองค์การ 
บริหารส่วนตำบลบางพระ  ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ  ร่วมทำ ร่วมรับผิดชอบ และ
ร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระพิจารณา
แล้วเห็นว่า การมีเครือข่ายดังกล่าวเป็นสิ่งจำเป็น จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่าย
ด้านการป้องกันการทุจริตขึ้น  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของเครือข่ายด้านการป้องกัน
การทุจริตให้มีความเข้มแข็ง  

3. วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือสร้างแกนนำแนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  
   2. เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ให้กับทุกภาคส่วน ให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต   
   3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 



                                                      แผนปฏิบัติการป้องกนัการทุจริต (พ.ศ. 2562 – 256๕) 
                       

 

                                                                                สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ๑๒๗ 

                                                                                                                         

  
4. เป้าหมาย    
   สถานศึกษา และภาคประชาชน ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็น
เครือข่ายด้าน การป้องกันการทุจริตร่วมกับองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

5. สถานที่ดำเนินการ  
  ในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

6. วิธีดำเนินงาน  
 1. จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต  
 2. จัดทำฐานข้อมูลบุคคล ที่เข้าร่วมอบรมโดยการลงทะเบียนการเข้าร่วมเป็นเครือข่าย   
 3. เปิดโอกาสให้เครือข่ายที่ได้รับการแต่งตั้งมีส่วนร่วมในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพระ ในการร่วมคิด ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ ร่วมท าและร่วมรับผิดชอบ ร่วมตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต  

    4. ส่งเสริมสนับสนุนและอำนวยความสะดวกให้กับเครือข่ายในการร่วมตรวจสอบเพ่ือป้องกันการ 
ทุจริต  

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
  ปีงบประมาณ 2562  เป็นต้นไป  

8. งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ  

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ   
 สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  

10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. ทำให้เกิดแกนนำ  แนวร่วมและเครือข่ายในการรักษาผลประโยชน์ของท้องถิ่น  

  2. ทำให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ก่อให้เกิดจิตสำนึกและตระหนักเก่ียวกับปัญหาการทุจริต    
  3. ทำให้เกิดความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการทุจริตในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระ  

11. ตัวช้ีวัด  

  - ปัญหาการทุจริตลดลง 
   



  

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 

 


