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ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับสินบนจากการดำเนินงาน  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวดัชลบุรี  
************************************** 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริตแบ่งความเสี่ยง 
ขอบเขตการประเมินความเสี่ยงการทุจริต แบ่งออกเป็น 3 ด้าน ดังนี้ 
1. ความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (เฉพาะหน่วยงานที่มีภารกิจ ให้บริการ

ประชาชนอนุมัติ หรืออนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา อนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ.2558) 

2. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่ 
3. ความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากรภาครัฐ 

 
การกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ก่อนทำการประเมินความเสี่ยงหน่วยงานต้องกำหนดเกณฑ์สำหรับใช้ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ ด้านโอกาส
และด้านผลกระทบและการให้คะแนนทั้ง 2 ปัจจัย รายละเอียด ดังนี้ 

 โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์ความเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่ง
ในรูปของความถ่ี หรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์ นั้นๆ 

 ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้นโดยสามารถ
แบ่งเป็นผลกระทบทางด้านการเงินและผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ได้พิจารณาและกำหนดเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่มี
ความเหมาะสมของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้ 

ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 

5 สูงมาก มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นประจำ หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนมากกว่า 5 ครั้งต่อปี 
4 สูง มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นบ่อยครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 4 ครั้งต่อปี 
3 ปานกลาง มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นบางครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 3 ครั้งต่อปี 
2 น้อย มีโอกาสเกิดขึ้นเป็นน้อยครั้ง หรือ มีโอกาสเกิดข้ึนไม่เกิน 2 ครั้งต่อปี 
1 น้อยมาก มีโอกาสเกิดขึ้นได้ยาก หรือ มีโอกาสเกิดข้ึน 1 ครั้งต่อปี 

 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

ระดับ โอกาสที่จะเกิด คำอธิบาย 
5 สูงมาก เกิดความเสียหายต่อรัฐเจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มูลความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 
4 สูง ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบด้านความโปร่งใส 
3 ปานกลาง หน่วยงานตรวจสอบเข้าทำการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
2 น้อย ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
1 น้อยมาก แทบจะไม่มี 
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กำหนดระดับความเสี่ยง (Degree of Risk) โดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต (Likelihood) x 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) ซึ่งระดับความเสี่ยงกำหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดทำแผนภูมิความเสี่ยง 
(Risk Map) 

 
 

ระดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก (Extreme Risk : E) 15 – 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง (High Risk : H) 9 – 14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง (Moderate Risk : M) 4 – 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ำ (Low Risk : L) 1 – 3 

 
แผนภูมิความเสี่ยง 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
แผนภูมิความเสี่ยง 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 

ระดับความเสี่ยง  =  ระดับโอกาส x ระดับความรุนแรง 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้หรือรับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
************************************** 

ประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ตามภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 
(1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ  

ทางราชการ พ.ศ. 2558 
(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
(4) การบริหารงานบุคคล 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
 
ตารางท่ี 1 : เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับความเสี่ยง  

ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติการอำนวยความ
สะดวกในการพิจารณา อนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ.  2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน เพ่ือช่วยให้การ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต ง่ายขึ้น หรือได้รับการ 
ยกเว้น หรอืไม่เป็นไปตามกฎหมาย 

3 x 3 
= 9 
(สูง) 

(2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 
 

เจาหนาทีบ่างราย มีการเรียกรับสินบนจาก 
 ผู้ประกอบการ ในการประเมินภาษีใหน้อยลง
จากความเป็นจริง 

2 x 3 
= 6  

(ปานกลาง) 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง เจาหนาทีด้่านพัสดุบางราย มีการเรียกรับสินบน

หรือผลประโยชน์จากบริษัท/ร้านคา เพื่อแลก
กับการจดัซ้ือจัด้จาง หริอการเป็นคูส่ัญญากับ
หนว่ยงาน 

3 x 3 
= 9  
(สูง) 

(4) การบริหารงานบุคคล ผู้บริหารมีการเรียกรบัผลประโยชน์จาก
เจ้าหน้าที่ กรณีโยกย้ายหรือเลื่อนตำแหนง 

2 x 3 
= 6 

(ปานกลาง) 
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ตารางท่ี 2 : เหตุการณ์ความเสี่ยงและมาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง  
ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการ/แนวทาง จัดการความเสี่ยง 

(1) การอนุมัติ อนุญาต ตาม 
พระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณา 
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.  
2558 

เจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือช่วยให้การพิจารณาอนุมัติ 
อนุญาต ง่ายขึ้น หรือได้รับการ 
ยกเว้น หรอืไม่เป็นไปตาม
กฎหมาย 

- ผู้บริหารมอบนโยบายและ ให
ความสำคัญในการตรวจสอบการพิจารณา
การอนุมัติ อนุญาตของหน่วยงานอย่าง
เคร่งครัด 
- จดัทำคู่มือสำหรับประชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์วิธีการและ
เงื่อนไข (ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณาอนุญาต 
และรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ 
ขออนุญาตจะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
- เพ่ิมชองทางการรองเรียน กรณีมีการ 
เรียกรบัสินบนของเจ้าหน้าที ่โดยจะต้อง
เป็นชองทางที่เขา้ถึงง่าย และใหความ
คุม้ครองผู้แจ้งเบาะแส 
- หากพบสถานการณ์การให้ของขวัญ 
ของกำนัล ควรปฏิเสธโดยอธิบายว่าเป็น
การขัดต่อกฎหมายและนโยบายของรัฐ 

(2) การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การให้บริการตาม
ภารกิจ 
 

เจาหนาทีบ่างราย มีการเรียกรับ
สินบนจากผู้ประกอบการ ในการ
ประเมินภาษีใหน้อยลงจากความ
เป็นจริง 

- นำแนวทางในการประเมินภาษีมาใช 
ประกอบการประเมินภาษีอย่างเครง่ครัด 
- เพ่ิมชองทางการรองเรียน กรณีมีการ 
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้อง
เป็นชองทางที่เข้าถึงง่าย และใหความ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
- หากพบสถานการณ์การให้ของขวัญ 
ของกำนัล ควรปฏิเสธโดยอธิบายว่าเป็น
การขัดต่อกฎหมายและนโยบายของรัฐ 
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ประเด็นความเสี่ยงทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการ/แนวทาง จัดการความเสี่ยง 
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง เจาหนาทีด้่านพัสดุบางราย มีการ

เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
จากบริษัท/ร้านคา เพ่ือแลกกับ
การจดัซ้ือจัด้จาง หริอการเป็น
คูส่ัญญากับหน่วยงาน 

- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตาม
การทำงานอย่างใกล้ชิด กำชับให้เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
 - เพ่ิมชองทางการรองเรียน กรณีมีการ 
เรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ โดยจะต้อง
เป็นชองทางที่เข้าถึงง่าย และใหความ
คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
- หากพบสถานการณ์การให้ของขวัญ 
ของกำนัล ควรปฏิเสธโดยอธิบายว่าเป็น
การขัดต่อกฎหมายและนโยบายของรัฐ 

(4) การบริหารงานบุคคล ผู้บริหารมีการเรียกรบั
ผลประโยชน์จากเจ้าหน้าที่ กรณี
โยกย้ายหรือเลื่อนตำแหนง 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียน 
กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจ้าหน้าที่ ไป
ยังสำนักงาน ป.ป.ช. หรือหน่วยตรวจสอบ
ที่เก่ียวข้อง 

 


