
ส ำนักปลัดองค์กำรบรำหรส่วนต ำบล
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลบำงพระ

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

งำนกำรเจ้ำหน้ำท่ี  ฝ่ำยบริหำรงำนท่ัวไป

องค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ  อ าเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี
รายงานผลการด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล



1. ด้านอัตราก าลังและ 1)  การปรับปรุงแผนอัตราก าลัง จ านวน 2 คร้ัง  ได้แก่ ไม่ใช้งบประมาณ
การบริหารอัตราก าลัง      (1)  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ  เร่ือง การใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2564
ลงวันท่ี  30  มีนาคม  2564
     (2)  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ  เร่ือง การใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2566 
ลงวันท่ี  23  กุมภาพันธ์  2566
2)  พนักงานจ้างลาออกจากราชการ  จ านวน  9  คน ไม่ใช้งบประมาณ

2. ด้านการสรรหาและ 1)  การสรรหาบุคคลเข้ามาในองค์กร  โดยการขอใช้บัญชีการสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก ไม่ใช้งบประมาณ
เลือกสรรบุคคล และการคัดเลือกจากส่วนกลางท่ีด าเนินการสอบแข่งขันจากผู้เข้าสอบท่ัวประเทศ

จ านวน  4  คน
2)  ประกาศรับโอน  ย้าย  การสรรหาสายงานผู้บริหาร  จ านวน 1 คร้ัง ดังน้ี ไม่ใช้งบประมาณ
     (1)  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ  เร่ือง รับโอนเพ่ือแต่งต้ังเป็นพนักงาน
ส่วนต าบล  ลงวันท่ี  31  สิงหาคม  2565 (กรณีเกษียณอายุราชการ)

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ

การด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566

รอบ 6 เดือน  (1  ตุลาคม  2565 - 31  มีนาคม 2566)



3.  ด้านการบรรจุและ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ บรรจุและแต่งต้ังบุคคลผู้สอบแข่งขันได้จากกรมส่งเสริม ไม่ใช้งบประมาณ
แต่งต้ัง การปกครองท้องถ่ิน และรับโอน ให้โอน  ดังน้ี

1)  บรรจุและแต่งต้ังบุคคคลเป็นพนักงานส่วนต าบล  จ านวน  4  ราย
2)  รับโอนพนักงานส่วนต าบล  1  คน
3)  ให้โอนพนักงานส่วนต าบล  2  คน

4.  ด้านการพัฒนาทรัพยากร องค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ  ด าเนินการพัฒฯบุคคลากรบุคคล  ตามแผนพัฒนา
บุคคล พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง

3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  ดังน้ี
1)  จัดส่งบุคคลากรเข้ารับกรฝึกอบรม  จ านวน  25  คน
2)  ด าเนินโครงการฝึกอบรมผู้บริหารท้องถ่ิน  สามชิกสภาท้องถ่ิน  เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ิน 920,000
และผู้น าชุมชนเชิงบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2566  กลุ่มเป้าหมาย 150 คน

นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ
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5.  ด้านการบริหารผลการ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ มีการประเมินผลการปฏบัติงานอย่างเป็นธรรมในรูปแบบ ไม่ใช้งบประมาณ
ปฏิบัติราชการ คณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน  มีการประกาศหลักเกณฑ์

การประเมินผลการปฏิบัติงานก่อนเร่ิมรอบการประเมินทุกคร้ัง  และภายหลังการประเมิน
ได้ประกาศยกย่องผ้ท่ีมีผลการประเมินอยู่ในระดับดีเด่น  เพ่ือเป็นขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติงาน  ดังน้ี
1)  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ  เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566
ลงวันท่ี  19  กันยายน  2565
2)  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ  เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานลูกจ้างประจ า  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566
ลงวันท่ี  19  กันยายน  2565
3)  ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ  เร่ือง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานจ้าง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566
ลงวันท่ี  19  กันยายน  2565
4)  ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ  ท่ี  220/2566  เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการ
กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล คร้ังท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ลงวันท่ี  22  มีนาคม  2566
5)  ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ  ท่ี  221/2566  เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการ
กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานลูกจ้างประจ า  คร้ังท่ี 1  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  ลงวันท่ี  22  มีนาคม  2566
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นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ



6)  ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ  ท่ี  223/2566  เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการ
กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง  คร้ังท่ี 1  ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566  ลงวันท่ี  22  มีนาคม  2566

6.  ด้านสวัสดิการและ องค์การบริหารส่วนต าบลบางพระมีการเล่ือนข้ันเงินเดือนอย่างเป็นธรรมในรูปแบบ ไม่ใช้งบประมาณ
ค่าตอบแทน คณะกรรมการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนและการจัดสวัสดิการและค่าตอบแทน  

การขอพระราชทานเคคร่ืองราชย์อิสรยาภรร์และเหรียญจักรพรรดิมาลา  ดังน้ี
1)  การเสนอขอพระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์  จ านวน  9  คน
4)  ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ  ท่ี  222/2566  เร่ือง  แต่งต้ังคณะพิจารณา
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบลและลูกจ้างประจ า  คร้ังท่ี  1  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2566  ลงวันท่ี  22  มีนาคม  2566

7.  ด้านการส่งเสริมคุณธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ  มีการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคคลากร
จริยธรรมและรักษาวินัย ในหน่วยงานตามกรอบประมวลจริยธรรมของข้าราชการ  พนักงานส่วนต าบลองค์การ

บริหารส่วนต าบลบางพระ  โดยมีกิจกรรมส่งเสริมคคุณธรรมฯ  ดังน้ี
1)  ส่งบุคคลากรเข้ารับการอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการ
เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน
2)  แจ้งประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการและสมาชิกสภาท้องถ่ิน  ไม่ใช้งบประมาณ
ให้บุคลากรทราบและยึดถือปฏิบัติ

8.  ด้านการส่งเสริม 1)  มีแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ ไม่ใช้งบประมาณ
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 2)  การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งต่างสายงาน

3)  การคัดเลือกเพ่ือเล่ือนและแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งประเภทท่ัวไป
และประเภทวิชาการ  ให้ด ารงต าแหน่งในระดับท่ีสูงข้ึน
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นโยบาย กิจกรรม/ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หมายเหตุ



6)  ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ  ท่ี  223/2566  เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการ ไม่ใช้งบประมาณ
กล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจ้าง  คร้ังท่ี 1  ประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2566  ลงวันท่ี  22  มีนาคม  2566

9.  ด้านความปลอดภัย 1)  มีกล้องวงจรปิด ไม่ใช้งบประมาณ
อาชีวอนามัย และสภาพ 2)  มีการจัดกิจกรรม 5 ส
แวดล้อมในการท างาน
10.  ด้านการพัฒนาคุณภาพ 1)  มีการส่งเสริมการท างานเป็นทีม ไม่ใช้งบประมาณ
ชีวิต 2)  มีการจัดหาเคร่ืองมือเคคร่ืองใช้ในส ายักงาน
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