
 
รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  อำเภอศรีราชา  จังหวัดชลบุรี   
 

วัตถุประสงค์ 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรม มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐ รายงานการนำผลการประเมินจริยธรรม

ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่ งภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ 
การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือการปฏิบัติราชการ หรือ 
การแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรม เป็นต้น 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ / สำนักปลัด อบต. 

ปีงบประมาณ   พ.ศ.  2566 

วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน   วันที่  14  พฤศจิกายน  2565 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน 
 1. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ : https://www.bangphrachon-sao.go.th/upload/operation_post/operation250423_46_400.pdf 
 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 URL ที่เผยแพร่ : https://www.bangphrachon-sao.go.th/upload/operation_post/operation250423_45_394.pdf 
 3. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

URL ที่เผยแพร่ : https://www.bangphrachon-sao.go.th/upload/operation_post/operation250423_44_723.pdf 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากตำแหน่งประเภททั่วไปเป็น ตำแหน่งประเภท

วิชาการ  ในตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  ได้ดำเนินการตามขั้นตอนสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่ง
ต่างสายงานจากตำแหน่งประเภททั่วไปเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ ในตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม 
ขั้นตอนการสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงานจากตำแหน่งประเภททั่วไปเป็น

ตำแหน่งประเภทวิชาการ ในตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาลปฏิบัติการ ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
2.1  แต่งตั้งคณะกรรมการการสอบคัดเลือก 
2.2  คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจแต่งตั้งกรรมการออกข้อสอบ กรรมการประเมินความเหมาะสมกับ

ตำแหน่ง กรรมการด้านอื่น ๆ รวมถึงเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และกำหนดหลักเกณฑ์การให้คะแนน  
หรือเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวกับการสอบคัดเลือกได้ตามความจำเป็น 

2.3  คณะกรรมการสอบคัดเลือกกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์ และระเบียบเกี่ยวกับ
การสอบได้เท่าที่จำเป็น และไม่ขัดต่อเงื่อนไขการกำหนดหลักสูตรและวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกนี้  แล้วให้
หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกประกาศเป็นการทั่วไป 
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2.4  หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกในแต่ละตำแหน่งให้เป็นไป

ตามท่ี ก.อบต. กำหนด โดยแจ้งเป็นหนังสือ 
2.5  ให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัคร ก่อนวันเริ่มรับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 15 วัน 

ทำการ โดยระบุชื่อตำแหน่ง สายงาน และจำนวนอัตราว่างที่แต่งตั้ง คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบ หลักสูตร และวิธีการ
สอบคัดเลือก กำหนดวัน เวลา สถานที่สอบข้อเขียน สัมภาษณ์ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบได้เท่าที่จำเป็น และไม่ขัด 
ต่อเงื่อนไขการกำหนดหลักสูตรและวิธีการดำเนินการเกี่ยวกับการสอบคัดเลือกนี้ และข้อความอื่นที่ผู้สมัครสอบควรทราบ 
โดยปิดประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกนั้นไว้ในที่เปิดเผย ณ สถานที่รับสมัครก่อนวันเริ่มรับสมัครสอบคัดเลือก และแจ้ง
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลทุกจังหวัด ทั้งนี้ จะประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสม  
เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกันด้วย  

2.6  ให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือก แต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบ และจะกำหนดให้รับสมัครสอบทาง
ระบบไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ โดยกำหนดเวลารับสมัครสอบไม่น้อยกว่า 10 วันทำการ 

2.7  ผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก จะต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดในประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือกในวันรับสมัครสอบคัดเลือก 

2.8  ให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบก่อนวันสอบไม่น้อยกว่า 10 วันทำการ 
2.9  การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบคัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบ 

ตามหลักสูตรไม่ตำกว่าร้อยละหกสิบ ทั้งนี ้ให้คำนึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
2.10 การสอบคัดเลือกจะต้องสอบตามหลักสูตรทุกภาค แต่คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะกำหนดให้

ผู ้สมัครสอบสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง ภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งในความเดียวกันหรือดำเนินการสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่งก่อน แล้วจึงให้ผู้สอบได้คะแนนตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ในข้อ 2.9 สอบในภาคอ่ืนต่อไปก็ได้ เว้นแต่การสอบคัดเลือก
ตำแหน่งบริหารเพื่อดำรงตำแหน่งบริหารต่างสายงานให้ดำเนินการสอบคัดเลือกโดยทดสอบภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
ตำแหน่ง และภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

2.11  ในกรณีปรากฏว่ามีทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตอันอาจเกิดความเป็นธรรมในการสอบคัดเลือกให้
คณะกรรมการสอบคัดเลือก รายงานให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกทราบ เพื่อพิจารณาว่าจะสมควรยกเลิกการสอบ
คัดเลือกครั้งนั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตตามแต่จะเห็นสมควร  
ถ้าหากหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกให้ยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแล้ว  ก็ให้ดำเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาค
นั้นใหม่สำหรับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริตไม่มีสิทธิเข้าสอบอีกต่อไป 

 กรณีหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกทุจริต หรือส่อไปในทางทุจริต ให้ประธานกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบล มีอำนาจในการยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น 

2.12  เมื่อได้ดำเนินการสอบคัดเลือกเสร็จแล้ว ให้คณะกรรมการสอบคัดเลือกจัดทำบัญชีรายชื่อผู้สอบ
ผ่านเรียงลำดับตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนที่ได้ในแต่ละภาค คะแนนรวมทุกภาค และลำดับที่ที่สอบคัดเลือกได้  
รายงานต่อหน่วยดำเนินการสอบคัดเลือก เพ่ือดำเนินการประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ต่อไป 
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2.13  การประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ตามเกณฑ์ที่กำหนดในข้อ 2.9 ให้เรียงลำดับที่จากผู้สอบได้

คะแนนรวมสูงลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้
เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้
คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไปมากกว่า เป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถทั่วไป
เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า เว้นแต่การสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผู้บริหารเพ่ือ
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในต่างสายงาน ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่งเท่ากัน  ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรึความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ตำแหน่งเท่ากันให้ผู้ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 

ทั้งนี้  ให้ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก จำนวน 2 เท่า ของอัตราว่างตามท่ีประกาศรับสมัครสอบ
คัดเลือก โดยต้องเรียกรายงานตัวผู้สอบคัดเลือกได้ลำดับที่ 1  ภายใน 30 วัน และเมื่อได้มีการบรรจุแต่งตั้งผู้สอบคัดเลือก 
ได้ตามจำนวนอัตราว่างที่จะแต่งตั้งแล้ว  บัญชีสำรองให้ยกเลิก 

2.14  การดำเนินการสอบคัดเลือกให้หน่วยดำเนินการสอบคัดเลือกดำเนินการ  ดังต่อไปนี้ 
   (1)  ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 1 ชุด และสำเนาประกาศรับสมัครสอบ

คัดเลือก 3 ชุด ไปยังสำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบล ก่อนวันเริ่มรับสมัครสอบคัดเลือกไม่น้อยกว่า 7 วันทำการ 
   (2)  เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแล้ว ให้สำเนาประกาศผลการสอบคัดเลือก และบัญชีกรอกคะแนน  

จำนวน 1 ชุด ไปยังสำนักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลภายใน 5 วันทำการ นับตั้งแต่วันประกาศผลสอบคัดเลือก 

 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

ลำดับ องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1 ความรอบรู้ในการปฏิบัติงาน (25 คะแนน) 25 ………………… 

2 ความสามารถในการปฏิบัติงาน (25 คะแนน) 25 ....................... 

3 ความประพฤติ (25 คะแนน) 25 ....................... 

4 ปฏิภาณไหวพริบ (25 คะแนน) 25 ....................... 

รวมคะแนน 100  
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4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ได้นำประเด็นทางจริยธรรมมาเป็นองค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการ

ประเมิน สำหรับประเด็นที่ได้คะแนนต่ำ ทางองค์การบริหารส่วนตำบลบางพระได้นำมาพิจารณาเพื่อพัฒนาพนักงานส่วน
ตำบล  ดังนี้ 
                      1)  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ดำเนินการส่งพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลเข้ารับการอบรบ/
จัดอบรมเองในหลักสูตรเกี่ยวกับการเป็นข้าราชการที่ดี ที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรมที่วางไว้ 

           2)  องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ได้จัดทำคู่มือความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานส่วนตำบล  
เพ่ือที่จะได้ทราบถึงสิทธิประโยชน์ ความก้าวหน้าไปสู่ตำแหน่งใดบ้างในเส้นทางอาชีพของตน 

5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  5.1 ปัญหา/อุปสรรค 
        (1) พนักงานส่วนตำบลบางคนไม่สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
กำหนดไว้ ซึ่งอ้างว่าไม่มีเวลา มีภาระทางบ้านที่ต้องดูแล 
  5.2 ข้อเสนอแนะ 
        (1) องค์การบริหารส่วนตำบลจัดทำข้อตกลงร่วมกับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล โดยกำหนดให้
ต้องไปอบรมในหลักสูตรเฉพาะตำแหน่ง หรือหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด ถ้าเป็นพนักงานส่วน
ตำบลรายใหม่ต้องให้อบรม Online ตามหลักสูตรที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด   

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ผู้อำนวยกอง/สำนัก จะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานด้วยความยุติธรรม ไม่เอนเอียงหรือไม่เข้าข้างหรือ
ปกปิดเรื่องของบุคคลกรที่กระทำความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและชี้แจงถึงผลกระทบที่จะได้รับหากปฏิบัติ
ตนไม่เหมาะสมกับการเป็นเจ้าหน้าที่ 


