
 

  รายงานการประเมินผล 

การควบคมุภายใน 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลบางพระ 

ประจ าปี 2564 

 

 

 

 
 

 

ตามหลกัเกณฑก์ระทรวงการคลงัว่าดว้ยมาตรฐานและ

หลกัเกณฑป์ฏิบติัการควบคมุภายในส าหรบั         

หน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส านกัปลดัองคก์ารบริหารสว่นต าบล 





 

 

 

 

 

 

 

 

ปค. 1 

รายงานการสอบทานการประเมินผล 
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แบบ ปค. 1 
 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
 
เรียน นายอำเภอศรีราชา 
   

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุด
วันที่ 30 กันยายน 2564   ด้วยวิธีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน   
ด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เก่ียวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือ
ไดท้ันเวลาและโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวกับการดำเนินงาน 

 จากผลการสอบทานดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระเห็นว่า การควบคุมภายในของ
หน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ภายใต้การกำกับดูแล
ของนายอำเภอศรีราชา 

 อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือ           
ปีปฏิทินถัดไป สรุปไดด้ังนี้  

 1. ความเสี่ยงท่ีมีอยู่ท่ีต้องกำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

 1.1  กิจกรรมงานกฎหมายและคดี   
 1.๒ กิจกรรมรับ - ส่งหนังสือราชการ 
 1.3 กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได ้
 1.4 กิจกรรมด้านการเงินและบัญช ี  
 1.5 กิจกรรมทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
 1.6 การบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ   
 1.7 ด้านการควบคุมงานก่อสร้าง 
 ๑.8 กิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกขยะ 
 1.9 กิจกรรมรณรงคค์วบคุม ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
  1.10 การปรับปรุงและพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 1.11 กิจกรรมการลงรับทะเบียนยื่นคำขอรับเงินเบี้ ยยังชีพผู้สู งอายุ  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น         
พ.ศ. 2553 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 256๒      
 1.12  กิจกรรมการลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ยความพิการ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2522 และแก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ ๔) พ.ศ. 256๒      
 
 
 
 

/2. การปรับปรุง … 



๒                      
 

 2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   

  2.1  กิจกรรมงานกฎหมายและคดี   

 1)  ให้ผู้รับผิดชอบศึกษาและติดตามข้อมูลเกี่ยวกับกฎหมายท้องถิ่นอยู่ เสมอว่า           
มีการแก้ไขเปลี่ยนแปลงหรือไม่อย่างไร เพ่ือให้ทันกับเหตุการณป์ัจจุบันอย่างสม่ำเสมอ  
 ๒) จัดให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบเข้าอบรมในหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องกฎหมาย
ท้องถิ่นและกฎหมายอื่นๆ อย่างสม่ำเสมอ          

                    2.๒  กิจกรรมรับ - ส่งหนังสือราชการ 

 1) ผู้บังคับบัญชาติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบ รวดเร็ว 
ถูกต้อง อย่างสม่ำเสมอ 
 2) นิเทศงานให้แก่ผู้ปฏิบัติงานรับ- ส่งหนังสือ อย่างสม่ำเสมอ 
 2.3 กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได ้

 - ดำเนินการส่งบุคลการเข้ารับการฝึกอบรมแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
 2.4 กิจกรรมด้านการเงินและบัญชี 

 - ดำเนินการส่งบุคลการเข้ารับการฝึกอบรมการจัดทำบัญชีในระบบคอมพิวเตอร์         
(e – laas)                          
 2.5 กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

 - ดำเนินการส่งบุคลการเข้ารับการฝึกอบรมการจัดทำบัญชีในระบบคอมพิวเตอร์         
(e – laas)                          

 2.6 การบำรุงรักษาไฟฟ้าสาธารณะ   

  1) ออกดำเนินการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะทันที ที่ได้รับการแจ้ง เพ่ือลดจำนวนจุด        
ที่ต้องซ่อมแซม 
  2) จัดทำแผนงานการดำเนินงานออกตรวจสอบการซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  

 2.7 ด้านการควบคุมงานก่อสร้าง 

 1) มีการประชุมกองช่างเพื่อกำชับให้ปฏิบัติหน้าที่ควบคุมงานก่อสร้างให้เป็นไปตามแบบ
แปลนที่กำหนด ตลอดจนข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 2) จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย เข้าอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 

 2.8 กิจกรรมส่งเสริมการคัดแยกขยะ 

 1) มีการค้นคว้าข้อมูล ข่าวสาร ความรู้ต่างๆ จากระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยในการวาง
แผนการรณรงคใ์ห้ความรู้ 
 2) มีการประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารให้ประชาชนในพื้นที่ทราบ 
 3) จัดทำแผ่นพับให้ความรู้เกี่ยวกับขยะอันตราย 
 4) จัดตั้งถังขยะอันตรายตามพ้ืนที่ชุมชนต่างๆ 
 
 

/๒.9 กิจกรรม 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปค. 4 

รายงานผลการประเมินองคป์ระกอบ 

ของการควบคมุภายใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค. 4 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

 
(3) 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
(4) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป  
 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม   
    ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการ
ควบคุมภายใน  ผู้บริหารให้ความสำคัญกับการมี
ศีลธรรม จรรยาบรรณและความซื่อสัตย์สุจริต  มีการ
พิจารณาดำเนินการตามสมควรแก่กรณี   ถ้าพบว่า
บุคลากรมีความประพฤติที่ไม่เหมาะสม  การยอมรับ
ความคิดเห็น ความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน    
การรับทราบข้อมูลและการวินิจฉัยสิ่งที่ตรวจพบหรือ สิ่ง
ที่ต้องตรวจสอบ  ปรัชญาและรูปแบบการทำงานของ
ผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายใน  
และดำรงไว้ซึ่ งการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล  
โครงสร้างองค์กร การมอบอำนาจหน้าที่และความ
รับผิดชอบ  ให้แก่บุคลากรในแต่ละตำแหน่งอย่าง
เหมาะสม  โดยคำนึงถึงการกระจายอำนาจและระบบ
การต รวจสอบ ยื น ยั น ค วามถู ก ต้ อ งระห ว่ างกั น             
มีจริยธรรมในการบริหารและการปฏิบัติงาน โดย
กำหนดแนวทางที่พึงปฏิบัติไว้ชัดเจน  มีนโยบายและ
ระบบการบริหารบุคลากรที่ชัดเจน เหมาะสม ในการ   
จงูใจและสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 
 
2. การประเมินความเสี่ยง 
    มีการกำหนดวัตถุประสงค์ระดับองค์การที่ชัดเจน
วัตถุประสงค์ระดับองค์กร และวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรมสอดคล้องกันในการที่จะทำงานให้สำเร็จด้วย
งบประมาณและทรัพยากรที่กำหนดไว้อย่างเหมาะสม  
ฝ่ายบริหารมีการระบุความเสี่ยงทั้งจากภายใน และ
ภายนอก ที่อาจมีผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กรหน่วยงาน  มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและ
การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสม  นอกจากนี้ยังมีกลไก
ที่ชี้ให้เห็นถึงความเสี่ยงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง เช่น 
การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ  เป็นต้น  
 
 
 

 

 
    สภาพแวดล้อมการควบคุมขององค์การบริหารส่วนตำบล
บางพระ  ช่วยทำให้การควบคุมภายในที่มีอยู่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลตามสมควร  อย่างไรก็ตามผู้บริหารควรมีการ
มอบหมายงานและอำนาจการตัดสินใจ  เพ่ือเป็นการกระจาย
อำนาจและมีการติดตามควบคุมงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง  
รวมทั้งมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้หน่วยงานสามารถ
ปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระมีการประเมินความเสี่ยง
ตามวิธีกำหนดตามเอกสารคำแนะนำ : การนำมาตรฐานการ
ควบคุมภายในไปใช้ ใน เชิ งปฏิบั ติ  และใช้ แบบประเมิน
อ งค์ ป ระกอ บ ของม าต รฐ าน ก ารค วบ คุ มภ าย ใน ขอ ง
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  อย่างไรก็ตามยังมีสิ่งที่ต้อง
ปรับปรุงเพ่ือให้เกิดการประเมินความเสี่ยงโดยรวมมีความ
เหมาะสมมากยิ่งขึ้น  โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาควรให้
ความสำคัญ และมีการกำกับดูแลเกี่ยวกับการประเมินความ
เสี่ยงอย่างจริงจัง 

       
 
 



แบบ ปค. 4 
 

๒ 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  วันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. ๒๕64 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
 (๑) 

ผลการประเมิน / ข้อสรุป 
 (๒) 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 
    มี น โยบายและวิ ธีปฏิ บั ติ งานที่ ท ำให้ มั่ น ใจว่ า         
เมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จ  ตามที่ฝ่ายบริหาร
ที่กำหนดไว้กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงาน
เห็นความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน  เพ่ือให้
เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จ
วัตถุประสงค์ได้ 
 
4. ขอ้มูลสารสนเทศและการสื่อสาร 
    มี ร ะบ บ ข้ อ มู ล ส า ร ส น เท ศ ที่ เกี่ ย ว เนื่ อ งกั บ             
การปฏิบั ติ งานการรายงานทางการเงินและการ
ดำเนินงาน  การปฏิบัติตามนโยบายและระเบียบปฏิบัติ
ต่างๆ ที่ใช้ในการควบคุมและดำเนินกิจกรรมขององค์กร  
รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอกองค์กรสื่อสาร
ไปยังผู้บริหาร และผู้ใช้ภายในองค์กร  ในรูปแบบที่ช่วย
ให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และให้ความ
มั่น ใจว่ามีการติดต่อสื่ อสารภายในและภายนอก       
องคก์รบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 
5. การติดตามประเมินผล 
    องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน  โดยกำหนดวิธีการ
ปฏิบัติงาน  เพ่ือติดตามการปฏิบัติงานตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการปฏิบัติ งานตามปกติของฝ่ายบริหาร           
ผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่ เกี่ยวข้องนอกจากนี้มีการ
ประเมิ นผลแบบรายครั้ ง  (Separate Evaluation)        
เป็นครั้ งคราว  กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่อง        
ควรกำหนดวิธีปฏิบัติเพ่ือให้มีความมั่นใจว่าข้อตรวจพบ
จากการตรวจสอบและการสอบทานได้รับการพิจารณา
สนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่งการให้ดำเนินการแก้ไข
ข้อบกพร่องทันท ี
     

 

 
    ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่ เหมาะสมพอสมควร  
อย่างไรก็ตามยังมีสิ่งที่ต้องปรับปรุงเกี่ยวกับโครงสร้างและ
นโยบายและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงาน ซึ่งประยุกต์ใช้กับ
ระบบปฏิบัติการด้านคอมพิวเตอร์ทั้งหมดขององค์กร 
 
 
 
 
    ในภาพรวมข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  มีความเหมาะสมต่อความ
ต้องการของบุคลากรผู้ใช้และการบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ควบคุมภายใน  แต่อย่างไรก็ตามฝ่ายผู้บริหารต้องจัดให้มี
สารสนเทศอย่างเพียงพอ และสื่อสารให้บุคลากรอ่ืนๆ ที่
เหมาะสมทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานซึ่งจำเป็นต้องใช้  
สารสนเทศนั้นในรูปแบบที่เหมาะสมและทันเวลาให้มากกว่านี้ 
 
 
 
 
 
    การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ  ถือปฏิบัติตามแนวทางการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน  การติดตามประเมินผลอยู่ใน
เกณฑ์ดี  แต่ยังมีบุคลากรบางส่วนไม่ถือปฏิบัติในการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายใน  ผู้บังคับบัญชาควรติดตามดูแล
การปฏิบัติงานที่สำคัญๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด  
ผู้บริหารระดับส่วนงานควรพิจารณาความเหมาะสมของระบบ
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กร  และ
ระดับการช่วยให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน
องค์กรและดำรงไว้ซึ่งนโยบายและวิธีปฏิบัติที่ดีในการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายในเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์        
การควบคุมภายในต่อไป 

 
 





 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปค. 5 

รายงานการประเมินผลและการปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
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(3) 
ภารกิจตามกฎมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรืภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู่ 
 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

1. สำนักงานปลัด อบต. 
กิจกรรม 
    1.1  งานกฎหมายและคดี   
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
 

   - เพ่ือให้การดำเนินตามกฎหมาย 
การช่วยเหลือ การแก้ไขปัญหาความ
เดือดร้อนของประชาชนเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อย   
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

- ป ริม าณ งานแล ะการ   
ข อ ค ำ ป รึ ก ษ า ใน ด้ า น
กฎหมาย การโต้แย้งสิทธิ 
การร้องทุกข์/การขอความ
ช่วยเหลือมีเพ่ิมข้ึน 
 

 
 
 
 
 
 

- พัฒนาความรู้ให้กับ
เจ้ า ห น้ า ที่ เ พ่ื อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพในการ
ปฎิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 

1. มีการศึกษากฎหมาย 
ระเบียบ และติดตามผลการ
ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ 
2. มีการปฏิบัติงานเป็นไป
ตามกำหนดที่กำหนดในคู่มือ
การบริการประชาชน 
 

 
 
 
 
 
 

- ก า ร ร้ อ ง ทุ ก ข์ /
ร้ อ ง เรี ย น  ก า รข อ
ค ว า ม ช่ ว ย เห ลื อ       
มี แ น ว โน้ ม ที่ เ พ่ิ ม   
มากขึ้น 

 
 
 
 
 

๑. ให้ผู้รับผิดชอบ
ศึกษาและติดตาม
ข้ อ มู ล เกี่ ย ว กั บ
กฎหมายอยู่ เสมอ
ว่ า มี ก า ร แ ก้ ไ ข
เปลี่ยนแปลงหรือไม ่
๒ .  จั ด ล ำ ดั บ
ความส ำคัญ ขอ ง
งาน 
 
 

 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
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(3) 
ภารกิจตามกฎมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรืภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู่ 
 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 
    1.2  กิจกรรมรับ - ส่งหนังสือ
ราชการ 
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม 
 

    - เ พ่ื อ ให้ ก า ร รั บ -ส่ งห นั งสื อ
ราชการในงานสารบรรณ เป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบฯ รวดเร็ว 
มีประสิทธิภาพ 

     
 
 
 
 
    พ บ ค ว าม เสี่ ย งจ าก
เจ้ าหน้ าที่ ผู้ รั บ ผิ ดชอบ     
ส่งหนังสือราชการล่าช้า  
ผิดพลาด  ขาดความเอา   
ใ จ ใ ส่  ไ ม่ ป ฏิ บั ติ ต า ม
ระเบียบฯ 

   
 
 
 
 
 ๑ . ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า
ติ ด ต าม  ต รวจส อ บ   
ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ให้
เป็ น ไปตามระเบี ยบ 
รวดเร็ว เป็นระยะ  
 ๒. นิเทศงานให้     
แก่ผู้ปฏิบัติงานรับ-ส่ง
หนังสือ     

     
 
 
 
 
- มีการนิเทศงานโดยหัวหน้า
งาน เป็ น ระยะ แต่ ยั งพบ
ความผิดพลาดในการรับ - 
ส่ ง ห นั ง สื อ จ า ก ก า ร ที่
เจ้ า ห น้ า ที่ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ    
ขาดความรอบคอบ เอาใจใส่
ในการปฏิบัติงาน   
 

  
 
 
 
 
 - พบความล่ าช้ า  
ไ ม่ ทั น ก า ร ณ์        
อันส่งผลกระทบต่อ
บางเรื่องที่มีเงื่อนไข
ในการดำเนินการ
ตามระยะเวลา 

 
 

 
 
 
  ๑ . ผู้บั งคับบัญชา
ติดตาม ตรวจสอบ
การป ฏิ บั ติ งาน ให้
เป็นไปตามระเบียบ 
ร ว ด เร็ ว  ถู ก ต้ อ ง 
อย่างสม่ำเสมอ  
  ๒. นิเทศงานให้แก่
ผู้ปฏิบัติงานรับ - ส่ง
ห นั ง สื อ  อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ 

 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
องค์การบริหาร

ส่วนตำบล 
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ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ                                                      
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕64 
 

 
 

(3) 
ภารกิจตามกฎมายทีจ่ัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรืภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู่ 
 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

2. กองคลัง 
กิจกรรม 
    2.1  ด้านงานพัฒนาจัดเก็บ
รายได้ 
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
 

- เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นไปตามระบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

-  บุคลากรผู้ปฏิบัติ งาน
ด้ านจั ด เก็บ ราย ได้ ขาด
ความรู้และความเข้าใจใน
การจัดทำแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินให้เป็น
ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 

1. พระราชบัญญัติ
ภาษีที่ดินและสิ่งปลูก
สร้าง พ.ศ. 2562 
2 .  ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่ าด้ วยแผนที่ แล ะ
ทะเบี ยนทรัพย์ สิ น
ขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้ อ งถิ่ น  พ .ศ . 
2550 
 

 
 
 
 
 

- ใช้แบบรายงานการประชุม 
ติ ด ต า ม ผ ล ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 

- บุ ค ล า ก ร
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
จั ด เก็ บ ราย ได้ ข าด
ความรู้ความเข้าใจใน
การจัดทำแผนที่ภาษี
แ ล ะ ท ะ เ บี ย น
ท รั พ ย์ สิ น ให้ เป็ น
ปัจจุบัน 

 
 
 
 
 
 

 - ด ำ เนิ น ก ารส่ ง
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบมแผนที่ภาษ๊
แ ล ะ ท ะ เ บี ย น
ทรัพย์สิน 

 
      

 

 
 
 
 

กองคลัง 
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(3) 
ภารกิจตามกฎมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรืภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู่ 
 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผดิชอบ 

 

    2.2  ด้านงานการเงินและบัญชี 
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
 

- เพ่ือให้การจัดทำบัญชีตามระบบ  
e – lass ถู ก ต้ อ ง  เป็ น ไป ต า ม
ระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 

 
 
 

 
 
 
 

-  บุคลากรผู้ปฏิบัติ งาน
ด้านการเงินและบัญชีขาด
ความรู้และความเข้าใจใน
ก า ร จั ด ท ำ บั ญ ชี ต า ม
มาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
และนโยบายบัญชีภาครัฐ 
พ.ศ. 2561 และตามพระ
ร่าชบัญญัติวินัยการเงิน
ก า รค ลั ง ข อ งรั ฐ  พ .ศ . 
2561 โดยให้ จัดทำใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ช อ งก ร ม ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ปกครองท้องถิ่น e - laas 

 
 
 
 

1. พระราชบัญญัติ
วินัยการเงินภาครัฐ 
พ.ศ. 2561 
2 .  ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย 
ว่ าด้ วย ก ารรับ เงิ น 
การเบิกจ่ายเงิน และ
การต รวจ เงิน ขอ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 
แ ก้ ไ ข เ พ่ิ ม เติ ม ถึ ง 
(ฉ บั บ ที่  4 )  พ .ศ . 
2561 
 

 
 
 
 

- ใช้แบบรายงานการประชุม 
ติ ด ต า ม ผ ล ร ะ ห ว่ า ง ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

- บุ ค ล า ก ร
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
การเงินและบัญชีขาด
ค ว าม รู้ แ ล ะค ว าม
เข้าใจในการจัดทำ
บัญชีตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ และ
นโยบายบัญชีภาครัฐ 
พ .ศ . 25 6 1  และ
ตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561  
โดยให้จัดทำในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร ์

 
 
 
 
 

 - ด ำ เนิ น ก ารส่ ง
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมการจัดทำ
บัญชีในระบบระบบ  
e – lass 

 
      

 

 
 
 

กองคลัง 
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(3) 
ภารกิจตามกฎมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรืภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู่ 
 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  3. ม าต ร ฐ า น ก า ร
บัญ ชี ภ าครั ฐ  แล ะ
นโยบายบัญชีภาครัฐ 
พ.ศ. 2561  และ
พระราชบัญญัติวินัย
การเงินภาครัฐ พ.ศ. 
2561 
4. กฎหมาย หน้งสือ
สั่งการ และระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
 
 
 

 ของกรมส่งเสริมการ
ป ก ค ร อ ง ท้ อ ง ถิ่ น       
e – lass 
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(3) 
ภารกิจตามกฎมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรืภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู่ 
 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

    2 .3   ด้ า น ง า น ท ะ เบี ย น
ทรัพย์สินและพัสดุ 
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
 

- เพ่ือให้การจัดทำงานด้านทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุขององค์กรเป็นไป
ตามระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น (e – 
lass)  ถู กต้ อ งและตามระ เบี ยบ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
 

 
 
 

 
 
 
 

-  บุคลากรผู้ปฏิบัติ งาน
ด้านงานทะเบียนทรัพย์สิน
และพัสดุขาดความรู้และ
ความเข้าใจในการจัดทำ
งบทรัพย์สินตามมาตรฐาน
ก า รบั ญ ชี ภ าค รั ฐ แ ล ะ
นโยบายบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 
2561  โดยให้จัดทำใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ข อ งก ร ม ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ปกครองท้องถิ่น (e-lass) 

 
 
 
 

1. พระราชบัญญัติ
วินัยการเงินภาครัฐ 
พ.ศ. 2561 
2 . ม าต รฐ าน การ
บั ญ ชี ภ าค รั ฐ แ ล ะ
นโยบายบัญชีภาครัฐ 
พ.ศ. 2561 และ 
 พระราชบัญญัติวินัย
การเงินภาครัฐ พ.ศ. 
2561 
3. กฎหมาย หน้งสือ
สั่งการ และระเบียบ
ที่เก่ียวข้อง 
 

 
 
 
 

- ใช้แบบรายงานการประชุม 
ติดตามผลระหว่างการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 

- บุคลากรผู้ปฏิบัติงา
ด้ าน งาน ท ะ เบี ย น
ทรัพย์สินและพัสดุ
ขาดความรู้และความ
เข้าใจในการจัดทำ
บัญชีตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐ และ
นโยบายบัญชีภาครัฐ 
พ .ศ . 25 6 1  และ
ตามพระราชบัญญัติ
วินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561  
โดยให้จัดทำในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร ์

 
 
 
 
 

 - ด ำ เนิ น ก ารส่ ง
บุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมการจัดทำ
บัญชีในระบบระบบ  
e – lass 

 
      

 

 
 
 

กองคลัง 
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(3) 
ภารกิจตามกฎมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรืภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู่ 
 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

    ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น (e -
lass) 
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(3) 
ภารกิจตามกฎมายทีจ่ัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรืภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู่ 
 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

3. กองช่าง 
กิจกรรม 
    3.2  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
 

   - เ พ่ื อ ให้ ก า รซ่ อ ม แ ซ ม ไฟ ฟ้ า
สาธารณ ะมี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ และ
ประสิทธิผลตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชน 

 
 
 
 
 

1. การบริการด้ านการ
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ
ไม่ ส าม ารถตอบ ส น อ ง
ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง
ประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
2. วัสดุ อุปกรณ์  ที่ ใช้ใน
ก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม ไฟ ฟ้ า
สาธารณะ 
 

 
 
 
 

1. หัวหน้หน่วยงาน
เป็ น ผู้ ค วบ คุ มและ
รั บ ผิ ด ช อ บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2. มี ก า ร ตั้ ง
งบประมาณรายจ่า
ประจำปี สำหรับการ
จัดซื่อวัสดุไฟฟ้า เพ่ือ
ซ่ อ ม แ ซ ม ไ ฟ ฟ้ า
สาธารณะ 

 
 
 
 
 

1. มีการมอบหมายงานการ
กำหนดภารกิจให้ผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน 
2. มีการจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์
ให้เพียงพอต่อความต้องการ
ใน ก า ร ซ่ อ ม แ ซ ม ไฟ ฟ้ า
สาธารณะ 
 

 
 
 
 

- การซ่อมแซมไฟฟ้า
สาธารณ ะ ที่ ได้ รับ
การแจ้งไม่สามารถ
แก้ไขได้ทันที ่
 

 
 

 
 
 

1. ออกดำเนินการ
ซ่ อ ม แ ซ ม ไฟ ฟ้ า
ส า ธ า รณ ะทั น ที      
ที่ ได้ รั บ ก า ร แ จ้ ง     
เพ่ือลดจำนวนจุดที่
ต้องซอ่มแซม 
2. จัดทำแผนงาน
การดำเนินการออก
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
ซ่ อ ม แ ซ ม ไฟ ฟ้ า
สาธารณะ 
      

 
 
 

 
 

กองช่าง 
งานไฟฟ้า
สาธารณะ 
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(3) 
ภารกิจตามกฎมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรืภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู่ 
 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

    3.2  ด้านการควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
 

   - เ พ่ื อ ให้ ก า ร ก่ อ ส ร้ า งแ ต่ ล ะ
โครงการเป็นไปตามแบบแปลน ตาม
สัญญาจ้างมีประสิทธิภาพเป็นไปตาม
มาตรฐานงานก่อสร้างที่กำหนด 

 
 
 
การควบคุมงานก่อสร้าง  
ไม่ เป็นตามรูปแบบและ
รายการที่กำหนด 
 1. ผู้ควบคุมงาน 
 2. ผู้รับจ้าง 
 3. ผู้ปฏิบัติงาน 
 4. คณะกรรมการตรวจ
การจ้าง 

 
 
 
1 . ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
ควบคุมตรวจสอบ
การปฏิบัติ งานของ
เจ้าหน้าที่ ให้ถูกต้อง
ต า ม ร ะ เ บี ย บ 
กฎหมาย ข้อบังคับ 
2 . ส่ ง เจ้ าห น้ าที่ ที่
เกี่ยวข้องเข้ารับการ
ฝึกอบรม 
 

 
 
 
1. งานมึความล่าช้า และเกิด
ข้อผิดพลาด 
2. ระเบียบ และกฎหมายมี
การเปลี่ยนแปลงบ่อยครั้ง 
3. บุคลากรไม่ เพียงพอต่อ
ปริมาณงานที่มีมาก 
4 . เจ้ า ห น้ า ที่ ข า ด ค ว า ม
ชำนาญในการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 - ไ ม่ ส า ม า ร ถ ส่ ง
เจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึ ก อ บ ร ม ไ ด้   
เนื่องจากสถานการณ์
โ ร ค ติ ด เชื้ อ ไ ว รั ส       
โ ค โ ร น า  2019 
(COVID – 19) 

 
 
 
1. มี ก า รป ร ะชุ ม
กองช่างเพ่ือกำชับ
ให้ ป ฎิ บั ติ ห น้ าที่
ค ว บ คุ ม ง า น
ก่อสร้าฝให้เป็นไป
ตามแบบแปลนที่
กำหนด ตลอดจน
ข้ อ ร ะ เ บี ย บ 
ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง 

 
 
 

กองช่าง 
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(3) 
ภารกิจตามกฎมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรืภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู่ 
 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  3 . ติ ด ต าม ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส าร  ร ะ เบี ย บ 
กฎหมาย ข้อบังคับ 
และหนั งสือสั่ งการ
จ า ก ห น่ ว ย ง าน ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง อ ย่ า ง
สม่ำเสมอ 
 

  2. จัดส่งเจ้าหน้าที่
ที่ ได้รับมอบหมาย 
เข้าอบรมเพ่ือเพ่ิม
ทั ก ษ ะ  เท ค นิ ค 
ศึ ก ษ า ร ะ เบี ย บ
ก ฎ ห ม า ย ที่
เกี่ยวข้อง 
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(3) 
ภารกิจตามกฎมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู่ 
 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

     

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
กิจกรรม 
   4.1  กิจกรรมส่งเสริมการคัด
แยกขยะอันตราย 
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
 

   1. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้เห้
นความสำคัญในเรื่องการคัดแยกขยะ
อันตรายออกจากขยะท่ัวไป 
   2. เพ่ือป้องกันอันตรายจากขยะ
อันตรายที่ปนเปื้อนในขยะทั่วไปต่อ
ประชาชนและพนักงานเก็บขนขยะ
มูลฝอย 

 
 
 
 
 
1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ไ ม่ เ พี ย ง พ อ ท ำ ใ ห้
ปฏิบัติงานล่าช้า 
๒ . ประชาชนมี จำนวน
เพ่ิมขึ้นทำให้ปริมาณขยะ
มูลฝอยเพิ่มขึ้นด้วย 
๓. การส่งเสริมให้คัดแยก
ขยะยังทำได้น้อยเนื่องจกา
ประชาชนเคยชินกับการ
ทิง้ขยะรวมกัน 

 
 
 
 
 
1. มอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบให้   
บุคลากรในองค์กร
ป ฏิ บั ติ ง า น ด้ า น
ส่งเสริมการคัดแยก
ขยะอันตราย 
2. ประชาสัม พันธ์
โครงการการทำงาน
ผ่ านสื่ อต่ างๆ  เช่ น 
จั ด ท ำ แ ผ่ น พั บ 
ใบ ป ลิ ว  เว็ บ ไซ ด์
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร    
ส่วนตำบลบางพระ 

 
 
 
 
 
 

1 . มี ก า ร จั ด ท ำแ ผ น งาน
ส่ ง เส ริ ม ก า รคั ด แ ย ก ข ย ะ
อันตราย 
๒ .  มี ก า ร จั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ เช่น แผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เอกสาร
ต่างๆ ที่ เกี่ยวกับปัญหาขยะ
อันตราย 
3. มีการดำเนินการให้ความรู้
และรณรงค์ประชาสัมพันธ์
ผ่านเว็บไซด์องค์การบริหาร
ส่ ว น ต ำ บ ล บ า ง พ ร ะ แ ก่
ประชาชน 

 
 
 
 
 
 

1. การสำรวจจำนวน
ประชากรสุนัขและ
แมว ไม่ครอบคลุม 
ไม่ครบทุกตัว ทำให้
การสั่ งซื้ อวัคซีน ไม่
เพียงพอ 
๒. มีการให้อาหาร
สุนัขจรจัด 
๓. มีการนำสุนัขมา
ปล่อยตามสถานที่
ส า ธ า รณ ะ  ท ำ ให้
ปริมาณ สุนั ขจรจัด
เพ่ิมมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 

1 .  เ พ่ิ ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้
ค ว า ม รู้ เกี่ ย ว กั บ   
การป้องกันโรคพิษ  
สุ นั ข บ้ า ใ ห้ กั บ
ประชาชน 
 

 
 
 
 
 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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(3) 
ภารกิจตามกฎมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู่ 
 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

     

    4.1  กิจกรรมรณรงค์ควบคุม
ป้องกันโรคไข้เลือดออก 
 

วัตถุประสงค์ของการควบคุม  
 

   1 . เพ่ื อให้ การดำเนิ นงานการ
ป้องกันโรคไช้เลือดออกเป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
   2. เพ่ือสร้างสิ่งแวดล้อมให้มีความ
สะอาด ไม่ให้เป็นแหล่งเพาะพันธ์
ของยุงลายที่เป็นพาหะของโรค 

 
 
 
 
 
 

1. เครื่องพ่นหมอกควันมี
จำนวนไม่เพียงพอ 
2. ประชาชนไม่ให้ความ
ร่ ว ม มื อ ใน ก า ร ฉี ด พ่ น
สารเคมีและใส่ทรายกำจัด
ลูกน้ำยุงลาย 
3 . ป ร ะ ช า ช น ไม่ ใ ห้
ความสำคัญ ในการ เฝ้ า
ร ะ วั ง ป้ อ ง กั น โ ร ค
ไข้เลือดออก 

 
 
 
 
 
๑ . จั ด อ บ ร ม ให้
ความรู้  อสม . และ
เจ้าหน้าที่ พ่นหมอก
ควัน 
๒ . ส ำ ร ว จ ลู ก น้ ำ
ยุงลายในหมู่บ้าน 
๓ .  จั ด กิ จ ก ร ร ม
รณรงค์ควบคุมโรค
ไข้เลือดออกในชุมชน 
วัด โรงเรียน 

 
 
 
 
 
๑. รายงานผลการดำเนินงาน
ให้ ผู้ บ ริ ห า ร ท ร า บ อ ย่ า ง
ต่อเนื่อง 
๒ . น ำ แ บ บ ร าย ง าน ก า ร
ปฏิบัติงานมาใช้เป๊นเครื่องมือ
ในการติดตามประเมินผล 

 
 
 
 
 
๑. เครื่องพ่นหมอก
ค วั น มี จ ำ น ว น        
ไม่เพียงพอ 
2. ประชาชนไม่ ให้
ความร่วมมือในการ
ฉีดพ่นสารเคมีและใส่
ท รายกำจั ด ลู กน้ ำ
ยุงลาย 
3. ประชาชนไม่ ให้
ความสำคัญ ในการ
เฝ้าระวังป้องกันโรค
ไข้เลือดออก 

 
 
 
 
 
๑ .  เ พ่ิ ม ก า ร
ประชาสัมพันธ์ให้
ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง       
การควบคุมป้องกัน
โรค ไช้ เลื อ ดออก
ให้กับประชาชน 
๒ . จั ด ท ำ สื่ อ ให้
ค ว า ม รู้ แ ก่
ประชาชนที่มีความ
หลากหลายและมี
ค ว า ม น่ า ส น ใ จ     
มากขึ้น 

 
 
 
 
 
กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 
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(3) 
ภารกิจตามกฎมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู่ 
 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  ๔. มีการจัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์ห้าม
ให้อาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ๒ .  จั ด ท ำ สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ให้
ค ว า ม รู้ แ ก่
ประชาชนที่มีความ
หลากห ลายแล ะ    
มี ค ว าม น่ า ส น ใจ
มากขึน้ 
๓ .  เ พ่ิ ม ป้ า ย
ประชาสัมพันธ์ห้าม
ให้อาหารและเพ่ิม
สถานทีใ่นการติดตั้ง 
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(3) 
ภารกิจตามกฎมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู่ 
 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

        

5. กองการศึ กษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

ง า น ร ะ ดั บ ก่ อ น วั ย เ รี ย แ ล ะ
ประถมศึกษา 
กิจกรรม 
    5.1  การปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์เด็กเล็ก 
 

วัตถปุระสงค์ของการควบคุม  
 

   1. เพ่ือปรับปรุงศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กให้มีกำแพงรั้ว , หลังคาเชื่อมต่อ
อาคารเรียนและหลังคาห้องน้ำที่มี
ความปลอดภัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. กำแพงรั้วและพ้ืนปูน
บ ริ เว ณ โด ย ร อ บ ศู น ย์
พัฒนาเด็ก เล็กบ้ านโป่ ง  
ดินดำ มีรอยแตกร้าวจาก
ร า ก ต้ น ไม้ ใ น บ ริ เ ว ณ
ใกลเ้คียงแทงราก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ดำเนินการจัดทำ
โครงการป รับ ป รุ ง
หลังคาอาคารเรียน
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กบ้านหนองขา่ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- การควบคุมภายในที่มีอยู่ยัง
ไม่มีความเพียงพอเนื่องจาก   
ไม่มีงบประมาณและแผนการ
ดำเนินงานโครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมกำแพงรั้ว และพ้ืน
ปูนของศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก
บ้านโป่งดินดำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- กำแพงรั้วของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้ าน
โ ป่ ง ดิ น ด ำ มี ร อ ย
แ ต ก ร้ า ว จ า ก ร า ก
ต้ น ไ ม้ ใ น บ ริ เ ว ณ
ใกล้เคียงแทงราก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- จั ดท ำโครงการ 
ข อ อ นุ มั ติ
ง บ ป ร ะ ม า ณ
ซ่อมแซมกำแพงรั้ว 
และพ้ืนปูนของศูนย์
พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก  
บ้านโป่งดินดำจาก
อ งค์ ก า ร บ ริ ห า ร 
ส่วนตำบลบางพระ 

 

 
 
 
 
 
 

กองการศึกษาฯ 
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(3) 
ภารกิจตามกฎมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู่ 
 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

        

   2. เพ่ือพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ให้ มี โร งอ าห ารและห้ อ งค รั วที่        
ถูกสุขอนามัยตามมาตรฐานสถาน
พัฒนาเด็กเล็ก    

 

2 . ทางเดิ น เชื่ อม ไปยั ง
อ าค าร เรี ย น ข อ งศู น ย์
พั ฒ น า เด็ ก เล็ ก บ้ า น    
หนองข่าไม่มีหลั งคากัน
แดดและฝนให้กับบุคลากร
และนักเรียนภายในศนูย์ฯ 
3. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
หนองข่าไม่มี โรงอาหาร
แ ล ะ ห้ อ ง ค รั ว ส ำ ห รั บ
ประกอบอาหารและให้
นั ก เรี ย น รั บ ป ร ะ ท า น
อาหาร 
 
 
 

 

2. ดำเนินการจัดทำ
โครงการป รับ ป รุ ง
ห้องน้ ำศูนย์ พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนองข่า 
ใน ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
ถัดไป 
3. ดำเนินการจัดทำ
โค ร งก ารก่ อ ส ร้ า ง 
โ ร ง อ า ห า ร แ ล ะ
ห้องครัวศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านหนองข่า
ใน ปี ง บ ป ร ะ ม า ณ
ถัดไป 
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(3) 
ภารกิจตามกฎมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู่ 
 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

 

6. กองสวัสดิการสังคม 
 

กิจกรรม 
    6 .1   กิ จ ก ร ร ม ก า ร ล ง รั บ
ทะเบียนยื่นคำขอรับเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้ สู ง อ า ยุ  ต า ม ร ะ เ บี ย บ
ก ระท รว งม ห าด ไท ย  ว่ า ด้ ว ย
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพ
ผู้ สู งอ ายุ ข อ งองค์ ก รป กค รอ ง     
ส่วนท้องถิ่น  พ .ศ. 2553 และ
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่  ๔) พ.ศ. 
256๒     
 

 

 
 
 
 

- ผู้มีสิทธิลงทะเบียนขอรับ
เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุราย
ให ม่ ที่ มี อ า ยุ ค ร บ ต า ม
หลักเกณฑ์ และผู้สูงอายุที่
ย้ายภูมิลำเนาตามทะเบียน
ภายในปีงบประมาณ ไม่ไป
ลงทะเบียนขอรับเงินเบี้ย
ยั ง ชี พ ผู้ สู ง อ า ย ต า ม
ระยะเวลที่กำหนด 
 
 

 
 
 

 
 
 
1. ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทย    
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
จ่ าย เงิ น เบี้ ยยั งชี พ
ผู้ สู งอายุ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ .ศ. 2522 แก้ ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) 
พ.ศ. 2562 
 

 
 
 
1. ผู้สูงอายุที่มีสิทธิลงทะเบียน
ยื่ นคำขอรั บ เงิ น เบี้ ยยั งชี พ
ผู้สูงอายุมาลงทะเบียนร้อยละ 
75 ของผู้มีสิทธิทั้งหมด 
2. ผู้สูงอายุที่ย้ายภูมิลำเนา
ต าม ท ะ เบี ย น บ้ าน  ไม่ ไป
ลงทะเบียนยึ่นคำขอรับเงิน
เบี้ยยั งชีพผู้สู งอายุที่  อปท. 
แห่ ง ให ม่ ที่ ย้ า ยภู มิ ล ำ เน า  
จำนวน 4 ราย 
 

 
 
 
 

1. ผู้ สู งอายุที่ ไม่มา
ล ง ท ะ เ บี ย น ยื่ น       
ค ำ ข อ รั บ เงิ น เบี้ ย     
ยั งชีพผู้ สู งอายุตาม
กำหนด กรณีรายใหม่
รั บ เ งิ น เ บี้ ย ชี พ
ผู้ สู ง อ า ยุ ช้ า ก ว่ า
กำหนด     
 
 
 
 
 

 
 
 
1. ตรวจสอบข้อมูล
การย้ายภูมิลำเนา
ของผู้มีสิทธิรับเบี้ย
ยั ง ชี พ ผู้ สู ง อ า ยุ
ป ระ จ ำทุ ก เดื อ น 
เมื่ อพบมีการย้ าย
ภู มิ ล ำ เน า ต า ม
ท ะ เ บี ย น บ้ า น     
แจ้งให้ผู้สู งอายุไป
ยื่ น ค ำ ข อ ล ง  
ทะเบียนขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่
อ งค์ ก รป ก ค รอ ง
ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น     
แห่งใหม ่

 

 
 
 

กองสวัสดิการ
สังคม 

 



๑๗ 
แบบ ปค. 5 

 

ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ                                                      
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

ณ  วันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕64 
 

 

(3) 
ภารกิจตามกฎมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเนนิการหรือภารกิจ

อ่ืนๆที่สำคัญของหน่วยงานของรัฐ/
วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

 
 
 

 

(5) 
การควบคุมภายใน       

ที่มีอยู่ 
 
 

(6) 
การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 
 

(7) 
ความเสี่ยง 
ที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

  

 
2. ตรวจสอบรายชื่อผู้มี
สิทธิรับเงินเบี้ยยังชีพ  
ผู้ สู งอ ายุ  จ ากงาน
ทะเบียนราษฎรอำเภอ
ศรีราชา และแจ้งให้มา
ลงทะเบียนยื่นคำขอรับ
เงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
3. แจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิ
ลงทะเบียนขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุแก่
กำนั น  ผู้ ใหญ่ บ้ าน 
สมาชิ กสภ า อบต . 
บ า ง พ ร ะ  ให้ ม า
ลงทะเบียน 
 

 2 . ผู้ สู งอ ายุ ที่ ย้ า ย
ภู มิ ล ำ เน า  ไ ม่ ไ ป
ลงทะเบียนขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง
ท้ อ งถิ่ น แ ห่ ง ให ม่  
ภ า ย ใ น เ ดื อ น
พ ฤ ศ จิ ก า ย น ข อ ง      
ปีนั้นๆ จะไม่มีสิทธิ
รั บ เงิ น เบี้ ย ยั ง ชี พ
ผู้ สู ง อ า ยุ ใ น
ปีงบประมาณถัดไป 
3 . ผ้ สู งอ ายที่ ย้ า ย
ภู มิ ล ำ เน าภ าย ใน
จั งหวัด ไม่ ส ามารถ
ตรวจสอบข้อมูลการ
ย้ายได ้

2.  ประสานเจ้าหน้าที่
งานทะเบียนราษฎร์
อำเภอ แจ้งผู้สูงอายุ
ย้ ายภู มิ ลำเนาตาม
ท ะเบี ยน บ้ าน ไป
ลงทะเบียนขอรับเงิน
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุที่
อ งค์ ก รป ก ค รอ ง     
ส่วนท้องถิน่แห่งใหม ่
 

 





 
 
 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

www.bangaphrachon-sao.go.th 
โทร. 0-3835-7506-7 
แฟกซ์ 0-3835-7400 

Facebook : อบต. บางพระ 
Line ID :  อบต. บางพระ 

 
 
 
                       

        

http://www.bangaphrachon-sao.go.th/

