
รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 

 ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และได้กำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

1. การเปดิโอกาสให้
บุคลากรภายในมสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 

- ส่งเสริมให้บคุลากร
ภายในหน่วยงานมสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบ 
สอบถาม ทักท้วง หรือ
ร้องเรียนการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงาน
ตนเองได ้

ทุกส่วน
ราชการ 

ธ.ค. 64 
ถึง 

ก.ย. 65 

 ดำเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

- ในการประชุมผู้บริหารและ
พนักงานส่วนตำบล กำหนดให้
แต่ละส่วนราชการต้องช้ีแจง
ผลการดำเนินงานต่าง ๆ 
ในช่วงเดือนที่ผ่านมา หรือที่
กำลังดำเนินการ รวมทั้งช้ีแจง
การใช้จ่ายงบประมาณของแต่
ละส่วนราชการให้ท่ีประชุม
ทราบ 

2. การพัฒนาการ
บริหารงานบุคคล 

- จัดทำรายละเอียดของ
ตำแหน่งงาน  
(job description)  
- กำหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและเปิดเผย 
- เปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักปลดัฯ ธ.ค. 64 
ถึง 

ก.ย. 65 

 ดำเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

- ในการประชุมผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล และ
เจ้าหน้าท่ี อบต.บางพระ ได้
เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ทุก
ท่านแจ้งปัญหา หรืออุปสรรค
ต่าง ๆ ในการทำงาน เพื่อ
ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและ
ปรับปรุงการทำงาน 
- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
เปิดรับฟังความคดิเห็นให้
ประชาชนภายนอกได้รับทราบ
อย่างต่อเนื่อง 

3. แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

- ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การขออนุญาต การขอยมื
เพื่อใช้เป็นแนวทางการ
ปฏิบัติอย่างถูกต้องตรงกัน 
- กำกับดูแลและตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการของหน่วยงาน 

สำนักปลดัฯ ธ.ค. 64  ดำเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

- ประชาสัมพันธ์คู่มือการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ  
ให้บุคลากรภายใน และ
ประชาชนไดร้ับทราบ 
- ทุกส่วนราชการจัดทำบัญชี
คุมทรัพย์สินของตนเอง 

4. การแกไ้ขปัญหา
การทุจริต 

- นำผลการตรวจสอบของ
ฝ่ายตรวจสอบทั้งภายใน
และภายนอก ไปปรับปรุง
การทำงาน 
- ติดตามผลการร้องเรียน 
มีแนวทางปกป้องผู้กระทำ
การร้องเรียน 

ทุกส่วน
ราชการ 

ธ.ค. 64 
ถึง 

ก.ย. 65 

 ดำเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

- แจ้งผลการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนให้ผูบ้ริหาร 
และผูร้้องได้ทราบทุกครั้ง 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

5. การพัฒนาคณุภาพ
การดำเนินงาน 

- ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับ
ระบบและขั้นตอนการ
ให้บริการงานด้านต่าง ๆ 
อย่างทั่วถึง 
- ส่งเสริมใหม้ีการฝึกอบรม
พัฒนาเพิ่มพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 

ทุกส่วน
ราชการ 

ธ.ค. 64 
ถึง 

ก.ย. 65 

 ดำเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

- ทุกส่วนราชการจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์ขั้นตอนการ
ให้บริการงานด้านต่าง ๆ  
(แผ่นพับ, โปสเตอร์) และ
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบ ณ จดุรับบริการ  

6. การพัฒนา
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

- พัฒนาช่องทางในการ
เผยแพร่ข้อมลูให้มีความ
หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย และชัดเจน 

สำนักปลดัฯ ธ.ค. 64 
ถึง 

ก.ย. 65 

 ดำเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

- จัดทำแอปพลิเคชัน Line@
อบต.บางพระ เพื่อเพ่ิมชอ่ง
ทางการติดต่อและเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

7. การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

- จัดประชุมปรึกษาหารือ
ระหว่างผู้บริหารและ
บุคลากร เพื่อร่วมกัน
ทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบตัิงาน 

สำนักปลดัฯ ธ.ค. 64 
ถึง 

ก.ย. 65 

 ดำเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 - จัดประชุมผู้บริหาร 
พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานครู อบต. เป็นประจำ
ทุกเดือน 

8. . การส่งเสรมิให้
บุคคลภายนอก 
ผู้รับบริการ ผูม้าตดิต่อ 
หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 
มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็น หรือให้
คำแนะนำในการ
พัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการเพื่อให้
สอดคล้องกับความ
ต้องการ 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การรับฟังความคดิเห็น/
ข้อเสนอแนะ 
ใหส้าธารณชนรับทราบ 

สำนักปลดัฯ ธ.ค. 64 
ถึง 

ก.ย. 65 

 ดำเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น/
ข้อเสนอแนะ ให้บุคลากรและ
สาธารณชนรับทราบ โดยการ 
ปิดประกาศ, เผยแพร่ทาง
เว็บไซต,์ Facebook ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ 
ณ จุดรบับริการ 

9. การเปดิเผยข้อมลู - จัดทำแผนผังโครงสร้าง
การแบ่งส่วนราชการที่
ครอบคลมุทั้งฝ่ายการเมือง
และฝา่ยข้าราชการประจำ 

สำนักปลดัฯ ธ.ค. 64 
 

 ดำเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

- จัดทำแผนผังโครงสร้างการ
แบ่งส่วนราชการที่ครอบคลุม
ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำ และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ อบต.
บางพระ 
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มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีการดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

การดำเนินการ ผลการดำเนินการ 

10. การป้องกัน 
การทุจริต 

- วิเคราะหผ์ลการประเมิน
ของปีท่ีผ่านมา และ
กำหนดแนวทางการ
ปรับปรุงและพัฒนา 
- จัดทำแนวทางการปฏิบัติ
ตามมาตรการภายใน และ
กำกับติดตามการนำไป
ปฏิบัต ิ

สำนักปลดัฯ ธ.ค. 64 
ถึง 

ก.ย. 65 

 ดำเนินการแล้ว 
 อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 ยังไม่ได้ดำเนินการ 

- วิเคราะหผ์ลการประเมิน 
ITA ของปงีบประมาณ พ.ศ. 
2564 และกำหนด 
แนวทางการปรับปรุงและ
พัฒนา ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 
 

 


