
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

************************************* 
 การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน 
จำเป็นที่จะต้องมีการกำหนดแนวทางการดำเนินการอย่างรอบด้านและครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยอาจสรุป
ภาพรวมแนวทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบที่ดำเนินการอยู่ในปัจจุบัน แบ่งออกได้ 
เป็น 3 ด้าน (three-pronged approach) ดังนี้ 

 1) ด้านการเสริมสร้างทัศนคติค่านิยม (education) ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการมี 
ส่วนร่วมของประชาชน (participation) ให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับอันตรายของการทุจริต
และค่านิยมที่เน้นการพ่ึงพาระบบอุปถัมภ์ในสังคม 

 2) ด้านการป้องกันการทุจริต (prevention) และการป้องปรามการทุจริต (corruption deterrence) 
ดำเนินการผ่านมาตรการป้องกันการทุจริตรูปแบบต่าง ๆ ซึ่งรวมถึงการประเมิน ITA การเสริมสร้างธรรมาภิบาลใน
การปฏิบัติราชการ การป้องกันการขัดกันแห่งผลประโยชน์ การจัดทำมาตรการป้องกันการทุจริตประเด็นต่าง ๆ 
และการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สิน เป็นต้น 

 3) ด้านการปราบปรามการทุจริต (suppression) อันเป็นไปตามขอบเขตหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้
ในพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561   
  สำนักงาน ป.ป.ช. จึงพัฒนาให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือ Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์
มากกว่ามุ่งจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการ
ประเมินที่ได้จะช่วยให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน การให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งข้ึน 

จุดมุ่งหมายหลักของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ หรือ
การประเมิน ITA คือ การส่งเสริมการป้องกันการทุจริตและการเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ โดยใช้ขั ้นตอนและ
กระบวนการประเมินผลมาเป็นวิธีการในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของหน่วยงานที่เข้าร่วม
การประเมิน เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐเกิดการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
หน่วยงานภาครัฐเกิดการพัฒนาการปฏิบัติงานการให้บริการอันจะเป็นการอุดช่องว่างของการทุจริต รวมถึงเพ่ือ
ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามที่กฎหมาย ยุทธศาสตร์หรือแผนระดับต่าง ๆ 
ได้กำหนดไว้ อันจะนำไปสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาล และลดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบให้ลดน้อยลง  

ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไม่ใช่เครื่องมือการประเมินที่มีวัตถุประสงค์หรือจุดมุ่งหมายหลักเพ่ือวัดความถี่
หรือระดับพฤติกรรมการทุจริตเป็นหลัก แต่เป็นเครื่องมือที่วัดการบริหารจัดการองค์กรและวัดการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต เพื่อที่จะกระตุ้นและส่งเสริมให้หน่วยงานได้มี การตรวจสอบ ทบทวน และ
พัฒนาการดำเนินการในประเด็นดังกล่าวเป็นหลัก ดังจะเห็นได้จากประเด็นการประเมินและสัดส่วนค่าคะแนน ITA 
ที่มุ่งเน้นในเรื่องการบริหารจัดการองค์กรและการดำเนินโครงการ/กิจกรรมด้านการป้องกันการทุจริต โดยมีสัดส่วน
ในมิตินี้คิดเป็น 95% ของค่าคะแนนการประเมิน ITA ทั้งหมด ขณะที่มีประเด็นการสำรวจการรับรู้การทุจริต
ทางตรงและทางอ้อมจากการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกคนในองค์กรเพียง 5% เท่านั้น 

 
/นอกจากนี้... 
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นอกจากนี้ หากพิจารณาเจาะลึกลงในรายละเอียดการประเมิน ITA ในแง่มุมทางกฎหมายแล้ว จะเห็น 
ได้ว่าประเด็นข้อคำถามการประเมิน ITA นั้น มีความสอดคล้องกับกฎหมายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธรรมาภิบาล  
และการป้องกันการทุจริตหลากหลายฉบับ อาทิ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540  
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 พระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 พระราชบัญญัติว ินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561  พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทาง
อิเล็กทรอนิกส์พ.ศ. 2565  พระราชบัญญัติการบริหารงานและการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. 2562  
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงานอ่ืน ๆ อีกมากมาย อีกท้ังยังสอดคล้องกับแผนงานระดับชาติ เช่น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้ องกันและปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นต้น  

จากที่กล่าวมาเป็นเบื้องต้นนี้จะเห็นได้ว่าการประเมิน ITA เป็นหนึ่งในกลยุทธ์และเครื่องมือที่เข้ามาเติม
เต็มการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสังคมไทย โดยมุ่งเน้นที่การส่งเสริมการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานภาครัฐ (หน่วยธุรการ/สำนักงาน) ในมิติการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมการป้องกันการทุจริตเปน็หลัก 
ขณะเดียวกันการขับเคลื่อนกลยุทธ์การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในด้านการปราบปรามการทจุริต 
การป้องปรามการทุจริต การเสริมสร้างทัศนคติค่านิยมในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนก็ต้องดำเนินการควบคู่กันอย่างสอดประสานด้วยจึงจะเห็นผลลัพธ์ที่ชัดเจน โดยเฉพาะในแง่ผลกระทบ
ต่อค่าคะแนนตามดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index) ของประเทศไทย 

การประเมิน ITA เป็นเครื่องมือที่คำนึงถึงการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ การกำหนด
ระเบียบการประเมินที่เป็นไปตามหลักการทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสะท้อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในองค์กรได้อย่างแท้จริง โดยมีการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด IIT โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานให้กับหน่วยงานภาครัฐ  
ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง ซึ่งสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment) หรือแบบวัด EIT โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐ ในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  

/ส่วนที่ 3... 
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ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด OIT เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 ผลการดำเนินงานที่สำคัญ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1  การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

ในการนี้ เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ที่กำหนดให้ทุกหน่วยงานที่เข้าร่วม 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ต้องผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป)  

องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระจึงได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และนำผลการวิเคราะห์ดังกล่าว มาประกอบ 
การวางแผนพัฒนาการดำเนินงานเพื่อยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ให้บรรลุเป้าหมายภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ ที่ได้กำหนดไว้ 
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การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 

************************************* 
 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพระ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 97.82 โดยมีคะแนนเพิ ่มขึ ้นจากปี 2566 
จำนวน 1.54 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี โดยมีรายละเอียดผลการประเมินรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

เครื่องมือ ตัวช้ีวัด คะแนน หมายเหตุ 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน หรือแบบวัด IIT 

(Internal Integrity and 
Transparency Assessment) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100  

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  99.11  

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ  100  

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.44  

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 94.45  

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก  หรือแบบวัด EIT 
(External Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 99.11  

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.17  

ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 89.14  

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ หรือแบบวัด OIT 
(Open Data Integrity and 
Transparency Assessment)  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 

100  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 100  

 องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2567 ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเป็นประเด็น ดังต่อไปนี้ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
สำหรับประเด็นการปฏิบัติงานที่มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ จะมีประเด็นขอคำถามที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม คะแนน 
i1 การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม 

ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
100 

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกผู้มาติดตอหรือ
ผู้มารับบริการอย่างเทาเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100 

i3 เจาหนาที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับการปฏิบัติงาน 
หรือการใหบริการหรือไม่ 

100 
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ข้อ คำถาม คะแนน 
07 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
08 แผนและความก้าวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป 100 
09 รายงานผลการดำเนินงานประจำป 100 

010 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาที ่ 100 
จะเห็นไดว้าในประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปรงใสและมีประสิทธิภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล

บางพระ ได้คะแนน 100 คะแนนทุกข้อ ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 

2. การให้บริการและระบบ E-service 
    สำหรับประเด็นการให้บริการและระบบ E-service จะมีประเด็นขอคำถามที่เก่ียวของ ดังนี้ 

ข้อ 
 

คำถาม คะแนน 
eitPublic eitSurvey 

e1 เจาหนาทีป่ฏิบัติงานหรือใหบริการแกท่าน เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลา 99.22 98.00 
e2 เจาหนาที่ปฏิบัติงานหรือใหบริการแกท่านและผู้อ่ืนอย่างเทาเทียมกัน 98.43 99.00 
e3 ท่านเคยถูกเจาหนาทีเ่รียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 

ใหบริการแกท่าน หรือไม ่
100 100 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุคคลภายนอกได้เขาไปมีสวนร่วมในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

96.08 95.00 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 95.29 97.00 
e9 ท่านเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน 

หรือไม ่
76.47 75.00 

o11 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสำหรับผู้รบับริการหรือผู้มาติดตอ 100 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o13 E-Service 100 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

จะเห็นได้วาในประเด็นการใหบริการและระบบ E-service ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
ได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ขอ e9 ท่านเคยใชงานระบบการใหบริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 
รองลงมาได้แก ขอ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสใหบุคคลภายนอกได้เขาไปมีสวนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนา 
การดำเนินงานของหน่วยงาน และขอ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน 
ซึ่งควรนำประเด็นดังกล่าวมากำหนดมาตรการในการยกระดับค่าคะแนน เพื่อใหการปฏิบัติงานหรือการใหบริการ
ของเจ้าหน้าที่่ภายในหน่วยงาน ดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลา ที่กำหนด เพื่อใหประชนเกิดความพึงพอใจ
มากขึ้น 
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3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
สำหรับประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  จะมีประเด็นขอคำถาม 

ที่เกี่ยวของ ดังนี้ 
ข้อ 

 
คำถาม คะแนน 

eitPublic eitSurvey 
e4 หน่วยงานมีชองทางการเผยแพรข้อมูลข่าวสารที่สามารถเขาถึงได้ง่าย 96.86 97.00 
e5 หนว่ยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือ 

 ผู้รับบริการควรได้รับทราบอยา่งชัดเจน 
96.47 99.00 

e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกท่านได้ 
อย่างชัดเจน 

95.69 98.00 

o1 โครงสร้าง 100 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 อำนาจหนาที ่ 100 
o4 ขอมูลการติดตอ 100 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o6 Q&A 100 

จะเห็นได้วาในประเด็นการใหบริการและระบบ E-service ขององค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ 
ไดค้ะแนนน้อยที่สุด คือ ขอ e6 เจาหนาที่สามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคำอธิบายแกท่านได้ อย่างชัดเจน
ซ่ึงควรนำประเด็นดังกล่าวมากำหนดมาตรการในการยกระดับค่าคะแนน เพื่อใหประชาชนในพื้นที่่เขาถึงข้อมูล
ข่าวสารที่่หน่วยงานเผยแพรออกไปมากที่่สุด ลดความเขาใจผิดหรือความเขาใจที่่คาดเคลื่อนระหว่างประชาชน 
และหน่วยงานของรัฐ 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
สำหรับประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ จะมีประเด็นขอคำถามที่เกี่ยวของ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม คะแนน 
i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจาหนาที่ที่ขอยืมทรัพยสินของราชการไปใชอย่าง

ถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 
95.33 

i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจาหนาที่ท่ี่นำทรัพยสินของราชการไปใชเพ่ือประโยชน
สวนตัว มากน้อยเพียงใด 

99.33 

i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสินของราชการ
ไปใช เพ่ือประโยชนสวนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

88.67 

จะเห็นได้วาในประเด็นกระบวนการกำกับดูแลการใชทรัพยสินของทางราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลบางพระ ได้คะแนนน้อยที่่สุดคือ ขอ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อปองกันการนำทรัพยสิน
ของราชการไปใช เพื่อประโยชนสวนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด ซึ่งควรนำประเด็นดังกล่าวมากำหนด
มาตรการในการยกระดับค่าคะแนน เพื่อใหการยืมใชทรัพยสินของทางราชการเป็นไปอย่างถูกตองตามระเบียบ 
และลดการนำไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว 

/5. กระบวนการ... 
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5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
สำหรับประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง จะมีประเด็น 

ข้อคำถามท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

ข้อ คำถาม คะแนน 
i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค มากน้อยเพียงใด 97.33 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจาหนาที่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เชน คาทำงานลวงเวลา 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
100 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน
ใหบุคคลใด บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o15 ประกาศตาง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o16 ความกา้วหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำป 100 

จะเห็นได้วาในประเด็นกระบวนการสร้างความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างของ
องค์การบริหารส่วนตำบลบางพระ ได้คะแนนน้อยที่่สุด คือ ขอ i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค มากน้อยเพียงใด ซึ่งควรนำประเด็นดังกล่าวมากำหนดมาตรการในการยกระดับค่าคะแนน เพ่ือ
ใหการใชจ่ายงบประมาณของหน่วยงานเป็นไปอย่างโปรงใส และตรงตามวัตถุประสงคที่ตั้งไวมากที่สุด 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
สำหรับประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล จะมีประเด็นข้อคำถามที่

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อ คำถาม คะแนน 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำธุระสวนตัวของ 

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
100 

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่าน มีการสั่งใหเจาหนาที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริต หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหนงหรือไม ่

100 

o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำป 100 
o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ 100 
o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

จะเห็นได้วาในประเด็นการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลบางพระ ได้คะแนน 100 คะแนนทุกข้อ ซึ่งเป็นคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 

 
 

/7. กลไก... 
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7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
สำหรับประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน จะมีประเด็น 

ข้อคำถามท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ข้อ คำถาม คะแนน 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ใหความสำคัญกับการแกไขปญหา  

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
96.00 

i14 ท่านคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน
ท่าน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

92.67 

i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

94.67 

o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ชองทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o26 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที ่ 100 
o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา 100 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 100 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี ่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประจำป 
100 

o32 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 100 
o33 รายงานผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป 100 
o34 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน 100 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหน่วยงาน 100 

จะเห็นไดว้าในประเด็นกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหน่วยงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางพระ ได้คะแนนน้อยที่่สุด คือ ขอ i14 ท่านคิดวาการดำเนินการเพื่อปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด ซึ่งควรนำ
ประเด็นดังกล่าวมากำหนดมาตรการในการยกระดับค่าคะแนน เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นใหเจาหนาที่ภายใน
หน่วยงาน เกิดความมั่นใจหากเกิดการทุจริตภายในหน่วยงาน ปญหาดังกล่าวจะถูกแกไขและดำเนินการอย่าง
ยุติธรรมและเสมอภาค 

 

 

 

 

/การนำผล... 



-9- 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ 
 

การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  
- มาตรการปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการใหม้ี
ความชัดเจน และการประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การใหบริการ ณ จุดใหบริการ และในเว็บไซต  
หรือสื่อออนไลน์อื่น ๆ ของหน่วยงาน 

 
 

- ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการให้มีความชัดเจน 
และการประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการใหบริการ ณ 
จุดใหบริการ และในเว็บไซต หรือสื่อออนไลน์อื่น 
ๆ ของหน่วยงาน 
- สำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ เพื่อนำไป
พัฒนาการให้บริการให้ดีขึ้น 

 
 
-ปรับปรุงขั้นตอนการ
ใหบริการ ในไตรมาส 
ที่ 1  
-สำรวจความพุงพอใจ
ในการใหบริการ ใน
ไตรมาสที่ 1-4 

 
 

ทุกส่วน
ราชการ 

2. การให้บริการและระบบ E-service 
- มาตรการขับเคลื่อนการใช้ระบบ E-service 
- มาตรการการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน  

 
- ประชาสัมพันธ์ระบบ E-service ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อาทิ เว็บไซต์ การลงพื้นที่ประชาคม 
-  เป ิด โอกาสให ้ประชาชนได ้ม ีส ่ วนร ่ วมใน
กระบวนการตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น การ
ประชาคม /รับฟังความคิดเห็น ต่อโครงการของ
หน่วยงาน 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าวสารเกี่ยวกับกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชน ในช่องทาง online และ 
offline 

 
ไตรมาส 1-4 

 
 

 

 
สำนักปลดั 

อบต. 
 

3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
- กิจกรรมปรับปรุงชองทางการประชาสัมพันธ์ 
ของหน่วยงาน 

 
 
- ปรับปรุงชองทางการประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 
ใหประชาชนในพื้นที ่สามารถเขาถึงได้ง่าย ทั้ง
ช่องทาง online และ offline 
 - เผยแพรและประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที ่หลากหลาย เชน สื ่อ Social Media 
หรือประชาสัมพันธ์ ณ จุดใหบริการ/ที่ทำการ  
- ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

 
 

ไตรมาส 1-4 

 
 

สำนักปลดั 
อบต. 

4. กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
- จัดทำมาตรการในการขอยืมใชทรัพยสินของ 
 ราชการ และประชาสัมพันธ์ใหเ้จาหนาที ่
 ภายในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติ 
 

 
 
- กำหนดแนวทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้
ในคู่มือมาตรฐานการปฏิบัติงาน  
- ประชาสัมพันธ์แนวทางฯ/แจ้งเวียนแนวทาง 
ดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 
 

ไตรมาส 1-4 

 
 

สำนักปลดั 
อบต. 

 
 
 

/5. กระบวนการ... 
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การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลา 
ในการดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 
- กิจกรรมประชุมช้ีแจงแผนการใชจ่าย งบประมาณ 
ประจำป พ.ศ. 2568 ให้บุคลากรภายในหน่วยงาน 
ทราบ 
- กิจกรรมประชุมเพื่อรายงานผลและติดตาม 
การใชจ่ายงบประมาณ เพื่อสร้างความโปรงใส 
และช้ีแจงการใช้จ่ายงบประมาณทุกายการว่า 
 ได้ดำเนินการตามวัตถุประสงค์ครบถ้วน 
 

 
 
- จัดประชุมชี ้แจงแผนการใช้จ ่ายงบประมาณ
ประจำปีให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานทราบและ
จ ัดทำสร ุปข ้อม ูลเก ี ่ยวก ับงบประมาณของ
หน่วยงาน เผยแพร่ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้
ร ับทราบ ผ่านช่องทางการสื ่อสารต่าง ๆ เช่น 
ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) และบอร์ด
ประชาสัมพันธ์ 
- แจ ้งผลการใช้จ ่ายงบประมาณในที ่ประชุม
ประจำเดือนให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในกระบวนการงบประมาณ 

 
 

ไตรมาส 1-4 

 
 

กองคลัง 

6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
- จัดทำมาตรการแนวปฏิบัติ Dos & Don’t 
เพื ่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเป ็นแนวทางในการประพฤต ิตนทาง
จริยธรรม 

 
 
- จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’t 
- ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 หน่วยงานจะ
ดำเนินการฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ
กิจกรรมเสร ิมสร้างง/ส งเสริมจร ิยธรรม ของ
หน่วยงาน 

 
 

ไตรมาส 1 

 
 

สำนักปลดั 
อบต. 

7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
- จ ัดทำแนวทางการจัดการกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบภายในหน่วยงาน 

 
 
- จัดทำแนวทางการจัดการกระบวนการจัดการ
เรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน ่วยงาน และเผยแพร ให บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานทราบอย่างทั ่วถ ึง โดยจะต องเป็น 
มาตรการหรือช่องทางที่คุ้มครองผู้ใหข้อมูล 
- จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ
ดำเนินการตามแผน รวมถึงการรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผน 

 
 

ไตรมาส 1-4 

 
 

สำนักปลดั 
อบต. 

 
ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ โอนย้ายระหว่างการประเมิน ทำให้ขาดความต่อเนื่องในการดำเนินการประเมิน 
2. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้่ความเข้าใจในการประเมิน 
 


