
ประเด็นนโยบาย ผลการด าเนินงาน

1. การวางแผนอัตรา
ก าลังคน

 - ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี พ.ศ. 2564 - 2566 (ปรับปรุงคร้ังท่ี 2)
เพ่ือก าหนดโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล และอ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ

2. การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร

 - ด าเนินการบรรจุแต่งต้ังผู้ผ่านการสรรหาเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสายงานผู้บริหาร ท่ีว่างของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน จ านวน 2 ต าแหน่ง
     1. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ระดับกลาง) จ านวน 1 อัตรา
     2. ผอ.กองสาธารณสุขฯ (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับกลาง) จ านวน 1 อัตรา

3. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน

 - ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง โดย
ก าหนดการประเมินปีละ 2 รอบ ดังน้ี
     รอบท่ี 1 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 - 31 มีนาคม 2564)
     รอบท่ี 2 (วันท่ี 1 เมษายน 2564 - 30 กันยายน 2564)
     องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ได้แก่ 
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน (ร้อยละ 70)  และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
(สมรรถนะ) (ร้อยละ 30)
     องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ได้แก่ การประเมินผลสัมฤทธ์ิของ
งาน (ร้อยละ 80) และการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) (ร้อยละ 20)

4. การส่งเสริมจริยธรรม
และรักษาวินัย

 - จัดท าประกาศ เร่ือง มาตรฐานในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ัง
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และเจ้าหน้าท่ี
 - จัดท าประกาศ เร่ือง มาตรฐานทางจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ
 - จัดท าประมวลจริยธรรมข้าราชการและข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการ
 - จัดท าหลักเกณฑ์ เร่ือง หลักเกณฑ์เก่ียวกับจริยธรรมองพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การ
บริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ

5. การพัฒนาบุคลากร  - ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 โดยมีบุคลากรท่ี
เข้ารับการอบรม ดังน้ี
     1. นางสาวกันตา ธวาบุญรัศมี หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจ าเป็นตามประกาศ ก.ถ. เร่ืองการ
บริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4 ) เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ รุ่นท่ี 4 
ระหว่างวันวันท่ี 10 - 12 ธันวาคม 2564

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2564
องค์การบริหารส่วนต าบลบางพระ อ าเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี
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      2. นางธีริศรา ทองทวี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเตรียมจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2564
     3. นางสิริกร ค าน้อย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติราชการ เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
อปท. เพ่ือให้มีหรือเล่ือนวิทยาฐานะสูงข้ึน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุ่น 2 ระหว่างวันท่ี 20
 - 23 มีนาคม 2564

6. การสร้างความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ

 - ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม ดังน้ี
    1. นางสาวกันตา ธวาบุญรัศมี หัวหน้าส านักปลัด อบต. (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง)
เข้ารับการอบรมโครงการพัฒนาความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีจ าเป็นตามประกาศ ก.ถ. เร่ืองการ
บริหารงานบุคคล (ฉบับท่ี 4 ) เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธ์ิ รุ่นท่ี 4 
ระหว่างวันวันท่ี 10 - 12 ธันวาคม 2564
     2. นางธีริศรา ทองทวี นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ เข้ารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เพ่ือเตรียมจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับจังหวัด ในวันท่ี 22 ธันวาคม 2564
     3. นางสิริกร ค าน้อย นักวิชาการศึกษาปฏิบัติราชการ เข้ารับการอบรมโครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เร่ือง การประเมินผลงานข้าราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด 
อปท. เพ่ือให้มีหรือเล่ือนวิทยาฐานะสูงข้ึน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 รุ่น 2 ระหว่างวันท่ี 20
 - 23 มีนาคม 2564

7. การพัฒนาคุณภาพชีวิต  - จัดให้มีสภาพแวดล้อมในท่ีท างานให้มีแสงสว่างท่ีเพียงพอ
 - มีการจัดอุปกรณ์ในการท างาน เพ่ืออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากร

ปัญหาและอุปสรรค

พัฒนาบุคลากรไม่เป็นไปตามเป้าหมาย โดยไม่ได้ด าเนินโครงการส่งเสริมศักยภาพบุคลากร อบต. และไม่สามารถจัดส่ง
พนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานจ้างไปอบรม สัมมนา ได้เท่าท่ีควร

ข้อเสนอแนะ
         ประเมินสถานการณ์แพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) เพ่ือใช้ประกอบการก าหนดโครงการหรือกิจกรรม

        เน่ืองจากในปี พ.ศ. 2564 เกิดการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่า 2019 (โควิด-19) ท าให้กิจกรรมด้านการ


